ADAY OGRETMENLIK VE OGRETMENLIK MESLEGi KARIYER
BASAMAKLARI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanlgina bagh resmf egitim kurumlarinda
gorev yapan aday Ogretmenlerin adaylik slrecleri ile Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda
ilerlemelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim kurumlarinda gérev
yapan aday 6gretmen, 6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
10/10/2024 tarihli ve 7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday 6gretmen: Ogretmenlikte adayligi daha dnce kaldirilmamis olanlardan 6gretmenlige ilk
defa atama suretiyle atananlari,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanhk: Millf Egitim Bakanligini,

¢) Danisman 6gretmen: Aday 6gretmene adaylik stirecinde danismanlik yapan 6gretmeni,

d) Egitim kurumu: Bakanliga bagl her kademe ve tiirdeki resmi Orgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yuratildGgtu kurumlar ile bu kurumlarda ydriatilen egitim 6gretim etkinlikleri igin
program hazirlama, egitim ara¢ ve gereci liretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve 6grenci
adaylarina uygulanacak segcme ve/veya yarisma sinavlari icin gerekli is ve islemleri yiritme, rehberlik
ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan Bakanliga bagli resmf kurumlari,

e) Egitim programi: Bakanlikga uzman G6gretmen/bas6gretmen Unvaniigin dizenlenecek
Uzman Ogretmenlik Egitim Programini/Baségretmenlik Egitim Programini,

f) Sertifika: Uzman Ogretmen Sertifikasini/Baségretmen Sertifikasini,

g) Yetistirme Programi: Aday Ogretmen Yetistirme Programini,

g) Yonetici: Ogretmen kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlardan Bakanliga bagh resmi egitim
kurumlari ile Milli Egitim Akademisine bagli egitim ve uygulama merkezlerinde miidirlik ve mudir
yardimcihgi gérevlerini ikinci gérev kapsaminda yurutenleri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Adaylik Siireci ve Ogretmenlige Atama

Adaylik

MADDE 5- (1) 18/10/2024 tarihinde aday o68retmen olarak gorev yapanlar ile 18/10/2024
tarihinden 1/9/2025 tarihine kadar aday o6gretmen olarak istihdam edilecek olanlar, meslege,
memuriyete, gorev yaptigl egitim kurumuna ve icinde bulundugu sosyal cevreye en iyi sekilde
hazirlanmalari amaciyla;

a) Kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan, memuriyete ve meslege hazirligl iceren ve en
az iki ylz kirk ders saati olacak sekilde planlanan hizmet i¢i egitimden,

b) Gorev alacagl egitim kurumunun faaliyet alanlari esas alinarak belirlenecek temel gorevleri
gozlemleyecegi ve bir danisman 6gretmen nezaretinde kendisinin de tatbik edecegi uygulamalardan,

olusan Yetistirme Programina tabi tutulur. Adaylik siireci bir yildan az, iki yildan ¢ok olamaz.

(2) Yetistirme Programi, Bakanhgin ilgili birimince hazirlanarak Bakan Onayi ile uygulanir ve
ihtiyacglar dogrultusunda ayni usulle glincellenebilir.

(3) 18/10/2024 tarihinde so6zlesmeli 6gretmen olarak goérev yapanlardan adaylik strecini
tamamlamayanlar ile 18/10/2024 tarihinden 1/9/2025 tarihine kadar sdzlesmeli 6gretmen olarak



istihdam edilecekler, birinci fikra kapsaminda aday 6gretmenler icin 6ngorilen adaylik sirecine tabi
tutulur. Adaylk sirecini tamamlayan sozlesmeli 6gretmenlerden sézlesme geregi U¢ yillik calisma
suresini tamamlayarak 6gretmen kadrosuna atananlar hakkinda adaylik hikimleri uygulanmaz.

Danisman 6gretmenin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Danisman Ogretmenin, aday 6gretmenin atandigl egitim kurumunda aday
O0gretmenle ayni alanda olmak sartiyla sirasiyla; baségretmen, uzman 6gretmen, en fazla hizmet
suresi bulunan oOgretmenden baslamak (izere 6gretmenler arasindan belirlenmesi esastir. Aday
O0gretmenin atandigl egitim kurumunda ayni alanda 6gretmen bulunamamasi halinde ayni siralama
dikkate alinarak farkli alandan danisman 6gretmen goérevlendirilir. Aday 6gretmenin atandigl egitim
kurumunda danisman 6gretmen niteliklerine sahip herhangi bir 6gretmen bulunmamasi durumunda
sirastyla; egitim bolgesinde, ilcede, ilde bulunan o6gretmenler arasindan ayni usulle danisman
0gretmen gorevlendirilir.

(2) Adaylik siirecinde danisman 6gretmenin egitim kurumundaki goérevinden ayrilmasi
durumunda birinci fikraya gore yeni bir danisman 6gretmen gorevlendirir.

Adaylik siireci

MADDE 7- (1) Aday 6gretmenler, Yetistirme Programi dogrultusunda, egitim kurumu madurleri
ve danisman 0gretmenlerin sorumlulugunda egitim ve uygulama gorevlerine tabi tutulur.

(2) Aday 6gretmenler adaylik slrecini, danisman 6gretmen ve danisman O6gretmenin gorev
yaptig egitim kurumu mudirinin sorumlulugunda gegirir. Bu siirecte aday 6gretmenlerin Yetistirme
Programi dogrultusunda;

a) Gozlem ve uygulama gorevlerini yapmak Uzere danisman O6gretmen nezaretinde derse
girmeleri,

b) Hizmet ici egitimlerini tamamlamalari,

c) Egitim kurumu mudirinin goézetiminde, egitim kurumunun ydnetimiyle ilgili is ve islemleri
gozlemlemeleri ve uygulama goérevlerini yerine getirmeleri,

¢) il/ilge millt egitim mudiirliklerinin koordinasyonunda, atandiklari egitim kurumu disindaki
egitim kurumlari ile diger kurumlara yonelik gézlem ve uygulamalara katilmalari,

esastir.

(3) Yetistirme Programi kapsamindaki hizmet ici egitimler, merkezi ve/veya mahalli olarak yiiz
ylze egitim ve/veya uzaktan 6gretim yontemleriyle verilir.

(4) Aday oOgretmenlerin Yetistirme Programini tamamlamalari zorunludur. Belgeyle ispati
muUmkin mazeretleri sebebiyle Yetistirme Programi kapsaminda diizenlenen hizmet igi egitimler ile
gbzlem ve uygulama gorevlerini tamamlamayanlarin eksiklikleri bir yil igcinde tamamlattirilir. Belgeyle
ispati mimkin mazeretleri sebebiyle bir yil iginde Yetistirme Programini tamamlayamayanlarin
adaylik stireci, ikinci yil icinde tamamlattirihir.

Yetistirme Programina iligkin gérev ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Danisman 6gretmenin adaylik stirecine iliskin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Aday 6gretmenin egitim kurumundaki ¢alismalarini gézlemler ve rehberlik eder.

b) Aday 6gretmene mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerler ile bunlara iliskin tecribelerini
aktarir.

c) Egitim kurumu midiri tarafindan Yetistirme Programi kapsaminda verilen diger gorevleri
yapar.

(2) Egitim kurumu mudurinin adaylik sirecine iliskin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Aday 6gretmenin géreve baslamasindan sonraki ilk bes is giini icerisinde 6 nci maddeye
gore danisman 6gretmen gorevlendirir.

b) Aday 6gretmenin gorev yaptigl egitim kurumunda goérevlendirilecek danisman 6gretmen
bulunamamasi halinde, baska bir egitim kurumundan danisman 6gretmen goérevlendirilebilmesi icin
durumu ivedilikle egitim kurumunun bagh oldugu il/ilge mill egitim mudurligine bildirir.

c) Adaylik siirecine iliskin gorev ve sorumluluklari gercevesinde egitim kurumunda gerekli
tedbirleri alir.

¢) Aday 6gretmenin egitim kurumundaki ¢calismalarini gézlemler ve tiim adaylik slirecinde aday
o0gretmene rehberlik eder.



(3) il ve ilge milli egitim mudurliikleri, egitim kurumlarinda adaylik siirecinin saglkli olarak
yuratilebilmesi  icin  gerekli  tedbirleri alir. Mazeretsiz olarak Yetistirme Programini
tamamlamayanlarin listeleri, il milli egitim mudurlikleri tarafindan Bakanliga bildirilir.

Ogretmenlige atama

MADDE 9- (1) Yetistirme Programini tamamlayan ve bir yillik gorev siresini dolduran aday
ogretmenlerin adaylklari adaylik siireci sonunda valiliklerce kaldirilir ve ilgili mevzuat dogrultusunda
O0gretmenlige atamalari yapilir.

UcUNCU BOLUM
Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklarinda ilerleme

Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklar

MADDE 10- (1) Ogretmenlik meslegi; 6gretmen, uzman dgretmen ve baségretmen olmak tizere
Ug kariyer basamagindan olusur.

Uzman 6gretmen veya basogretmen iinvani icin aranacak sartlar

MADDE 11- (1) Uzman 6gretmen linvani igin;

a) Ogretmenlikte en az on yil hizmeti bulunmak,

b) Halen 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak,

c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmamak,

¢) Uzman égretmen iinvani icin diizenlenen Uzman Ogretmenlik Egitim Programini tamamlamis
olmak,

sartlari aranir.

(2) Basogretmen Gnvani igin;

a) Uzman 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunmak,

b) Halen uzman 6gretmen olarak goérev yapiyor olmak,

c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmamak,

¢) Basogretmen Gnvani icin diizenlenen Baségretmenlik Egitim Programini tamamlamis olmak,

sartlari aranir.

(3) 657 sayilh Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli
O0gretmen olarak gorev yapanlar ile egitim kurumu yodneticileri, aranan sartlari tasimalari halinde
uzman 6gretmen veya basdgretmen tnvani igin bagvuruda bulunabilir.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlar, cezalari 6zlik dosyasindan
silindikten sonra diger sartlari saglamalari halinde uzman 6gretmen veya baségretmen lnvani igin
basvuruda bulunabilir.

(5) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi ile Basdégretmenlik Egitim Programinin kapsami ve
icerigi ile uzman Ogretmen veya baségretmen linvaninailiskin basvuru sireci ve diger hususlar
Bakanlikga belirlenir.

Ogretmenlik veya uzman dgretmenlikte gegmis sayilan siireler

MADDE 12-(1) Uzman 06gretmen veya basOgretmen lnvanina basvuruda bulunacaklarin
o0gretmenlik veya uzman 6gretmenlik siirelerinin hesabinda, 6gretmen veya uzman 6gretmen olarak
gecirdikleri hizmet siireleri dikkate alinir. Bu siirelere;

a) Aday 6gretmenlikte gecen sireler,

b) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorevli iken askerlik hizmetini yapmak Gzere aylksiz
izne ayrilanlardan askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra 6gretmen olarak yerine
getirenlerin temel askerlik egitimi disinda kalan askerlik siireleri,

c) Egitim kurumu mudurlagi, midir basyardimcihgl ve midir yardimcihginda gegen siireler,

¢) Bakanhk kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapmakta iken Bakanhgin diger hizmet
siniflarinda yer alan kadrolarina atananlardan, yeniden 6gretmen olarak atananlarin diger hizmet
siniflarinda gecen siireleri,

d) 657 sayili Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda soézlesmeli
o0gretmenlikte gegen sireler,

e) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 Uinc, 104 {incl ve 105 inci maddelerinde 6ngoriilen izinlerin
tamami,



f) Gorevden uzaklastirma ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan
tutuklanma veya go6zaltina alinma nedenleriyle fiilen gérev yapilmayan sirelerin 657 sayili Kanunun
143 Gnci maddesinde sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde tamami,

g) Ozel dgretim kurumlarinda yonetici, 6gretmen ya da en az lisans diizeyinde mezun olup
uzman Ogretici Gnvanlarinda gegen hizmet sireleri,

g) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu
hikiimleri kapsaminda sendikal gérevleri nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu kapsamdaki izin
slireleri,

h) Ogretmen veya aday 6gretmen olarak gorev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005
tarihleri arasinda almis olduklari disiplin cezasi sonucu 6gretmenlikleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve
5525 sayil Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun
uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalarinin biitlin sonuclari ile ortadan kaldiriimasina bagli olarak
ogretmenlige dondirilenler ile ayni tarihler arasinda 6gretmen veya aday 6gretmen olarak gorev
yapmakta iken istifa sonucu goérevinden ayrilanlardan yeniden 06gretmenlige atananlarin
gorevlerinden ayrildiklari tarih ile 6gretmenlige dondurildikleri tarih arasinda gecen sireleri,

1) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapmakta iken vekaleten veya gecici olarak
diger hizmet siniflarindaki kadrolara gorevlendirilenlerin bu gorevlerde gecen siireleri,

i) Odenen sigorta primi giin sayisi kadar olmak iizere ders Ucreti karsiliginda gérev yapilan
sireler,

j) Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimine yonelik Bakanlk tarafindan yiritilen projelerde
Ogretici/6gretmen veya rehber danisman olarak gegirilen sireler,

k) Vekil 6gretmenlikte gegirilen sireler,

danhil edilir.

Egitim programi

MADDE 13- (1) Egitim programi; Bakan Onayi ile belirlenir ve merkezi ve/veya mahalli olarak
yuz ylUze egitim ve/veya uzaktan Ogretim yontemleriyle verilir. Egitim programi Bakanlik¢a
belirlenecek donemlerde diizenlenir.

(2) Uzman Ogretmenlik Egitim Programina 11 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi
disindaki sartlari tasiyan 6gretmenler; Bas6gretmenlik Egitim Programina ise 11 inci maddenin ikinci
fikrasinin (¢) bendi disindaki sartlari tasiyan uzman 6gretmenler Bakanlkga yapilacak duyuru
dogrultusunda basvuruda bulunabilir.

il degerlendirme komisyonunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 14- (1) il degerlendirme komisyonu; il milli egitim midiriniin gérevlendirecegi bir il
millt egitim muidir yardimcisi/sube midartnin baskanhginda, il/ilge millt egitim sube mudurleri
arasindan il milli egitim mudurince belirlenecek iki Gyenin katilimiyla olusur. Ayni usulle birer yedek
Uye belirlenir. Gerek gorilmesi halinde ayni usulle birden fazla il degerlendirme komisyonu
kurulabilir.

(2) il degerlendirme komisyonu, liye tam sayisi ile toplanir. Asil {iyenin bulunmadigi toplantiya
komisyon baskaninin ¢agrisi Gizerine yedek (lye katilir. Komisyon kararlari oy coklugu ile alinir.

(3) il degerlendirme komisyonunun sekretarya hizmetleri il milli egitim mudrliiklerinin insan
kaynaklari hizmetlerini yiriten birimince yirttalir.

il degerlendirme komisyonunun gorevleri

MADDE 15- (1) il degerlendirme komisyonu;

a) Egitim programina basvuru yapanlari,

b) Uzman 6gretmen/basogretmen sertifikasi duzenlenecekleri,

sartlari tasiyip tasimadiklari yoniinden degerlendirmekle ve bu degerlendirmelere yapilan
itirazlari sonuclandirmakla goérevlidir.

il degerlendirme komisyonu degerlendirme sonuglarina itiraz

MADDE 16-(1) il degerlendirme komisyonu tarafindan vyapilan degerlendirmelere,
degerlendirme sonuglarinin ilani tarihinden itibaren en ge¢ bes is glnl icinde il milli egitim
mudarlGgi aracihgiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, il degerlendirme komisyonu tarafindan itiraz
tarihinden itibaren en geg on is glinii icerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir.



Ozel 6gretim kurumlari ile Bakanhk disindaki kamu kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler

MADDE 17- (1) Ozel 6gretim kurumlari ile Bakanlik disindaki kamu kurum ve kuruluslarinda
gbrev yapan 6gretmenlerden/uzman 6gretmenlerden;

a) 13 dnci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlari tasiyanlar, Bakanlikca uzman
O6gretmen/basogretmen lnvani icin diizenlenecek egitim programina,

b) 11 inci maddede belirtilen sartlari tasiyanlar uzman 6gretmen/baségretmen tinvanina,

basvuruda bulunabilir.

(2) Ozel dgretim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin/uzman dgretmenlerin basvuru
siireci Bakanlik Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirliigiince yuritilir.

(3) Bakanhk disindaki kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan 6gretmenlerin/uzman
ogretmenlerin basvuru sireci ise gorev yaptiklari kurumlarca yiruttlerek bu Yonetmelik hikiimlerine
gore sartlari tasiyanlarin listesi Bakanliga gonderilir.

Sertifika diizenlenmesi, 6gretmen, uzman 6gretmen ve baségretmen linvanindan yararlanma

MADDE 18- (1) Uzman 6gretmen/bas6gretmen Unvani icin aranan sartlari tasiyanlara uzman
o6gretmen/basogretmen sertifikasi Bakanlkca duzenlenir.

(2) Ogretmen Ginvanindan, bu géreve atanmanin atamaya yetkili amir tarafindan onaylandig
tarihten, uzman Ogretmen ve basdgretmen Gnvanindanise uzman 6gretmen/baségretmen
sertifikasinin  diizenlendigi  tarihten itibaren  vyararlanilir. Uzman  Ogretmen  veya
basogretmen linvanini kazandiktan sonra alan degistiren ya da ilgili dizenlemelerle alani kaldirilan
veya alaninin adi degistirilen 06gretmenler kazandiklari Gnvanlarigin  6ngoriilen haklardan
yararlanmaya devam eder.

(3) Uzman 6gretmen/baségretmen Unvani verilenlere, sertifikanin dizenlendigi tarihi takip
eden ay basindan itibaren tinvanlariicin 6ngorilen egitim 6gretim tazminati 6denir. Ayrica uzman
O0gretmen veya basogretmen linvani alanlara her tGinvan icin ayri ayri olmak tzere bir derece verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kazanilan iinvanlarin iptali

MADDE 19-(1) Uzman O0gretmen/basdgretmen Unvani alanlardan uzman
Ogretmen/basdgretmen Unvaniicin aranan sartlardan herhangi birini tasimadiklari sonradan
anlasilanlarin kazandiklari Ginvanlar iptal edilir ve haklarinda yasal islem yapilir.

Yirirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 20- (1) 12/5/2022 tarihli ve 31833 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Aday
Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi yirirlikten kaldirilmistir.

Gegis hikkmii

GECIiCi MADDE 1- (1) 18/10/2024 tarihinde gérevde bulunan 6gretmen ve uzman dgretmenler,
Ogretmenlikte ve/veya uzman 6gretmenlikte yirmi yillik ¢alisma suresini tamamlamalar ve 11 inci
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlardan uzman 6gretmenlikte en az on yil hizmeti olma sarti
harig diger sartlari saglamalari kaydiyla baségretmen Unvani i¢in basvuruda bulunabilir.

Yurirliik

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Milli Egitim Bakani yGrdtar.



