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MERKEZ VE TASRA TESKILATI MEMUR, SEF, SAYMAN VE iL/ILCE
MILLi EGIiTIM MUDURLUKLERi SUBE MUDURU KADROLARI iCiN
GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA BASVURU KILAVUZU

2024

Bu kilavuz 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile Milli Egitim Bakanligi
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore hazirlanmistir.




ILGILi MEVZUAT

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik,

e Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik,

e 2021/14 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi.

A. BASVURUDA BULUNACAKLAR

Merkez ve tasra teskilatinda ilan edilen memur, sef, sayman ve il/ilge milli egitim miidiirliikleri
sube miidiirii tinvanli kadrolara atanacaklar i¢in yapilan s6zlii sinav sonucunda 70 ve iizerinde
puan alanlardan atama sartlarini tagtyanlar bagvuruda bulunabilecektir.

Adaylar yalnizca bir invana bagvuruda bulunabileceklerdir.

B. BASVURU ZAMANI VE YERI

Bagvurular, 18-29 Mart 2024 tarihleri arasinda alinacaktir. Bagvurular, 29 Mart 2024 Cuma giinii
saat 17:00’ye kadar http://mebbis.meb.gov.tr/ internet adresindeki Elektronik Bagvuru Formunun
eksiksiz ve dogru olarak doldurmasi suretiyle yapilacaktir.

Atamaya iligskin bos kadrolar, 18 Mart 2024 tarihinde agilacak basvuru ekraninda yer alacaktir.

C. BASVURU ISLEMLERI

1.

Basvuruda bulunanlarin MEBBIS e-Personel Modiiliindeki 6grenim, hizmet durumu ve
benzeri bilgilerinde eksiklik ya da yanlislik olmasi halinde, diizeltmeye esas belgeleri ile
birlikte bagvurular iizerine merkez teskilatinda birimlerince, tasra teskilatinda il/ilge milli
egitim miidiirliiklerince gerekli diizeltme yapilacaktir.

Halen ayliksiz izinde olanlar (askerlik, dogum vb.) atama basvurusunda bulunabilecektir.

Merkez ve tasra teskilatinda ilan edilen kadrolar, teskilat ayrimi yapilmaksizin tercih
edilebilecektir.

Adaylar, ilan edilen memur, sef ve sayman iinvanli kadrolara atama bagvurusunun son giinii
itibartyla; kazanmilmis hak aylik derecelerine (miiktesep) uygun kadro tercihinde
bulunabilecektir.

Kazanilmis hak aylik derecelerine uygun kadro bulunmamasi halinde, adaylardan daha alt
dereceli kadroya atanmak isteyenlerin Elektronik Atama Basvuru Formunda bulunan “A/¢
derece kadroya atanmayi kabul ediyorum” yazili kutucugu isaretlemesi gerekmektedir.



10.

11.

Adaylar, bagvuruda 20 (yirmi) tercih hakkina sahip olup tercihleri disinda atanmak isteyip
istemediklerini ayrica 21’inci segenek olarak belirtecek; 20 tercih yapilmadan 21 inci tercih
isaretlenemeyecektir.

“Elektronik Atama Basvuru Formu”nda yer alan “Diploma Notu” bdliimiine; merkez
teskilatinda adayin kadrosunun bulundugu birimce, tasra teskilatinda ise adayin kadrosunun
bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliglince giris yapilacaktir. Aday, bu alanin
doldurulabilmesi i¢in 6grenim durumuna gore mezuniyet notunu gosterir diploma/transkript
belgesini basvuru siiresi icerisinde beyan etmek zorundadir. S6z konusu belgenin teslim
edilmemesi halinde sorumluluk adaya ait olacaktir.

Adaylar, bagvurularinin onaylanip onaylanmadigini basvuru yaptiklari
http://mebbis.meb.gov.tr/ internet adresinden basvuru siiresi igerisinde takip edecektir.

Adaylarm Elektronik Bagvuru Formu ile yapmis olduklari basvurulart sonucunda, Kilavuzda
belirtilen biitiin sartlar1 tasidiklar: kabul edilmis sayilacak; yapilan eksiklik ve yanlisliklardan
dogacak sonuglardan adaylar sorumlu olacaktir.

11/ilge milli egitim miidiirliikleri sube miidiirii kadrolar1 ile 3 ve 4’iincii derece sef kadrolarina;
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
stiresi sartlarini tagiyanlar veya kazanilmig hak aylik dereceleri (miiktesep) bu derecelere
gelenler bagvuru yapabilecektir.

2021/14 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi’nde yer alan; “14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar
sadece yonetici kadrolart (Sef dahil) ile simirli tutulacak, yonetici kadrolar: digindaki
kadrolara anilan bent ¢ergevesinde atama yapilmayacaktir.” hilkkmiine gére sayman tinvanlt
kadrolar i¢in 68/B kapsaminda atama imkani bulunmadigindan adaylar kazanilmis hak aylik
derecelerine (miiktesep) uygun kadrolara basvuruda bulunabileceklerdir.

Adaylar, belirlenen siire igerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup bagvuru siiresi
uzatilmayacaktir.

C. BASVURUNUN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

a. Gerekli sartlar1 tasimadigi halde bagvuruda bulunanlarin,
b. Elektronik Bagvuru Formu disinda bir belgeyle bagvuruda bulunanlarin,

bagvurular1 igleme alinmayacaktir.

D. MERKEZ TESKILATI BiRiMLERI iLE iL/ILCE MILLi EGiTiM
MUDURLUKLERINCE YAPILACAK ISLEMLER

1.

Bagvurulara iliskin is ve islemlerin yiiriitilmesinde herhangi bir aksamaya meydan
verilmemesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.



E

Adaylarin basvurulari, merkez teskilatinda adayin kadrosunun bulundugu birimce, tasra
teskilatinda ise adayin kadrosunun bulundugu il/ilge milli egitim midiirliigiince elektronik
ortamda onaylanacaktir.

MEBBIS e-Personel Modiiliindeki bilgilerin dogrulugundan merkez teskilatinda adayimn
kadrosunun bulundugu birimler, tasra teskilatinda ise kadrosunun bulundugu il/ilge milli
egitim midiirliikleri sorumlu olacaktir.

Onaylanan basvurularin ¢iktisi, onaylama islemini yapan birimlerce muhafaza edilecektir.

Elektronik Atama Basvuru Formunda yer alan “Diploma Notu” béliimiine; merkez
teskilatinda adaylarin kadrolarinin bulundugu birimlerince, tasra teskilatinda ise kadrolarinin
bulundugu il/ilge milli egitim miidiirlikklerince giris yapilacaktir. Bu alana, adaylarca ibraz
edilen mezuniyet notunu gosterir diploma/transkript belgelerindeki notunun “100lik
sisteme gore girisi yapilacak; mezuniyet notu “100”’lik sistemin disinda olanlarin girisleri ise
https://oyp.yok.gov.tr/esdegerlikler adresinde yer alan tablolardan yardim alinarak “100’lik
sisteme gore esdegerliligi alindiktan sonra yapilacaktir.

.DIGER HUSUSLAR

Atamasi1 yapilanlar, yasal siire icerisinde goreve baslamak zorundadir; bu siire icerisinde
goreve baslamayanlarin atamalar iptal edilecektir.

Ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar ile yukarida yer verilen agiklamaya uyulmadan
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Atama sartlarin1 tagimayanlarin atamalar1 yapilmayacak; atananlardan gerekli sartlar
tasimadiklar1 sonradan belirlenenlerin atamalart ise iptal edilecektir.

Basarili olduklar1 halde yapilan duyuruda tercihte bulunmayanlar atanma hakkindan
vazgeemis sayilirlar. Atanma hakkindan vazgecmis sayilanlar ile goreve baglamama
nedeniyle atamasi iptal edilenlerin, gorevde ylikselme suretiyle atanabilmeleri i¢in Milli
Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik’te 6ngdriilen usul ve esaslar ¢cercevesinde gorevde
yilikselme sinavina yeniden girmeleri ve basarili olmalar1 gerekir.

F. ATAMA

1.

Atamalar, Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik’in 21’inci maddesinin birinci fikrasi
hiikmii cer¢evesinde basari puan istiinliigii esasina gore tercihleri de dikkate alinarak
elektronik ortamda yerlestikleri yere yapilacaktir.



Puanlarin esitligi halinde atanacak aday sirasiyla;

- Hizmet siiresi fazla olana,

- Daha tist 6grenimi bitirmis olana,

- Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana
oncelik verilmek suretiyle belirlenecektir.

2. Tercihleri disinda atanmay1 kabul eden adaylardan tercihlerine yerlesemeyenlerin atamalari
bilgisayar kurastyla gerceklestirilecektir.

3. Atama sonuglari, Bakanlhi§imizin http://personel.meb.gov.tr internet adresinden
duyurulacaktir.

TARIH ISIN TANIMI
18.03.2024
29.03.2024 Tercih Bagvurularinin Alinmasi ve Onay Siireci

(Saat 17:00’ye kadar)

19.04.2024 Atamalarin Yapilmasi ve Sonugclarin Ilan Edilmesi

ILETiSIM BILGILERI

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Tasra Atama Subesi (Tasra Teskilat1 Sef — Memur - Sayman Kadrolar1 I¢in)
Tel: 0(312) 413 18 35-413 28 64

Merkez Atama Subesi (Merkez Teskilat1 Sef — Memur Kadrolari I¢in)

Tel: 0 (312) 413 17 53 - 413 17 59

[l/ilce Yonetici Atama Subesi (Tasra Teskilat1 Sube Miidiirii Kadrosu Igin)
Tel: 0(312)4131730-413 17 32




