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HAZIRLAYANLAR

T.C. MILLI EGiTiM BAKANLIGI
STRATEJI GELi$TiRME BA§KANLIGI

Dr. Ayhan OZTURK
Dr. Ceyda SENSIN
Aygiil KOSKA CAYCI
Ayse DILEKMEN
Cansu Sultan YETKIN
Huriye CAN ESER
Meral ISIK
Ozlem YILMAZ
Recep AKTAS
Seda YILMAZ
Sermin ARSLAN
Yasemin ARSLAN

Bu yayinin tiim haklar T.C. Milli Egitim Bakanligi'na aittir. izini olmaksizin yayinin timiiniin veya
bir kisminin elektronik veya mekanik yollarla basimi, yayimi, cogaltiimasi veya dagitimi yapilamaz.
Kaynak gostermek suretiyle alinti yapilabilir.



SUNUS

Ulkeler icin gecmiste oldugu gibi giinimiizde de, beseri sermayenin kesfedilmesi, taninmasi ve insanligin
faydasina sunulmasi; insanlarin, insan olduklari icin hak ettikleri ve layik olduklari hizmetlerden
yararlanmasi bUyUk bir 6neme sahiptir. Beseri sermayenin egitilerek gelistiriimesi, toplumlarin insasinda
ve gelecekteki hedeflerine ulasmasinda anahtardir. Bu yoniyle egitim sistemi her turli gelismeye, imkana
ve teknolojik ilerlemeye ragmen yerine ikamesi olmayan stratejik bir yapidir. Kaliteli ve planh gelismeye
katki saglayabilmenin yolu, s6z konusu beseri sermayenin niteligini artirmaktan gecmektedir. Toplumsal
gelisimin ve kalkinmanin itici glcd, Ulke menfaatlerinin en énemli savunma ayagi olan egitim, insan
yetistirme ve bu vesileyle kokleri maziye uzanan bir medeniyet insa etme yolundaki tasavvurumuzun
tezahirU bir rehberdir. Bu anlayisla Milli Egitim Bakanligi, toplumumuzu rekabetci ekonomiye sahip bir
bilgi toplumuna donustirmek, insan yasaminda kalite ve basariyi yikseltmek, toplumsal adaleti tesis
etmek, cevreye duyarl, milli ve evrensel kiltire sahip, caga yon verebilecek donanimda saglikli bir nesil
yetistirmek icin planli calismalarina devam etmektedir. Egitim sisteminin ve gelecek insasinin 6znesi
konumunda olan 6grencilerimiz ve bu strecin yegane liderleri 6gretmenlerimiz, s6z konusu ¢alismalarin
odak noktasinda yer almaktadir.

Strateji Gelistirme Bagkanligi olarak mevzuatin 6n gordtgi gorevleri yapmakla memuruz. Rutin islerimizin
kalitesini artirirken biz bunun da 6tesine ge¢cmek ve yeni ufuklar agmak gayretindeyiz. Bu sirecte
Bakanligimizin calismalarinda etkin bir sekilde yer almak, Bakanlik vizyonuna ulasma yolunda politikalar,
stratejiler ve yontemler gelistirmek ve hayata gecirilecek muhtemel calismalarin veriye dayali bir sekilde
planlanmasina imkan saglamak amaciyla calismalar yapmaktayiz. Bu calismalarin kapsaminda yer alan her
faaliyetin ana eksenini Bakanligimizin dncelik ve ihtiyag alanlari gercevesinde belirledik.

Strateji Gelistirme Baskanhgl Haziran-Aralik 2023 dénem icraatlarini kapsayan e-Bilten’inin ilk sayisini
kamuoyu ile paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Donemsel galismalarin kamuoyunda goéridndrligunu
artiracak veyenicalismalarin hayatagecirilmesinde birtaahhitislevigérecek buyayinimizin hazirlanmasinda
emegi gecen tim mesai arkadaslarima tesekkir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligl, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete), Cumhurbaskanligi 1 No.lu Kararnamesi (Bolim 11),
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (18/02/2006 tarih ve 26084
sayilll Resmi Gazete), MillT Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi Teskilat Gorev ve Calisma Usullerine
iliskin Yonerge kapsaminda biitce, yatirim, stratejik planlama, izleme, i¢ kontrol, istatistik, soru énergeleri,
eylem planlari ve arastirma gelistirme faaliyetlerini yaratmektedir.

STRATEJIK
PLANLAMA

iZLEME
VE
DEGERLENDIRME

PLAN ARASTIRMA

SORU ONERGELERI VE VE
PROGRAMLAR GEliSTiRME
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Strateji Gelistirme Baskanligi Hedefler ve Oncelikleri
Belirlendi

T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI
STRATEN G STIRME BASKANLIGI

HEDEFLER VE ONCELIKLER

Calismamn Ads Calismamn Tiirii
Egitim Kurumlan Kalite Standartlannin Belirlenmesi ve Kurumsal Performansn Arunimas Proje
Cumhuriyetin 100. Yihnda G Saplarla Egitim Yaym
Tiirkiye Yizythmn Yiz Aks 100 Eser Yaym
Politika Belgeleri, Stratcji ve Eylem Planlannda Egitim Yaym
:’ Cumhuriyet Dneminde Tiirk Milli Egitim Sisteminde Gelismeler {1923-2023) Yaym
;l * Egitimin 20 Y1l (2002-2003/2022-2023) Yaym
i » 11 Milli Eitim Mdiirlgikleri Arastirma Geligtirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi Mevzuat Gneelleme
'u'i. +* z{;:iﬂ:fmm Bakanhj Stratcji Geligtime Boskanhs Teskilat, Gorev ve Gahyma Usullerine figkin [ 0o
W Milli Egitim Bakanh Biltce-Yaunm Harcama ve Takip Sistemi Dijital Sistem/Yazahm
H E D E F L E R Milli Egitim Bakanhf Sosyal Yardumlar Raporu (2002-2023) Aragtirma
VE R Ulkelerin Egitim Ogretim Y1h Takvimlerinin Karnilastirmah Incelenmesi Aragtirma
i i 2023 2024 i1 i1 Deprem Bélgesi Raporu Aragurma
ONCELI KLER Cevresel Strdiriilebilirlik igin Egitim (EURYDICE) Arastirma
Egitim Kurumlan Kapasite Kullanim Analizi Aragtirma
Erken Gocukluk Eitimi ve Bakam Temel Veriler Raporu-2024 (EURYDICE) Arasurma

Tiirkiye ve Dinyadaki Egitim Sistemleri Stratejik Planlanna Genel Bir Bakiy: Analiz, Planlama,

Aragty
Uygulama ve tzleme-Degerlendirme st

“Tiirk Egitim Sisteminin Orginlenmesi Raporu (EURYDICE) Arasurma

Uluslararas: Ejitim Ekosistemi Igerisinde Okul Aile Birliklerinin Yeri ve Yapismin Karslastrmalt

Aragtirma
Olarak Incelenmesi -

Egitim Yncticilcrinin Dijital Liderlik ve E-Y8netisim Konusundaki Yeterliliklerinin Tespit Edilmesi ve

Aragtirma
Bu Yeterlilikleri Geligtirilmesi .

Okullarda Bilim, Kiltir, Sanat ve Spor Faaliyetleri ile Sosyal Edkinliklere Genel Bir Bakss: Tirkiye ve

Aragtirma
Dinyadan Omekler
Kiresel Amaglardan Bolgesel ihtiyaglan Karsilayan Bir Efitim Aragurma
Egitim Sistemi Ulusal Politika Belgesi ve Eylem Plam Aragtirma
Diglincede Evrensel Eylemde Yerel Bir Egitim Aragtirma

VE 2023-2024 EEE— =
ONCELIKLER

Faaliyet kapsaminda, arastirma raporlarinin veri toplama sureci devam etmekte olup
mevzuat guncellemeleri icin i¢ paydaslarin gérusleri alinmistir. Dijital sistem tamamlanarak
deneme sureci gergeklestiriimekte, bulten ¢alismalari ise dizgi sirecindedir.

oplumsal ilerlemenin ve kalkinmanin en guclt destekeisi, Ulke cikarlarini korumanin
temel dayanadi olan egitimdir. Egitim, insanlarin yetismesini saglar. Egitim ayni zamanda
kokleri derinlere uzanan bir medeniyeti insa etme idealinin somut bir yansimasidir. Millf
Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanlidl, Bakanlk vizyonunu gerceklestirmek icin
politikalar, stratejiler ve yontemler gelistirmek ve planlanacak calismalari verilere dayali olarak
yonlendirmekle yakumltdur. Bu yukimlualigun temel odak noktasini Bakanhigin oncelikli
alanlarr olusturmaktadir. Bu cercevede, erken cocukluk egitiminden baslayarak egitim
sisteminin her seviyesinde kaliteli egitime erisiminin saglandigi bir sistemin olugturulmasina
katkida bulunma taahhtdu ile hareket eden Strateji Gelistirme Baskanligl, egitim alanindaki
/ calismalari, 21 yazyil vizyonuna uygun bir sekilde veriye dayanarak ele almaktadir. Bu baglamda
hazirlanan Milll EGitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi Hedefler ve Oncelikler dokiimani
bir is plani cercevesi niteliginde olup calismalarin hayata gegirilmesini faahhut etmektedir. Bu
is plani gercevesinde yer alan on dort arastirma raporu, bes yayin, iki mevzuat guncellemesi, iki
bulten, bir proje ve bir dijital altyapi sistemi olmak Uzere 25 kalem is, belirlenen takvime gare
Haziran 2024'e kadar olgunlastirilarak, calismalarin sonuclart kamu ile paylasilacaktir.
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2024 Yih Buitce Sunusu Yapildi

(14

Merkezi Yénetim Butge Kanunu’'yla Bakanlhigimiza tahsis edilecek éde-

neklerin gerekgesi ve

“Butce Sunusu” yayimlanmaktadir.

Merkezi Yonetim Butce Kanunuyla Bakanli-
gimiza tahsis edilecek édeneklerin gerekcesi
ve Bakanligimizca yurutulen faaliyetler hak-
kinda kamuoyuna bilgilendirme yapmak
amacltyla her yil ocak ayinda “Butce Sunus
Raporu” yayimlanmaktadir.

Butce hazirlik strecinde, Bakanligimiz butce
teklifinin Turkiye Buyuk Millet Meclisi Plan
ve Butce Komisyonunda ve Turkiye Buyuk
Millet Meclisi Genel Kurulunda gorusulmesi
esnasinda Sayin Bakanimiz tarafindan arz
edilmek Uzere sunus metinleri hazirlan-
maktadir. S6z konusu sunus metinlerinde
Bakanligimiz faaliyetleri ile ilgili bilgilere yer
verilmektedir.

Bu kapsamda, 14 Kasim 2023 tarihin-
de Turkiye Buyuk Millet Meclisi Plan ve
Butce Komisyonunda gerceklesen but-
ce gorusmelerinde Sayin  Bakanimizca
komisyon Uyelerine sunum yapilmistir.

Bakanligimizca
da kamuoyuna bilgilendirme yapmak amaciyla her vyil

yuaratulen faaliyetler hakkin-

ocak ayinda

99

17 Arahk 2023 tarihinde gerceklesecek
Tarkiye  Buyuk Millet  Meclisi  Genel
Kurulu'daki Millt E§itim Bakanligi bitce go-
rusmelerinde gerceklestirilecek sunusa ilis-
kin hazirlik calismalarr ise devam etmekte-
dir.

Bakanligimiz Butcesinin Genel Kuruldaki
gorusmelerinin tamamlanmasina mutea-
Kip Bakanhgimizin yurttmus oldugu, de-
vam eden ve yapilmasi planlanan faaliyet-
lerle ilgili istatistiki bilgi, agiklama, fablo ve
grafiklerden olusan Butce Sunus Raporu
hazirlanacaktir. S6z konusu Raporun gi-
ris bolumunde Sayin Bakanimizin Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunda Genel
Kurul Gyesi milletvekillerine yaptigr konus-
ma metni de yer alacaktir. Nihai hali verilen
Butge Sunus Raporu Bakanligimiz internet
sitesinde yayimlanarak kamuoyunun bilgi-
sine sunulmaktadir.




BUTCE

2023 Yili Performans Programi Hazirlandi

performans Programlari,stratejik plancercevesindeortayako-
nulan orta-uzun vadeli amac ve hedeflerin yillik olarak per-
formans hedeflerine donusturaldugu belgelerdir. Performans
Programinda, Bakanlik birimlerimizin; Ust politika belgeleri ve
programlarinda yer alan politika/hedefler dogrultusunda, yillik L GG LG
amag ve hedefleriile performans gostergelerine gore gercekles-

firmeyi ongordugu calismalar ayrintili bicimde yer almaktadir.
Performans Programi Cumhurbaskanligi Strateji ve Butce Bas-
kanligi tarafindan yuratilen program butce usul ve esaslarina
uygun sekilde hazirlanmaktadir.

2023 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Yili Performans Programi hazirliklari
baslatilarak program butge sistemi —
kontrolleri yapilir,

Ocak-2023

Merkez birimlere yazi ile bildirim yapila-
rak veri girisleri yapiimasi takip edilir,

Verilerin kontrolt ve Cumhurbaskanhdi
Strateji ve Butce Baskanligr ile uyumu ——g@
saglanir, ardindan idare butce teklif

ddzeyine tasinir,
Cumhurbaskanligr Strateji ve

@—— DBufce Baskanligi tarafindan
Cumhurbaskanhgi teklif duzeyine

- tasinmasinin ardindan Performans
Taslak metin, kitap olorok.hgzwlomrve Programi taslag olusturulur,
baski yaptirilarak meclis gérismesi icin —®,

meclise gonderilir,

Butcenin kanunlasmasinin ardindan,
Performans Programi kanun duzeyine
fasimir,

Performans Programi tablolari Kanun
duzeyi olarak alinarak Performans
Programi son hali verilir,

—e

@—— performans Programi yayimlanir.

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

Deprem Bolgesi illeri Raporu Hazirlandi

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli olmak Gzere 11 ilimizi etkileyen buyUk bir
deprem felaketi yasanmis, ogrenci, 6gretmen ve velilerimiz meydana gelen depremin yikic
etkilerini hissetmistir.

Cumhurboskommlz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'In liderliginde Bakanhgimiz, depremin
meydana geldigi andan ifibaren tUm imkdnlarini depremden etkilenen bolgeler ve
depremzede vatandaslarimiz icin seferber etmis, bolgede bircok proje, faaliyet ve calismalar
yUrutmas ve hdlen de yirtutmeye devam etmektedir.

T.C. MiLLi EGITIM BAKANLIGI

MALATYA
ADIVAMAN ( I-Euui
FAREANMEIYS .—l DlARSAKIR
USMANIYE = s
ADANA =—, r

BATAY D—I

r-mmm- I—-mmu

DEPREM BOLGESI ILLERI
RAPORU
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Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Yayimlandi

M BAKANLIGI

Kurumsal Mali Durumve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Beklentiler Raporu'nun  kamu mali yénetim alaninda kamu kaynaklarinin etkili,
~hazrrlanmasinda Bakanligimiz ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydam-
birimlerindenilk & aydayapilaniar . ye hesap verilebilirlik ilkeleri on plana gikmistir. Bu ifi-
Wil el et ylc'p'llmqs' barla anilan Kanunun 30 uncu maddesinde idarelerin, ilk
anianan .. - ) AR (LA
, , P altr ayhk butce uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin
faaliyet/proje uygulamalarla L . _ o
G beklenfileri ve hedefleri ile faaliyetlerini kamuoyuna acik-
ilgili veriler toplanmaktadir. . N _ i o
lamalar hukmne vyer verilerek kamu hizmetlerinin yu-

Gelen veriler Uzerinde yapilan o _ L o .
calismanin ardindan anilan rutdlmesinde kamuoyunun gazetim ve denefiminin etkin

Raporun taslak hali tst yénetim  Kilinabilmesi esas alinmistir.
onayina sunulmaktadir. Gerekli
redaksiyon iglemleri de yapildiktan
sonra Rapor, Bakanlhgimiz

web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyunun degerlendirmelerine
sunulmaktadir.

Bu kapsamda Bakanhgimiz tarafindan yuaratilen egi-
fim-ogretim hizmetlerinin butce uygulamalarinda, mali
saydamlik ve hesap verilebilirligin arfirilmasi ile kamuoyu
denetiminin saglanmasi amaciyla her yil Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak yayimlan-
maktadir.
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Bu dogrultuda egitimde firsat esitligini guclendirme hususu Bakanhgimiz icin
her zaman ana odak noktalarindan biri olmustur ve bu kapsamda Bakanligimiz;
ilkdgretim ve ortadgretim 6grencilerine burs é6demeleri, sarth egitim yardimi,
Ucretsiz ders kitabr dagitimi, yardimci kaynak dagitimi, tasimali egitim
uygulamasi, tagimall egitim Ucretsiz 6gle yemegdi uygulamasi, 6zel okullarda
egitim égretimin desteklenmesi, OSB i¢i ve OSB disinda agilan ézel mesleki
ve teknik Anadolu liselerinde egitim égretimin desteklenmesi, engelli egitim
destegi ve 1416 sayill Kanun kapsaminda yurt digina bursiyer génderimi gibi
bir¢gok sosyal yardim programini égrencilerimizin hizmetine sunmustur.

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

Sosyal Yardimlar Raporu Yayimlandi

gitime erisim basta olmak Uzere, egitimin kalitesinin yukseltiimesi, bolgeler ve okul tlrleri

arasindaki basarr duzeyi farkhhklarinin azaltilmasi temel bir ihtiyac olarak énemini koru-
maktadir. Bu kapsamda, okullasma oranlari, okullarin fiziki kapasitesinin artiriimasi, teknolojik
altyapinin guclendirilmesi gibi degiskenler baglaminda 6grenme ortamlarinin niteliginin esitlik
ilkesine uygun olarak gelistirilmesi egitimde firsat esitliginin degiskenleri olarak siralanabilir.

Egitimde firsat esitligi ilkesinin amaci, 6grencilerin sosyal statd ve rollerini kazanmalarinda kar-
silarina cikan sosyal ve ekonomik imtiyazlari ortadan kaldirmaktir. Bu sayede herkes, mensup
olduklar sosyal ve ekonomik durumlarina bakilmaksizin, istek ve kabiliyetlerine gore tfoplum-
daki yerlerini alabilme, sahsiyetlerini ve isteklerini tam olarak gerceklestirebilme imkdnlarina
sahip olacaklardir. Diger bir ifade ile egitimde firsat esitligi, gercekten hem arzu edilebilir ve hem
de uygulanabilir bir amagtir.

Bu calismada soz konusu sosyal yardim programlarina ait agiklamalar alt bashklar halinde
verilmekte ve programlar kapsaminda 2002 ve 2023 yili AGustos aylari arasinda meydana gelen
butce gerceklestirmelerine ait veriler yer almaktadir.

\/
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Milli Egitim Bakanhg
Blitce-Yatirnm Harcama ve Takip Sistemi Kurulacak

MIIIT Egitim Bakanligina Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile tahsis edilen butcenin etkin,
verimli ve ekonomik kullaniimasi oldukca onem arz etmektedir. Bu anlayigin Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilatina tam olarak yansimasi amaciyla Bakanligimiz belirli araliklarla
toplantilar, calistaylar dizenlemekte ve ilgili personele egitimler vermektedir. S6z konusu
calismalarda ifade edilen temel ihtiyaglardan birisi Bakanligimizin butge ve yatirnm yonetim
sureclerinin anlasilir, net ve kapsamli bir sekilde takip edilmesini saglayacak bir sistemin
kurulmasidir. Bakanhgimizca yapilan raporlamalar Hazine ve Maliye Bakanhdi ile Strateji ve
Butce Baskanliginin elektronik sistemleri Uzerinden alinan veriler Uzerinden yurutulmektedir.
Ancak bu veriler her zaman talep ve beklenfileri karsilamamakta ve manuel olarak talep edilen
raporlamalar olusturulmaktadir. Ozellikle sistem Gzerinden takip edilmeyen raporlamalar,
butce ve yatirim yonetimi sureclerinde verimlilik konusuda istenilen seviyeye ulasilamamasina
yol acabilmektedir. Tum bu ihtiyag ve beklentilerden hareketle Milli Egitim Bakanligi
olarak kullanici dostu, sistemin anlik ve gincel bir sekilde izlenmesine imkan saglayan
ve bufce tertipleri bazinda raporlama sunabilen bir izleme ve takip sistemi kurulacaktir.

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) 01 Kasim 2023 Tarihli ve 32356 Sayill Resmi Gazete'de
(1. MUkerrer) yayimlanmistir.

On ikinci Kalkinma Planinda Milli Egitim Bakanh@inin gerceklestirmekle sorumiu oldugu
politika maddesi; “670. Okul yénetim sistemi iyilestirilerek okullardaki karar alma sUrecine
tum paydaslarin déhil edilmesine imkén saglanacak, okul ydénetiminde katilimcilikla
birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir.” ve bu politika maddesinin altinda yer alan; “670.2.
Okul gelir ve giderlerinin bilgi ve iletisim altyapisi gelistirilerek Butge-Yatirnm izleme ve
Takip Sistemi” ile duzenli takibi yapilacak, seffafligr saglanacak, bu veriler okullarin karar
alma sureglerinde dikkate alinacaktir.” tedbir maddesi bulunmaktadir.

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

One Cikan Yazismalar

DevIeT Yatirim Programi ve Il Yapim Programinda ver alan ve heniz ihale ilanina ¢ikilmamis
projelerde (Yik-Yap ddhil), Cumhurbaskanliginin 30 Haziran 2021 tarihli ve 2021/14 sayili
“Tasarruf Tedbirleri” konulu Genelgesi de dikkate alinarak projenin guncel ihtiyac durumu
yeniden gozden gecirilerek dnemini koruyan ve aciliyet durumu devam edenler icin ihale izin
talebinde bulunulacagi, ihtiyac olmaktan ¢ikmig projeler icin ihale izni talep edilmeyeced,
Programlarda yer alan ve henuz ihale ilanina ¢ikilmamig projeler Bakanlik izni alinmadan
uygulamaya gecilmeyecegi belirtilerek; kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli
kullanimiyla yakumlulUk cercevesinde yapim ihalelerinde kontrol ve sinirlama getirilmistir.

erkezi Butceden Bakanligimiza ayrilan 06.5 ekonomik koddaki (Gayri Menkul Sermaye

Uretim Giderleri) yapim édeneklerinin ihale 6ncesi harcamalar icin daha énce mahalline
gonderilen ve biyUk sehirlerde YIKOB (Yatinm Izleme ve Koordinasyon Baskanhdi), kigik
sehirlerde Il Ozel Idaresi hesaplarina aktarilan ancak bu giine kadar harcanmayan ddeneklerin
yil sonu gelmesi ifibariyle halen insaat devam eden okul yapimlarinin hak edis 6demelerinde
kullanimi saglanarak, I Ozel idareleri ve YIKOB hesaplarinda Bakanligimiza ait dédeneklerin
yine egitim yatirrmlarinda harcamasini saglamak, kamu zarari olusturmanin 6nidne gecmek
hedeflenmigtir.

illi Egitim Bakanhgi olarak egitime ayrilan kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli

kullanimiyla yakumluluk cercevesinde, egitimin niteliginin ve hizmet kalitesinin artirilmasi
icin okul ve kurumlarimizin egitim ogretime uygunluk yoniyle hazir hdle getirilmesi ve
yeteri kadar kapasite olusturulmasinda; egitim yatinmlarina ayrilan kaynaklarin hedeflenen
politikalara ve onceliklere azamioranda katki saglayacak sekilde tahsisi ve optimum kullanimini
feminen mevcutta var olan kapasitenin en verimli sekilde planlanmasi, Orta Vadeli Program ile
uyumlu olmak kaydiyla, stratejik planianda belirtilen hedef ve dncelikler de dikkate alinarak, 81
II'de il yapim ve devlet yatinm programlarinda yer alan insaat projeleri dahil okul yapimlarina
iliskin ihtiyac onceliklerinin yeniden gozden gecirilmesi, ihtiyac olmaktan ¢ikmis yapimlarin
programlardan cikarilimasi, mevcut derslik kapasitelerinin tam kullaniminin saglanmasi, bos
olan dersliklerde uygun olan okullarin birlestirilerek kullaniminin saglanmasi ve yeni derslik
ihtiyaclarinin azaltiilmasi hedeflenmektedir. Buna ilaveten, illerde kapasite kullanimina dair
yapilacak calismalar tamamlandiktan ve yeni duzenlemeler karara baglandiktan sonra ortaya
cikan yeni yapilanma esas alinarak Personel Genel Mudurlagundn belirledigi ilke ve is tfakvimi
dogrultusunda okul ve kurumlarin norm kadro guncellemeleri yapilacakfir.
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YATIRIM

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

o

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig1

Say1  :E-84536802-602.07.01-85416974 27.09.2023
Konu : Okul ve Kurumlarin Mevcut Kapasitelerinin
Tam Kullanim1 ve Norm Kadro Giincellemesi

DAGITIM YERLERINE

ilgi : a) Cumhurbaskanligmm 15 Eyliil 2023 tarihli ve 32310 sayili Resmi Gazete’de (Miikerrer)
yayimlanan 2024-2026 Dénemi Yatirim Programi Hazirliklar1 Genelgesi (No: 2023/14).
b) Cumhurbagkanliginin Tasarruf Tedbirleri Genelgesi (No: 2021/14).
¢) Strateji Gelistirme Baskanliginin 21.08.2023 tarihli ve E-10903426-841.99-8187124 sayil1
yazisl.

Kamu idareleri, mali kaynaklarin ve beseri hazinenin ihtiyag temelli, gergek veriler esas
alinarak yapilacak planlamalar dahilinde; tasarruf prensiplerine riayet edilerek etkili, ekonomik, yerinde
ve verimli kullanilmasindan sorumlu ve kaynaklar1 amaca uygun yonetmekle yiikiimliidiir.

Egitimin niteliginin ve hizmet kalitesinin artirilmast i¢in okul ve kurumlarimizin egitim
ogretime uygunluk yonilyle hazir hale getirilmesi ve yeteri kadar kapasite olusturulmasinda; egitim
yatirimlarina ayrilan kaynaklarin hedeflenen politikalara ve onceliklere azami oranda katki saglayacak
sekilde tahsisi ve optimum kullanimimni teminen mevcutta var olan kapasitenin en verimli sekilde
planlanmasi, biitge planlama ve kullanimindaki dncelikli ilkelerimizin basinda gelmektedir. Bu husus,
tarafimizdan hem bir gérev hem de bir mecburiyet olarak degerlendirilmektedir.

Buradan hareketle,

2024 Yili Yatinm Programi hazirliklarinda; 2024-2026 donemini kapsayan Orta Vadeli
Program’da yer alan amaglar, politikalar, 6ncelikler ve mali ¢erceve esas alinacaktir. Ayrica, Orta Vadeli
Program ile uyumlu olmak kaydiyla, kamu idarelerinin stratejik planlarinda belirtilen hedef ve oncelikler
de dikkate alinacaktir.

flgi (a) Genelge’de de yer aldig1 iizere;

- Acil ve zorunlu haller disinda yatirim programina yeni proje alinmayacak, yeni tesis teklif
edilmeyecek,

- Mevcut kamu sabit sermaye stokundan azami kapasitede yararlanilmasi i¢in yatirimlarin
Omriinii uzatan; bakim, onarim ve yenilemeye agirlik verilecek,

- Yatirim programlarinda yer almasina ragmen ihtiyag kalmamis ve yapiminda zorluklarla
karsilasilan projelerin yatirim programindan ¢ikarilmasi teklif edilecektir.

Bu gercevede, Bakanhigimizin ilgili birim amirleri ve diger yoneticileri ile il Milli Egitim
Miidiirleri sorumluluklarimni yerine getirmekten ve 2021/14 sayili Cumhurbaskanligi Tasarruf Tedbirleri
konulu Genelge’de belirtilen hususlara iliskin tedbirlerin alinmasindan ve uygulanmasindan, flgi (c)
yazida da belirtildigi izere sorumlu olacaklardir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Asuman ORAL
Telefon No : 0 (312) 413 14 39 Unvan : Sube Miidiirii
E-Posta: asuman.oral@meb.gov.tr internet Adresi: asuman.oral@meb.gov.tr Faks:3124186401
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8bdb-d170-3cb8-8c52-e90€ koduile teyit edilebilir.

Adres : Atatiirk Bulvari No:98 Bakanliklar/ ANKARA

Bu itibarla, 2024-2026 Yatinm Programi hazirlik siirecinde, kamu zararina sebebiyet
verilmemesi ve gorevin kotiiye kullanimina mahal birakmamak amaciyla Valilikler ile T1 Milli egitim
miidirliklerince mevcut okul ve dersliklerin kapasitelerinin tam olarak kullanilmasini saglamak tizere;
okul ve kurumlarin birlestirilmesi, okul tiirlerinin degistirilmesi, binalarin takasi ve ortak kullanimi gibi
tim alternatif ¢oziim Onerilerinin Oncelikli olarak degerlendirilerek karar alinmasi ve uygulamaya
konulmasi gerekli goriillmektedir. Bu siirecte, ihtiyag goriilmesi halinde mesleki ve teknik ortaggretim
okul ve kurumlarinin alan/dal programlari ile ilgili diizenlemeler de ilin ve bolgenin ihtiyaclarina ve
gelecek potansiyeline gore yapilabilecektir. Bu c¢alismalarda, Strateji Gelistirme Baskanliginin yaptigi
"Egitim Kurumlarinin Kapasite Kullanim Analizi" il raporlari ile Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigiiniin
degerlendirmeleri esas alinacak ve en ge¢ 13.10.2023 tarihine kadar Bakanlik ilgili birimleri ile
koordineli sekilde 11 Milli Egitim Miidiirlerince hesap verme sorumlulugu temelinde miisterek bir karar
olusturulacaktir. Aksi hélde tasarruf tedbirlerine ve ilgili talimatlara uyulmamasi nedeniyle olusacak
kamu zararindan ve dolayistyla gdrevin kétiiye kullanimia yol agilmasindan Il Milli Egitim Miidiirleri
bizzat sorumlu olacaklardir.

Buna ilaveten, illerde kapasite kullanimina dair yapilacak ¢aligmalar tamamlandiktan ve yeni
diizenlemeler karara baglandiktan sonra ortaya ¢ikan yeni yapilanma esas alinarak Personel Genel
Midiirligiiniin  belirledigi ilke ve is takvimi dogrultusunda okul ve kurumlarin norm kadro
giincellemeleri yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve yatirim planlamasina esas olacak ve okul ve kurumlardaki mevcut kapasitenin
tam kullanilmasin1 saglamaya yonelik g¢aligmalar ile norm kadro giincellemelerinin agiklamalar
dogrultusunda titizlikle yapilarak zamaninda sonuglandirilmasi hususlarinda;

Geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Milli Egitim Bakani

Dagitim:
A, B Plam

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Asuman ORAL
Telefon No : 0 (312)413 14 39 Unvan : Sube Miidiirt
E-Posta: asuman.oral@meb.gov.tr Internet Adresi: asuman.oral@meb.gov.tr Faks:3124186401
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8bdb-d170-3cb8-8c52-e90e koduile teyit edilebilir.

Adres : Atatiirk Bulvar1 No:98 Bakanliklar / ANKARA
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T.C.
MIiLLI EGITiM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanligt /,.~-:’“2.‘““;-..\ T.C.
A e ,‘\ MILLI EGITIM BAKANLIGI nmere  JOC
i» IR Strateji Gelistirme Bagkanlhig1 (W e
\* 2N "'” ) wf
RNy
Say1 : E-84536802-602.07.01-80462636 26.07.2023 \»'._,;,_:.--’/
Konu : fhale Izinleri
(Yatirim Projeleri) Say1 : E-84536802-841.99-90164880 21.11.2023
Konu : Harcanmayan Odenekler
DAGITIM YERLERINE B .
DAGITIM YERLERINE
llgi glelrr:;}ll;;erz)iaskanllglnln 30 Haziran 2021 tarihli ve 2021/14 sayih “Tasarruf Tedbirleri” konulu Bakanligimiz tarafindan 2023 y?ll i.lk alt1 aylik déneminde Devlet Yatirim Programinda ve Il
’ Yapim Programinda yer alan projelerin ihale 6ncesi harcamalarinda kullanilmak iizere gonderilen
Devlet Yatirim Programi ve il Yapim Programinda yer alan ve heniiz ihale ilanina ¢ikilmamis ddeneklerden Yatirim zleme ve Koordinasyon Kurulu Baskanliklari (YIKOB) ile il .Oze'l idar'eleriné
projelerde (Yik-Yap dahil), ilgi Genelge de dikkate alinarak Bakanlik izni alinmadan uygulamaya ﬁktarllan ve heniiz harcanmayan 06.5 ekonomik koddan (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri)
gecilmeyecektir. odenckler bulunmakta.dlr. S
Soz konusu YIKOB ve Il Ozel Idarelerine aktarilan ddeneklerin, Valiliginiz tarafindan 6denmesi
Devlet Yatinm Programi ve Il Yapim Programinda yer alan projelerden, Bakanliktan izin amactyla Bakanlhigimiza gonderilen ancak, bugiine kadar O6demesi yapilamayan hak edislerin
talebinde bulunulmadan Once projenin giincel ihtiya¢ durumu yeniden gdzden gecirilerek 6nemini 6denmesinde kullanilmasi uygun miitalaa edilmektedir.
koruyan ve aciliyet durumu devam edenler i¢in ihale izin talebinde bulunulacak ancak planlandigi donem Bu kapsamda yapilan 6demelerin hak edis bilgilerinin Ek-1 tabloya, artan odeneklerin de
itibariyle ihtiyag olsa da bugiin ihtiya¢ olmaktan ¢ikmis projeler icin ihale izni talep edilmeyecektir. Thale okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim, mesleki ve teknik, din 6gretimi gibi tiir bazli olarak Ek-2 tabloya
izni talep edilecek projelerin nem ve aciliyet durumunun degerlendirilmesinden [l Milli Egitim Miidiirii islenerek Baskanhigimiza ve ayrica asuman.oral@meb.gov.tr e-posta adresine 27 Kasim 2023 Pazartesi
bizzat sorumlu olacaktir. giiniine kadar bildirilmesi hususunda,

. . . . . . Bilgilerini ve geregini rica ederim.
S6z konusu uygulamada; kaynaklarin yerinde ve dogru kullanilmasi, Merkezi Yo6netim Biitgesine

ilave bir yiik getirilmemesi ve yiiklenicilerin magdur edilmemesi esas olacagindan, Bakanliktan izin
alinmaksizin ihale edilen projelerin ihale 6ncesi harcamalari ve hak edis 6demeleri i¢in mahalline 6denek

gonderilmeyecektir. Ercan TURK
Bakan a.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. Strateji Gelistirme Bagkant
Kemal SAMLIOGLU Ek:
Bakan a. 1. Harcanmayan Odeneklerden Yapilan
Bakan Yardimcisi Hak edis Odemeleri

2. 11 Ozel idaresi /YIKOB Hesaplarinda Bulunan
Harcanmayan Odenek Miktarlar

DAGITIM:
. oo Dagitim
Geregi: Bilgi: gl ‘}”1\/ lilizi
aliligine
B Plan A Plam . vgf. e
(I1 Milli Egitim Miidirliigii)
Bubelee giivenli elektronik i e ! " Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
u belge guvenlt clekirontk imza 1 LnlanG anmis 1r: 3 Adres : Atatiirk Bulvari No:98 Bakanliklar/ ANKARA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys Bilgi igin: Asuman ORAL
Bilgi i¢in: Asuman ORAL = Telefon No : 0 (312) 413 14 39 Unvan : Sube Miidiirii
Telefon No : 0 (312) 4}3 1439 . Unvan : Sube Midiirit E-Posta: asuman.oral@meb.gov.tr Internet Adresi: asuman.oral@meb.gov.tr Faks:3124186401
E-Posta: asuman.oral@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks:3124186401 Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr Bu evrak gitvenli ik imza ile i https: meb.gov.tr adresinden C24C-1618-3784-ba3d-03ad kodu ile teyit edilebilir.
Bu evrak giivenli elektronik imza ile i https: ksorgu.meb.gov.tr 1b92-2f30-3bb6-aaf8-1997 koduile teyit edilebilir.
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STRATEJIK PLANLAMA

Milli Egitim Bakanhg:
2024-2028 Stratejik
Plani Hazirhk Calismalan
Tamamlandi

Komu idareleri, 5018 sayili Kamu Mali Yo-
nefimi ve Kontfrol Kanunu'nun 9Q‘uncu
maddesi ve bu kapsamda yayimlanan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlari-
na lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
dogrultusunda stratejik planlarini hazirla-
makla yuktmludur. Stratejik Plan hazirlama
calismalarr Strateji Gelistirme Baskanliginin
koordinasyonunda yurutulmektedir.

T.C. MiLL EGITiM BAKANLIGI

2024-2028 STRATEJiK PLANI

Milli EGitim Bakanligr 2024-2028 Stratejik
Plani  hazirhk calismalar  kapsaminda;
06/10/2022  tarihli  ve  2022/21  sayil
Genelge ile  Milli  Egitim  Bakanhg
2024-2028 Stratejik Plani Hazirlik Programi
yayimlamis  bu dogrultuda Milli  Egitim
Bakanhgr Strateji  Gelistirme  Kurulu ve
Milll E@itim Bakanligi Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmustur. Ardindan  Stratejik
Plan hazirhik calismalart hiz kazanmis olup
Baskanhgimiz koordinesinde Durum Analizi
calismalarina baslanmistir.

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

Millt Egitim Bakanligr 2024-2028 Stratejik Plani Durum Analizi gergevesinde

I¢ ve dis paydas analizi raporlars hazirlanmustir, (I paydas anketinde 94.747, dis
paydas anketinde ise 16.726 personelin goriisii olmak iizere toplamda 111.473
kisinin goriisii alinmigtir.)

Kurum kiiltiirii analizi raporu hazirlanmugstir, (Anket yoluyla merkez teskilatinda
gorevli 400 personelin goriisii ahinmgtir.)

Programve alt program analizi raporu hazirlanmustir, (Bakanhgimizin sorumlulugu
bulunan program ve alt programlara iliskin gerceklesmeler analiz edilmitir.),

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ve PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyokiiltiirel,
Teknolojik, Yasal, Ekolojik) analizi yapilmustrr.

Ayrica; Bakanhgimiz stratejik planlama ekibiyle 2022 yilinda 2 adet calistay didzenlemistir.
26.05.2023 tarihinde bir degerlendirme foplantisi, 31 Temmuz-4 Agustos 2023 tarihleri arasinda
bes gunluk bir caligtay, 25-29 Eylul 2023 tarihleri arasinda birimlerimizle yuz yuze tematik
degerlendirme toplantilari gerceklestirilmistir.

Milli Egitim Bakanhdi Stratejik Planinda; 7 Amag, 32 Hedef, 121 Performans Gostergesi ve 144
Strateji belirlenmistir.
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STRATEJIK PLANLAMA

il Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Plan Hazirlama
Semineri Duzenlendi

akanligimiz; 17.06.2022 tarihli Cumhur-

baskanhgr yazisi ile Kamu idarelerinden
"Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” huktmleri uyarinca ve 06.10.2022
tfarihli 2022/21 No.lu Genelge ile Bakanhgimiz
merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurumla-
rnn 2024-2028 donemini kapsayacak stra-
tejik plan hazirlik calismalarina baslamigtir.
Bakanhgimiz merkez teskilati, il ve ilce millt
egitim maddurluklerimiz ile okul ve kurumla-
rimiz 2024-2028 stratejik planlarint “Hazirlik
Programi” cercevesinde olusturacaklardir.

2024-2028 stratejik plan hazirlik surecinin
Bakanligimiz  genelinde  koordinasyonu
Strateji  Gelistirme  Baskanhgr tarafindan
saglanmaktadir.  Bakanligimiz  genelinde

stratejik  planlama uygulamalari, merkez
teskilatindan baslanarak il, ilce milli egitim
mudurltkleri ile okul ve kurumlarimiza
yaygimnlastiriimistir.

Bakanhgimiz merkez ve tasra feskilati
stratejik plan hazirlik calismalarinin uyum
icinde devam eftirilmesi ve surecte yapilan
calismalarin  dederlendirilmesi  amaciyla
18-20 Eylul 2023 tarihleri arasinda Balikesir'de
Il Milll Egitim Mudurltkleri Stratejik Plan
Hazirlama Semineriduzenlenmistir. Seminere
81 il milll egitim muddrliginde stratejik
planlama  sdrecinden  sorumlu  personel
katilim saglamistir.

Bakanliginmiz ile bagh tagra teskilat: stratejik plan hazirlik
calismalarimin esgiidiim icinde devam ettirilmesi; siiregte
yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi ve "Gelecege Bakis”
boliimii konusunda temel bilgilerin kazandirilmas:,

Bakanliginiz stratejik plani ve tagra teskilati birimlerinin
stratejik planlarinm yayginlagtirilmast,

Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilat: stratejik plan hazirlik
¢alismalarimm uyum iginde devam ettirilmesi ve siirecte yapilan
galismalarin degerlendirilmesi hedeflenmistir.

26
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HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

2003'ten 2023’e Milli Egitim Raporu Kitap Haline Getirildi

13

2003'ten 2023’e Milli Egitim Raporu’nda Bakanlgimizin son yirmi yilda egitim
politikalari ve belirlenen hedeflere ulasmak Uzere gergeklestirmis oldugu
calismalara iligkin sayisal veriler ve bilgiler yer almaktadir. Yedi BolUm
halinde hazirlanan raporda; Sayilarla EGitim, Egitimin Finansmani ve Butge
imkani, Ogretim Programlari ve Egitimin Niteligi, Sosyal Yardimlar, Teknolojik
Altyapi ve Egitimde Teknolojinin Kullanimi, Hayat Boyu Ogrenme, Diger
Calismalar bagliklar altinda son yirmi yillik sayisal gelismeler yer almistir.

urkiye'de egitim, son yirmi yil boyunca

kaydettigi onemli gelismelerle gelecekte-
ki egitim politikalarinin sekillendirilmesinde
kritik bir rol oynamistir. Bu sureg, Turkiye'nin
egitim sektorunde gerceklesen evrimleri ve
hedeflerini degerlendirmek acisindan buyuk
bir neme sahip olup Turkiye'nin egitim sis-
tfemi, bu iki yirmi yilhik donem boyunca ulus-
lararasi duzeyde daha rekabetci hale gelmis,
ogrencilerin basarilarini artirmak ve foplu-
ma daha nitelikli bireyler kazandirmak adina
onemli adimlar atmistir. Ancak, bu basarila-
rin sdrdardlebilirligi ve egitim kalitesinin daha
da yukseltilmesi icin gelecekte yeni politika ve
stratejilerin olusturulmasi gerekmektedir. Egi-
fimdeki hizli degisimler, teknolojinin etkisi ve
kuresel rekabet, egitim alaninda karsilasila-
cak zorluklarin da énemli bir parcasini olus-

ﬂ

turuyor. Bu nedenle, gecmisin deneyimlerine
dayanarak, Turkiye'nin egitim sistemi igin
gelecekteki adimlarin daha iyi sekillendiril-
mesi ve daha iyi bir egitim gelecegdi insa et-
mek icin gecmisin arsivine énemli bir ihfiyag
duyulmaktadir. Bu donemi fitizlikle inceleye-
rek, elde edilen veriler ve basarilarla birlikte
karsilasilan zorluklar ve eksiklikler de dikkate
alinarak gelecekteki egitim politikalarr daha
etkili ve kapsamli bir sekilde tasarlanabilir.
Gelecege 1sik tfutmak Uzere gecmisin arsivi-
ne duyulan ihtiyac ile, TUrkiye egitim sistemi,
ogrencilerin potansiyellerini daha iyi sekil-
de aciga cikararak toplumun daha aydinlk
bir yarin insa etmesine katkida bulunacaktir.

N
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STRATEJIK PLANLAMA

Okul/Kurum Stratejik Plan Hedef Kartlari Hazirlandi

Milll EGitim Bakanligi tasra teskilatina bagli
okul/kurumlarin 2024-2028 Stratejik
Plan  hazirlik  calismalar  kapsaminda
belirlenen temalara iliskin okul/kurum hedef
kartlarinin - muzakere edilmesi amaciyla
09-13 Ekim 2023 tarihleri arasinda ilgili Genel
Madurluklere bagh her tlru temsilen gelen
okul/kurum  stratejik planlamadan sorumlu
personelle toplantilar duzenlenmistir.

2024-2028 okul/kurumlarin stratejik plan
hazirlik surecinde planin “Gelecege Bakis”
bolumunde vyer alacak olan amag, hedef
performans gostergesi ve stratejilerin  yer
aldigr okul/kurum turlerine uygun olarak
olusturulan ornek hedef kartlari cahsiimistir.

il Egitim Bakanligr tasra teskilatina bagli okul/kurumlarin 2024-2028 Stratejik Plan
hazirlik calismalar kapsaminda belirlenen temalara iliskin okul/kurum hedef kartlarinin
muzakere edilmesi amaciyla 09-13 Ekim 2023 tarihleri arasinda ilgili Genel Madurluklerine
bagl her tirt temsilen gelen okul/kurum stratejik planlamadan sorumlu personelle foplantilar

duzenlenmistir.
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T.C. Milli Egitim Bakanhg
2019-2023 Stratejik Plan Ocak-Haziran 2023 izleme Raporu
Hazirlandi

MillT Egitim Bakanligi 2019—2023 Stratejik Plani'nda yer alan performans
gostergelerinin  gerceklesme durumlarinin tespiti ve g&éstergelerin
hedeflerle kiyaslanmasi, hedeften sapmalarin arastirilarak alternatif

¢6zam ve dnerilerin gelistiriimesi amaciyla olusturulmusgtur. Stratejik
planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli
tedbirleri almayi hedeflemektedir.

2019-2023 Stratejik Plan Ocak-Haziran 2023
Izleme Raporunun hazirlanmasi igin birimler
stratejik plan izleme ve degerlendirme
modulune veri girisi yapmislardir.

Birimlerin yaptigr veri girislerinin kontrolu
yapilmis eksik ve hatali girilen veriler ile ilgili
bilgilendirme toplantisi yapiimistir.

Birimlerin veri girisi tamamlandiktan sonra
veriler konsolide edilerek izleme kartlari
olusturulmustur.

2019-2023 Eylem Planinin uygulanabilmesi
icin birimler sorumluluk alanlarinda faaliyetler
belirlemisler ve bu faaliyetlerin uygulama
sureclerine iliskin veriler de analiz edilerek
eylem gerceklesme durumlari belirlenmigstir.
Rapor Baskanlhk makamina sunulmustur.

o
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T.C. MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

1. GUN

21 AGUSTOS 2023

Temel Egitim Genel Miidirligi
Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanligi

Ara

Ortadgretim Genel Miidirligii

Bilgi islem Genel Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Baskanligi
Ogle Aras

Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midiirligi
Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanlig
Ara

Din Ogretimi Genel Miidiirliigi
Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanlgi

9 TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI
B Blok 503
Serhat Mah. 1290. Sokak No.8/B
06374 Yenimahalle

2. GUN

22 AGUSTOS 2023

0zel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanlg

Ara

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii
Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanlgi

Ara

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanlg
Ogle Arasi
0zel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii
Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanlg
Ara
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanlg

Ara
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidirliigi

Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanlgi

Ara

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Hukuk Hizmetleri Genel Miidirligi
Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanlgi

3. GUN

23 AGUSTOS 2023

Avrupa Birligi ve Dis lliskiler
Genel Middrligi
Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanhig
Ara

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi
Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanlig
Ara
Personel Genel Midiirliigi
Bilgi Islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanlgi

Ogle Aras

Yiiksekdgretim ve Yurtdisi Egitim
Genel Miiddrligi
Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanhg
Ara

Teftis Kurulu Baskanlgi
Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanlig

Ara

insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii
Bilgi islem Genel Miidiirliigi
Strateji Gelistirme Baskanhg

Ara

Destek Hizmetleri Genel Miidirligi
Bilgi islem Genel Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Baskanhg:

)
21-22-23 Agustos 2023

@ 9.30 -17.00

il Egitim Bakanhdr 2019-2023 Stratejik

Plani, Strateji Gelistirme Baskanhginin
koordinasyonunda izlenmekte ve degerlen-
dirilmektedir. Stratejik plan izleme ve deger-
lendirme calsmalarr kapsaminda, Bakanlik
birimlerininsorumlulugundakihedeflerin, per-
formans gostergelerinin, stratejilerin ve eylem-
lerin gerceklesme durumlarina iliskin veriler
“Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Mo-
duald” vasitasiyla toplanmakta ve analiz edil-
mektedir. Bu veri setleri esas alinarak stratejik
plan izleme ve degerlendirme raporlari hazir-
lanmaktadir.

Rapor hazirlama surecinde; stratejik plan-
lama, izleme ve degerlendirme, modul kul-
lanimi, raporlama, veri girisi vb. konularda
bilgilendirme ve sureci degerlendirmek Uzere

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

Bakanlik Birimlerimizde izleme ve degerlen-
dirmeden sorumlu Daire Baskanlarimiz ile
uzman personellere yonelik 21-23 Agustos
2023 tarihleri arasinda toplantilar gercekles-
firilmigtir.

2019-2023  Stratejik ~ Plan  Ocak-Haziran
Donemi Izleme Raporu hazirlanarak Makama
sunulmustur. Ayrica 2019-2023 Stratejik Plan
YiI Sonu Izleme ve Degerlendirme Raporu
hazirhk sdreci  baslamis olup  Birimlere
resmi yazi gonderilmistir. Birimlerin module
veri giriglerinin  tamamlanmasi ile nicel
ve nitel analizler yapilarak yil sonu raporu
hazirlanacaktir.

-
. 5. T
MILLI EGITiM BAK ANLICY
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HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

Calistay amaglarinin ve
katilimcilarin galigtaydan
beklentilerinin netlestirilerek
Bakanligimiz Okul Aile

Birligi Yonetmeligi'nin
degistiriimesine dair
katilimcilarin Yénetmelige
iliskin 6nerileri alinmistir.

Calistayda ifade edilen gérus
ve dneriler detayli bir sekilde
degerlendirilerek Yénetmelik
calismalarinda dikkate
alinmistir.

SIBA =N oas ~ . RS20 SVEG o520 olumsuz 193 garus ulasmistir. Baskanligimiza ulasan arastirma izni yazilarindan 31’ illere ve
Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi cah§tayl universite ve kurumlara havale edilmistir. Baskanligimiza komisyonlardan ulasan gorusler

Yap|Id| kapsaminda Universite ve Kurumlara 49 adet red, 18 adet onay izni yazisi génderilmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 16
nci maddesine dayanilarak Bakanhgimiza
bagl okul ve kurumlarda kurulan okul aile
birliklerinin is ve islemleri 09/02/2012 tarihli
ve 28199 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
ydrarlige giren  Milli  EGitim  Bakanligi
Okul Aile Birligi Yonetmeligi  kapsaminda
yuruttlmektedir.

Bakanligimiz Milli Egitim Bakanhdi Okul Aile
Birligi Yonetmeligi'nin uygulanmasi sirasin-
da Baskanhgimizca tespit edilen aksakliklarin
giderilmesi ve Yonetmeligin Bakanhgimizin
hedefleri dogrultusunda ginumuz kosullari-
na uyarlanmasi amaciyla Baskanhgimiz ta-
rafindan Millt EGitim Bakanligi Okul Aile Birligi

40

Yonetmeligi'nde degisiklik yapilmasina dair
hazirliklar baslatiimigtir.

Milli Egitim Bakanligr Okul Aile Birligi Yonet-
meligi'nin gunumuz kosullarina uyarlanmasi
amactyla yapilan calhsmalara katkl sagla-
masi icin 10.08.2023-11.08.2023 tarihlerinde
Istanbul Bahgelievler Okulu'nda, Abidin Pak
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu’nda ca-
listay yapilmistir.

Baskanhgimiza S9 adet arastirma izni yazisi
ulagmigtir. Ulasan arastirma izni yazilarindan
S4'G Bakanh@imiz  komisyonlarina gords
icin gonderilmistir. Komisyonlara gonderilen
yazilara cevap olarak Baskanligimiza olumlu/

4
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Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi'nde
Degisiklik Yapildi

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 16 nci maddesi uyarinca Bakanhgimiza bagli okul
ve kurumlarda okul ile aile arasinda ishirligini saglamak ve egitim kurumlarinin amagclarinin
gerceklestiriimesine katki sunmak amaciyla okul aile birlikleri kurulmaktadir.

Birliklerin; okullarin egitim ogretim hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandirmak, okullarin ve
maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaclarini karsilamak Gzere gerceklestirdigi
is ve islemleri, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren
Milli Egitim Bakanhdi Okul Aile Birligi Yonetmeligi kapsaminda yurutulmektedir.

Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeliginin uygulanmasi surecinde; yeniden
duzenlenmesinde fayda gérilen hususlar degerlendirilerek Yonetmelikte bir kisim degisikliklerin
yapiimasi gerekli goértlmustur.

Yapilan calismalar sonucunda hazirlanan Milli Egitim Bakanhdr Okul Aile Birligi Yonetmeligi'n-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 1/12/2023 tarihli ve 32386 sayill Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak ydrurltge girmistir.

T.C.
Resmi Gazete

Cumhurbaskanhg idari isler Baskanhg
Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigiince Yayimlanir

1 Aralik 2023
CUMA

Sayi : 32386

42
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Yapilan dedisiklikler ile,

>Yoyg|n egitim kurumlarinda kurulan okul aile birliklerinin is ve islemlerinin saghkh bir
bicimde yurutulmesiicin okul aile birligi genel kurulunda, yonetim ve denetleme kurulunda
velilerle birlikte on sekiz yasini dolduran kursiyerlerin de yer almasi saglanmigtir.

Mesleki Egitim Kanunu uyarinca is yeri acma belgesine sahip olanlarin da okul kantin

» Y kiralamaihalelerinde kantincilik alaninda alinmis ustalik belgesine sahip olan katilimcilarla
ayni oncelige sahip olmalari saglanarak Yonetmelik 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na
uygun hale getirilmigtir.

Yonetmelik ve Eki Kiralama Sazlesmesinde, sozlesmesuresineiliskin herhangibirdizenleme
> bulunmamakta bu ise uygulamada farkliliklara neden olmakta idi. Bu durumun giderilmesi

amaclyla Yonetmelikte ve Yonetmelik Eki Kiralama Sazlesmesinde ilgili maddeler yeniden

duzenlenerek kira sozlesme suresine iliskin belirsizlikler ortadan kaldiriimistir.

Sozlesme surelerine iliskin yapilan dudzenleme kapsaminda Yonetmeligin yardrlige
» » girmesiyle birlikte sozlesmesi devam eden mevcut kantin isleficilerinin herhangi bir hak
kaybina ugramamalariigin gerekli olan duzenleme yapiimistir.

Mevcut Yonetmelikte Turk Ceza Kanunu'nun yer verildigi maddelerin guntumuz kosullarina
uyarlanmasi amaclyla gerekli dizenlemeler yapilmistir.

Okulun ihtiyaclarini karsilamak icin okul aile birliklerinin gerceklestirmis oldugu mal ve

> hizmetalimlarinin birligin bitce disiplini cercevesinde saglikl bir bicimde gerceklestiriimesi
ile olaganustu hallerde destege ihtiyac duyan okullarin gereksinimlerine katkida bulunma
hususunda duzenleme yapilmistir.

Okul aile birliklerinin, Yonetmelik hukumlerine aykiri hareket etffiginin mufettis raporuyla
P D tespit edilmesi halinde il milli egitim mudurligune okul-aile birligini feshetme vyetkisi
verilmigtir.

Ogrencilerin gelisimi ile egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde devam ettirilebilmesi
icin kantinlerde gorsel ve isitsel kitle iletisim araclarinin kullaniminin éntne gegilmistir.

Yonetmelik Eki Kiralama Sézlesmesi Ozel Sartlar Kisiminda dizenleme yapilarak; Kantin
isletme ihalesini alip sabit tesis yaptiktan sonra kantin isleficisinin sozlesmeyi tek tarafli

P P feshetmesi veya sozlesmesinin hakli nedenlerle okul aile birligince feshedilmesi hdlinde,
kiracinin kantine yaptigl tum tesis masraflari icin iade veya herhangi bir hak talebinde
bulunamayacagl maddesi eklenerek kantin isleticisinin kamuyu zarara ugratma olasiligina
son verilmistir.
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2023 Yili On Mali Kontrol islemleri Tamamlandi

5018 sayill Komu Mall Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 58 inci maddesinde; “On mall
kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller
ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol streci, mali
karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestiriimesi
ve belgelendiriimesinden olugur. Kaomu idarelerinde én mali kontrol gérevi, yénetim
sorumlulugu gergevesinde yuratulur.” seklinde tanimlanmistir.

2023 YILI N MALi KONTROL DOSYA LISTESi

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

On mali kontrol faaliyetinin yapiimas ile;

Harcama birimlerinin mali karar ve islemlerinin; idarenin butgesi, bitce tertibi, kullanilabilir
odenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonefim butce kanunu
hukdmlerine dayanilarak yapilan kontroller ile mali denetim gerceklestirilerek harcamalarin
dogru sekilde yapilmasi saglanmaktadir.

» Taahht evraki ve sézlesme tasarilarinin diger mali mevzuat hikumlerine uygun sekilde
gerceklesip gerceklesmedigi kontrol edilerek yapilan alimlarin hatasiz sekilde yapiimasini
saglamak amaclanmaktadir.

» Herhangi bir yanhs islem tespit edilmesi halinde so6zlesme imzalanmadan 6nce yapilan
hataliislemin 0nune gecerek mevzuata uygun hale getirilmesini saglamakta ve uygulamada
karsilasilan sorunlarin giderilmesine yonelik (6grenci tasima uygulamasi ihaleleri, yakacak
alimiihaleleri, yapim isi ihaleleri vb.) 6nleyici tedbir gorevi gorilmektedir.

» Yapilan kontroller ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
amactyla mali denetim sureci ile kaynak israfinin 6ntine gecilmesine hizmet edilmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanhdi tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslarin 17 nci maddesinde; “Idarelerin, ihale kanunlarina tdbi olsun veya olmasin, harcamayi
gerektirecek taahhut evraki ve s6zlesme tasarilarindan tutart mal ve hizmet alimlari icin bes
milyan Turk Lirasini, yapim isleriicin on bes milyon Turk Lirasiniasanlar 6n mali kontrole tabidir.
Bu tutarlara katma deder vergisi ddhil dedildir.” hikmd dogrultusunda Bakanligimiz merkez
birimleri ile il/ilce milll editim mudurltkleri tarafindan gerceklestirilen taahhit ve sozlesme
tasarilarindan belirlenen limiti asanlar 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Bu kapsamda, 04 Haziran 2023-20 Ekim 2023 tarihleri arasinda 56 ilimizden 454 dosya 6n
mali kontrol incelemesi yapilmak Uzere gonderilmis olup 415 dosyaya onay verilmis ve 39 dosya
icin ise ret yazilmistir.

o

BiRiM ADI DOSYA SAYISI iHALE TURU BAZINDA DOSYA SAYISI
BAKANLIK BiRIMLERi DOSYA SAYISI 90(MAL ALIMI 51
iLLERDEN GELEN DOSYA SAYISI 571|HiZMET ALIMI 456
(TASIMA KAPSAMINDAKI iHALE) 425
YAPIM iSi 154
ONAY VERILEN DOSYA SAYIS| 591
RET YAZILAN DOSYA SAYISI 70
TOPLAM DOSYA SAYISI 661/ TOPLAM DOSYA SAYISI 661

04 HAZIRAN 2023-20 EKiM 2023 TARIHLERiI ARASINDAKiI ON MALi KONTROL DOSYA LiSTESIi
(BAKAN BEY GOREV SURESi BOYUNCA)

BiRiM ADI DOSYA SAYISI iHALE TURU BAZINDA DOSYA SAYIS|
BAKANLIK BiRIMLERi DOSYA SAYISI 48|MAL ALIMI 28
iLLERDEN GELEN DOSYA SAYISI 454[HiZMET ALIMI 403

(TASIMA KAPSAMINDAKi iHALE)

381

YAPIM iSi

71

ONAY VERILEN DOSYA SAYISI

458

RET YAZILAN DOSYA SAYISI

44

TOPLAM DOSYA SAYISI

502

TOPLAM DOSYA SAYISI

502

4

ON MALi KONTROL SON 5 YIL iNCELENEN DOSYA SAYILARI TAAHHUT EVRAKI DISINDAKi ON
MALI KONTROL EVRAKLARI
HIiZMET ALIMI MAL ALIMI YAPIM iSi
YILLAR . . . _

UYGUN UYGUNDEGIL | UYGUN UYGUNDEGIL | UYGUN UYGUN DEGIL | UYGUN | UYGUN DEGIL
2018 371 62 40 6 130 11 11 631
2019 514 59 138 22 12 1 12 758
2020 549 73 104 10 27 2 10 775
2021 614 20 22 5 93 11 765
2022 1309 89 32 8 181 6 12 2 1639
2023* 403 53 48 3 154 14 9 2 686
TOPLAM 3760 356 384 54 597 34 65 4 5254

*2023 YILINA AT VERILER 20 EKiM 2023 TARIHINE KADARDIR.

4




ic KONTROL

Milli Egitim Bakanhg i¢ Kontrol Sistemi
Hazirhk Calismalari Yapildi

Bakanhigimiza bagli 21 birim
(145 Daire Bagkanlig,

5 sube muduarlugu,

5 6zel buro ve

565 ¢aligma grubu)

ve PIKTES (12 koordinatérlik,
24 calisma grubu)’e ait is
listelerinde bulunan her bir
is; islerin dogru,

etkin ve saglikli bir sekilde
degerlendiriimesi amaciyla
ayrintili ve sistematik bir
bicimde bilimsel metotlarla
degerlendirilmis,
siniflandiriimig ve analiz
edilmigtir.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin gelistirilmesi
ve uygulanmasi calismalari kapsaminda sureg yonetimi bile-
senlerinin temelini olusturacak is analizi calismalari planli bir
bicimde devam etmektedir. Bu cercevede Bakanligimiza bagh
21 birim (145 Daire Baskanligi, 5 sube mudurldgy, S 6zel biro
ve 565 calisma grubu) ve PIKTES (12 koordinatérlik, 24 calis-
ma grubu)’e ait is listelerinde bulunan her bir is; islerin dogru,
etkin ve saglkl bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla ayrin-
fill ve sistematik bir bicimde bilimsel metotlarla degerlendi-
rilmis, siniflandiriimig ve analiz edilmistir. Bu analizler sonu-
cunda Yonetim, Temel ve Destek olmak Uzere Bakanlik Surec
Yonetimi taslagr G¢ kategoride olusturulmustur.

Ayrica Yuksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudurlugu,
Teftis Kurulu Baskanhigl, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Mudarlagu ile ikinci kez surec yonetimi-is analizi calismalari
foplantilarr yapilmigtir.

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

I¢ kontrol; idarenin amaclaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak;
» Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini,

» Varlik ve kaynaklarin karunmasini,

» Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

» Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak Gzere
idare tarafindan olusturulan, arganizasyon, yontem, surec ile ic denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller butunudar.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin gelistiriimesi ve uygulanmasina iliskin
cahsmalarin famamlanmasiyla birlikte hedeflenen ve amaclanan temel ciktilar ise:

» Kamu gelir, gider, varlik ve yukumluluklerinin etkili, ekoanomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

» Her tarld mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

M

» Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

M

» Varliklarin kattye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi karunmasini

M

» - saglamaktir.

46
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Arastirma Uygulama izinleri Calismalari Yapildi

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

Say1 :81576613-10.06.02-E. 1563890 21.01.2020
Konu : Aragtirma Uygulama izinleri

GENELGE
2020/2

2020/2 No.lu Arastirma izinleri Uygulama Genelgesi kapsaminda
yapilan basvurularin Bagkanhgimizcakoordinasyonusaglanarak
4 Haziran-16 Ekim 2023 tarihleri arasinda sonuclandiriimistir.

2020/2 No'lu Arastirma lzinleri  Uygula-  Baskanhdimiza ulasan arastirma izni yazila-
ma Genelgesi kapsaminda; Universite ve rindan 31 illere ve Bakanligimiz birimlerine
kurumlardan Baskanhgimiza 59 adet aras- havale edilmistir.

firma izni yazisi ulasmistir.  Baskanhgimi-
za ulasan arastirma izni yazilarindan 5S40
Bakanligimiz  komisyonlarina  goruds icin
gonderilmistir. ~ Komisyonlara ~ gonderilen
yazilara cevap olarak Baskanligimiza olumlu/
olumsuz 193 gorus ulasmistir.

Baskanligimiza komisyonlardan ulasan go-
rusler kapsaminda Universite ve Kurumlara
49 adet red, 18 adet onay izni yazisi gonderil-
mistir.

Kamu Karar Destek Sistemi (KKDS) Toplantisi Yapildi

Kamu Karar Destek

Sistemi kapsaminda

Bakanligimizia

ilgili performans
endeksinin I

hesaplanmasi

degerlendirilmistir. TURKIYE iSTATISTiK KURUMU

amu Karar Destek Sistemi kapsaminda
Bakanhgimizla ilgili performans endeksi
hesaplanmasinda degerlendirilmek Gzere
Turkiye Istatistik Kurumu Baskanhgr tara-

Diger Calismalar

Bakanlhk verilerinin yonetim bilgi sistemi mantigi cercevesinde tekil, hizli ve her an sorgulanabilir
olarak kullaniminin saglanmasi, karar mekanizmalari icin veri sefleri olusturulmasi amaciyla

yapilan ¢alismalar,

MEB Istatistiklerinin Sistematik
ve Raporlanabilir Hale Getirilmesi
Calismasi

Segmeli Derslerin Kademe ve
Il Bazlh Raporlanabilir Hale
Getirilmesi

ooooooooooooooooo

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

findan yapilan calismalar sonucunda bazi
gostergeler belirlenmistir. Bu gastergeler
kapsaminda, Dunya Bankasi gostergele-
rinden uluslararasi gostergeler, Strateji ve
Bltce Baskanhdl performans gostergeleri
ve il gostergeleri degerlendirilmigtir.
Bakanhgimiz icin hesaplanacak endeks
degerlerinin performansi en dogru sekilde
yansitabilmesi acisindan Bakanhgimiz hiz-
met birimleri ile Turkiye Istatistik Kurumu
Baskanligi'nda 23102024 tarihinde top-
lanti gerceklestirilmistir.

r

Milletvekilleriicin Aylik MEB Bilgi
Notu Glusturulmasi

Yatinm ls ve Islemlerinin Istatistiki
Gorinumnu de Kolaylastiracak
bir Otomasyona Kavusturulmasi
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Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim Kitabi1 Yayimlandi

(14

Milll  EQitim Bakanlhgr Merkez ve Tasra teski-
latlarimiz, diger kamu kurum ve kuruluglari ile
arastirmacilarin - galisgmalarinda  kaynak  teskil
etmektedir.

b5

2022-2026 Resm1 Istatistik Programinda Orgin Egitim Istatistiklerinin basili yayin ve internet
orfaminda yillik olarak yaymlanmasi sorumlulugu Bakanlhigimiza verilmigtir.

Kitabimiz Okul Oncesi. ilkokul, Ortackul, Ortadgretim istatistikleri ile Burslu Ogrenciler,
Pansiyonlar, Yurtlar, Yurt Disi EGitim, Ogretmenevleri ve Aksam Sanat Okullari, Bitce ve Yatirim
bilgilerini kapsamaktadir.

Periyot : Yillik

MILLI EGITIM
ISTATISTIKLERI

Orgiin Egitim

National Education
Statistics

Formal Education

2022/°23 5

2

Resmi Istatistik Programi Yayinidir.
A Publication of Official Statistics Programme

Donemi : 2022-2023 Egitim Ogretim Yil,
Yayinlanma Tarihi: 29 Eyltl 2023

Dil : Turkge - Ingilizce

Sayfa Sayisi : 284

Basim Adedi : 250

Not: Resmi Istatistik Kalite Belgesi
alinmistir.

Yayinin Tamami

TE

MILLT EGITIM BAKANLIGI
Republic of Turkey

Ministry of National Education

5
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Egitim Kurumlari Kapasite Kullanim Analizi Yapildi

Boskonl@mz tarafindan derslik ve 6grenci bazinda kurumsal kapasite analiz calismasi
gerceklestiriimistir. Bu calismada oncelikle yerlesim yerine ve kurum turine gore gare
kullanilan/kullaniimayan dersliklerimiz tespit edilmistir. Daha sonra okul/ilce/il bazinda derslik
ihtiyaci/fazlasi olan yerlerin belirlenmesi calismasi yapilmistir. Akabinde ise kurum turlerine
gore derslik ihtiyaci/fazlasi calismasi gerceklestiriimistir. Butdn bu calismalar ile derslik ihtiyact/
fazlahgina gore yatirim onceliklerimizin belirlenmesi hedeflenmigtir.

\/
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Strateji Gelistirme Baskanliginca 05-07 Aralik 2023 Tarihleri
Arasinda Giresun’da “EURYDICE 7. Tanitim Toplantisi”
Diizenlendi.

trateji Gelistirme Baskanhgr Istatistik ve Performans Yonetimi Daire Baskanligi EURYDICE
Tarkiye Birimince 05-07 Aralik 2023 tarihleri arasinda Giresun ilinde “EURYDICE 7 Tanitim
Toplantisi” duzenlendi.

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

0z konusu foplantiya; 26 Egitim Fakultesinden Dekan, Dekan Yardimeilari, Ogretim Uyeleri ile

Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butce Baskanlidl, Bakanlik Birimlerinden Daire Baskanlarimiz
ile Bakanlik Birim Temsilcileri katilim sagladi. Toplant, EURYDICE Merkez Birimi Baskani
Florence MONDIN ile EURYDICE Turkiye Birimi, AB ve Dis Iliskiler Genel Midurligu, YOK ve Ulusal
Ajans Temsilcilerinin sunumlari ile gergeklestirilmistir. Ayrica, Giresun Il Kultar Mudard Kemal
GURGENCI tarafindan Giresun ilinin tarihi ve kultirel bélgelerinin tanitimi yapiimistir.

N
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EURYDICE Birimimiz Tarafindan Yayimlanan Raporlar ve Bilgi
Notlari

05 EKiM 2023

salaries and allowances

Teachers’ and school heads’ salaries and allowances in Europe-2021/2022 (Avrupa'da
ogrefmenlerin ve okul mudurlerinin maaslari ve 6denekleri-2021/2022)

Bu rapor, Eurydice Agi'ndaki Ulkeler arasinda ogretmenlerin ve okul mudurlerinin
kazanclarinimn bilesiminive farkhliklarini géstermektedir. Yasal ve fiili maaslar hakkinda bilgi
saglar ve okul 6ncesinden genel orfadgretime kadar olan dénemi kapsar. Karsilastirmali
rapor igin kullanilan veriler acik veri formatinda mevecuttur

The structure of the European education systems

Bu rapor, 2023/2024 6gretim yilinda okul 6ncesi egitimden yuksek ogretime kadar Avrupa
Ulkelerindeki egitim sistemlerinin yapisina iliskin sematik bilgileri gostermektedir. Ulusal
diyagramlari, diyagramlari okumaya yonelik bir kilavuzu ve ilk ve orfa 6gretimin ana
organizasyon modellerini gosteren bir haritayi icerir. Bilgiler, Erasmus+ programina katilan
37 ulkeyi kapsayan 39 Avrupa egifim sisfemi igin mevcuttur.

Compulsory education in Europe

Bu bilgi notu Avrupa’da zorunlu egitim/égrefimin suresine odaklanmaktadir. Baslangig
ve ayrilma yaslarini vurgularken tam zamanli ve yari zamanli zorunlu egitim/dgretim
kavramlarini birbirinden ayirir. Bilgiler, AB'nin Erasmus+ programina kafilan 37 Ulkeyi
kapsayan 39 Avrupa egitim sistemi icin mevcuttur

07 EYLiL 2023

The organisation of the academic year in Europe — 2023/2024
(Avrupa‘'da akademik yilin organizasyonu — 2023/2024)

Akademik takvim, akademik yilin nasil yapilandirildigina (akademik yilin baslangici, dénem
streleri, tatiller ve sinav dénemleri) iliskin ulusal verileri gésterir. Universite ve Universite digl
egitim programlari arasindaki farklar da vurgulanmakfadir. Bilgiler 37 Ulke igin mevcuttur.

56

10 EKIM 2023

28 EYLUL 2023

20 HAZIRAN 2023

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

Promoting diversity and inclusion in schools in Europe (Avrupa‘daki okullarda gesitliligin ve katiimin
fesvik edilmesi)

Bu rapor, okul egitiminde cesitliligi ve katilimi tesvik eden mevcut ulusal/Ust duzey politikalar ve
onlemleri arastirmaktadir Ozellikle farkli gégmen, etnik ve dini kékenden gelen 6grenciler ile
ozel egitim ihtiyaclari veya engelli ogrenciler de dahil olmak uzere okullarda dezavantaj ve/veya
ayrimciliga maruz kalma olasiligr en yuksek olan ogrencilere odaklanmakfadir. Rapor, 6grencilerin
kaliteli, kapsayici ve genel egifime erisimini fesvik eden mevcut hedefli politika girisimlerini
vurgulamaktadir. 39 Avrupa egitim sistemindeki politika ve énlemlere karsilastirmali bir genel bakis

saglamakta ve Avrupa ¢apinda gergeklestirilen en yeni girisimlerden bazilarini gésteren birgok tlke
ornegi sunmaktadir.

The organisation of school fime in Europe. Primary and general secondary education - 2023/2024
(Avrupa’da okul zamaninin organizasyonu. 1k ve genel ortadgretim - 2023/2024)

Bu rapor, okul yilinin baslangici ve stresinin yani sira okul tafillerinin zamanlamasi ve uzunlugu
hakkinda bilgi saglar. Hem ilkogretim hem de genel orfadgretimi kapsamaktadir. Bilgi, AB'nin
Erasmus+ programina katilan 37 dlke icin mevcuttur (27 Uye Devlet, Arnavutluk, Bosna Hersek,
Isvicre, izlanda, Lihtenstayn, Karadag, Kuzey Makedonya, Norveg, Sirbistan ve Tarkiye). Eurydice, bu
raporu ile buyilkiverisetleriniilk defa ulusal veya bolgesel dizeyde herkese agik olarak paylasmasiyla
farkllasmaktadir.

Recommended Annual Insfruction Time in Full-time Compulsary Education in Europe — 2022/2023
vrupa‘da Tam Zamanl Zorunlu Egitimde Onerilen Yillik Ogretim Stiresi — 2022/2023)

rapor, 39 egitim sisteminde fam zamanli zorunlu genel egitimde onerilen minimum ogretim
sini analiz etmektedir. Veriler, yetkili makamlar tarafindan 2022/2023 yil igin zorunlu mufredat
belirlenen minimum gerekliliklere atifta bulunmaktadir.

liz, okuma, yazma ve edebiyatin genel olarak tUm egitim duzeylerinde 6gretim sdresinin en
uk kismini olusturan ve ozellikle ilkogretimde baskin olan konu alani oldugunu gostermektedir.
refim duzeyinde ¢odu Ulkede odak noktasi okuma, yazma ve edebiyattir (foplam egitim
sinin yaklasik %25'). Matematik ise egitim suresinin ikinci en buyuk bolumund femsil eder.
aogretimde okuma, yazma ve edebiyatin payr doga bilimleri ve yabanci diller gibi diger dersler
hine azalmakfadir. Bu veriler Eurydice ve OECD NESLI aglari farafindan orfaklasa tfoplanmistir
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OECD Bir Bakista Egitim 2023 Yayimlandi

Uluslararasi
karsilastirmal
eqitim gostergeleri
olusturarak ulkelerin
eqitim sistemi
performanslarinin
diger ulkelerin
performanslari ile
kargilastirilmasi ve
bu sayede egitim
sistemlerinin

daha iyi izlenip
degerlendirilmesi
saglanmaktadir.

@) CECD

Education at a Glance 2023

Country note

Tirkiye

This country note provides an overview of the key characteristics of the education system in Torkiye. It
data f 023. In | focus

The output of educational institutions and the impact of learning

= High-quality VET programmes integrate leamers into labour markets and open pathways for further

personal and professional development. However, the quality and importance of VET programmes

me countries. half of all young adults (25-34 y
it L

OECD(Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilatl) Egitim Sistemleri Gostergele-
ri (INES) programi kapsaminda egitim verileri uluslararasi standartlara
uygun uluslararasi standartlara uygun olarak derlenmekte olup OECD,
UNESCO ile EUROSTAT yayinlarinda ve veri tabanlarinda yer almak tUze-
re OECD'ye iletilmektedir

Gonderilen verilerden uluslararasi karsilastirmali egitim gastergeleri
olusturarak Ulkelerin egitim sistemi performanslarinin diger tlkelerin
performanslari ile karsilastiriimasi ve bu sayede egitim sistemlerinin
daha iyi izlenip degerlendirilmesi saglanmaktadir. INES calismalarini
Bakanhgimiz adina Strateji Gelistirme Baskanligr yuratmektedir.

Calismalar neticesinde her yil Eylal ayinda “Bir Bakista EGitim” isimli
kapsamli bir rapor yayimlanmaktadir.

.'

A

P

Education at a Glance 2023

OECD INDICATORS

year.
sponding tables in Education at a Glance 2023.

Tarkiye, 1% of 25-34 year-okis have a VET

while the sh:

= Across the OECD, unemployment rates for 25-34 year-olds with vocational upy

"
attainment are lower than for their peers with general upper secondary or post-secondary non-

upper secondary attainment are unemployed, compared 1o 14% of those with general upper
secondary attainment.

= Although an upper secondary qualification i often the minimum attainment needed for successiul

labour-market participation, some 25-34 year-oids still leave education without such a qualification.
On average across the OECD, 14% of young aduits have not attained an upper secondary
qualification. In Tirkiye. the share is higher than the OECD average (33%).

= Tertiary attainment continues 1o increase among the working age population. On average across
the OECD, tertiary attainment is bacoming as commeon as upper sacondary or post-secondary non- i

tertiary attainment among 25-64 year-olds. In Torkiye, 25% of 25-64 year-oids have tertiary
attainment, a larger share than those that have upper secondary attainment (22%).

= On average across OECD countries, 14.7% of young adulls aged 18-24 are nol in education,

employment or training (NEET), while in Tirkiye the correspanding figure is 33.5%. Reducing
NEET rates among young aduls is a particularly important challenge in all countries because those

NEET face worse % inlife than their peers who remained
in education or training at this age.

EDUCATION AT A GLANGE 2023 © OECD 2023

“Bir Bakigta Egitim 2023" raporu ile rapora iliskin Glkemiz verilerini Gzetleyen “Ulke Notu” 12 Eylil 2023

tarihinde OECD tarafindan

https://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2023_el3bef63-en

adresinde yayimlanmigtir.
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OECD Toplantilarina Katilim Saglandi

OECD Egitim Sistemleri Géstergeleri (INES) projesi kapsaminda egitim gdstergelerinin
gelistiriimesinden sorumlu OECD ulkeleri, ortak ulkeler ve uluslararasi kuruluglardan olugan
temsilcilerin katilimi ile gergeklestirilen ve yilda iki defa dizenlenen toplanti, belirlenen
gundem maddeleri dogrultusunda tamamlanmistir.

30. Olagan NESLI
Toplantist

09-10 Ekim 2023 tarihleri arasinda
Paris'te gerceklestirilen 30. NES-
LI Toplantisinda, NESLI calismalar
kapsamindaki gdstergeler (YUkse-
kogretim dgretim gorevlisi maaslari,
6gretmen maaslari, yuksekdgretime
basvuru ve kabul sistemi, 6gretmen
ve mudur maaslari, égretmen ve
mudurlerin ders saatleri ile calisma
saatleri, 6gretmen calisma saatleri,
ogretmenlerin karsilastiklari zorluk-
lar ) analiz edilip gelistirilmesi igin
Ulkelerden donutler almak hedef-
lenmis ve bu dogrultuda yapilacak
anketflerde nelerin yer alabilecegi
farfisiimigtir.

30. Olagan LSO
Toplantst

LSO'nun 30. tfoplantisi 11-13 Ekim
2023 tarihleri arasinda Polonya’nin
Varsova sehrinde gerceklestiriimis-
fir.  S6z konusu foplantfida; INES
calismalarr ile ilgili guncellemeler,
EAG 2024 icin belirlenen gdsterge-
ler icin nihai fekliflerin detaylan-
dirllmasi, LSO calismalari ile ilgili
2030 surdurulebilir Kalkinma He-
deflerine dogru ilerlemeyi 6lcen gos-
tergeler ile ilgili gelismeler, mesleki
egitim ve ogrefim ile ilgili gonderil-
mis olan gecici anketin ilk sonuc-
larinin goézden gecirilmesi, dizenli
veri foplama konusunda guncelle-
meler ve dorf ayri calisma grubunda
gorusulecek guncellemeler, 2023
Kazanglar, 2023 NEAC ile TRANS
veri toplama araclarinda yapilacak
degisikliklerin  sonuglandiriimasi,
duzenli veri foplama ve arastirma
destegi ihfiyaglarinin belirlenmesi ve
toplanti sonuglarinin degerlendiril-
mesi gibi hususlar tartigimistir.

32. Olagan INES Ust
Calisma Grubu Toplantis:

32 INES Ust Calisma Grubu toplantisi
17-19 Ekim 2023 tarihleri arasindan
Hirvatistan’in Zagreb sehrinde ger-
ceklestirilmistir.  Bu  foplantfilarda,
gelistirilecek gostergelerin gegerligi
ile ilgili olarak Ulkeler séz hakki kul-
lanmaktadir.
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Iktisadilsbirligive Gelisme Teskilat (OECD) Egitim Sistemleri Gostergeleri
(INES) programi kapsaminda basta OECD'nin “Bir Bakista Egitim
(EAG)” yayini olmak Uzere OECD yayinlarinda ve veri tabanlarinda yer
alacak olan egitim gostergelerinin Uretildigi veri foplama calismalari
ile ilgili teknik foplantilarda ulkemiz temsil edilmigtir.




EURYPEDIA ve Tiirk
Egitim Sistemi
7. Guncelleme Calistay!
Dizenlendi

30 EKIM - 03 Kasim 2023

HOSGELDINIZ

by——

EURYPEDIA (Ulusal
Egitim Sistemleri) ile
TUrk EQGitim Sistemi
Orgutlenmesi kitabinin
guncellemeleri
yapilmistir.

]
i |

EURYDICE EURYPEDIAve Turk Egitim Sistemi 7. GUncelleme Calistay,
Bakanlik Birimleri, Disisleri Bakanligi Turkiye Ulusal Ajansi, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
Mesleki ve Yeterlik Kurumu ile ISKUR Genel Mudurligu, Genclik
Spor Bakanhgi Kredi ve Yurtlar Genel Mudurltgu, Yuksekogretim
Kurulu Baskanligl, Yuksekogretim Kalite Kurulu Baskanhgi ve
Strateji  Gelistirme Baskanligi  Daire Baskanhklari  katilimiyla
yaklasik 80 kisi ile 30 Ekim-3 Kasim tarihleri arasinda Mersin ilinde
gerceklestirilmigtir.

i
i
| 14

|

S0z konusu calistay kapsamin-
da EURYDICE EURYPEDIA (Ulusal
Egitim Sistemleri) ile Turk Egitim
Sistemni Orgutlenmesi kitabinin
guncellemesi ile ilgili grup ca-
lismalarr yapilmistir. Son  hali
verilecek iki dokUman resmi yazi
ile calistaya katilan birimlere
gonderilerek son duzeltmelerin
yapiimasi talep edilecek ve son-
rasinda EURYPEDIA'nin en gun-
cel hali EURYDICE Ulusal Egitim
Sistemleri web sitesine yuklene-
cektir. Turk Egitim Sistemi Or-
gutlenmesi Raporu da guncel
hali ile kitap olarak basilarak il-
gili yerlere dagitimi yapilacaktir.
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*TURKIYE
. YUZYILI 1“..}

TURKFE CUMHURIMETININ YUZUNCO TILI

_CUMHURIYETIN 100. VILINDA
GECMISTEN GUNUMUZE SAVILARLA EGITIM

RESMI/OZEL DERSLIK SAYILAR

OKUL ONCESI ILKOGRETIM ORTAOGRETIM
- = = TOPLAM

m 5.227 | 268.571 | 11.686 72.964 7.038 367.145

- 8.706 9.501 | 336.956 | 22.548 | 118.433 | 11.133 507.277
- 28.281 m 410850 | 60.087 | 174.654 | 46.173 753.569

' instc

n/milliegitimba

Gec¢misten Giinliimiize Sayilarla Egitim

BO$k0n|l(jlmIZCO Cumhuriyetimizin 100. Yili kapsaminda calisilan etkinliklerden birisi de
“Cumhuriyetin100.Yilinda Gecmisten Gunumuze Sayilarla Egitim*“ calismasidir. Bucalismaya
ilk once literatUr taramasi yapilarak baslaniimistir. Daha sonra ise elde edilen verilere gore yillar
ve donemler itibariyle egitimdeki gelismeyi aciklayan infografiklerin hazirlanmasi safhasina
gecilmistir. llerleyen slrecte ise infografikler tamamlandiktan sonra e-book olusturulmasi
safhasina gecilmesi planlanmaktadir.
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Milli Egitim Bakanlhginin 100 Yili

gitim tarihi baglaminda egitimi  konu edinen pek cok calisma ve arasfirmaya
kaynaklik edecek Milli  EGitim Bakanhdinin tarihi surec icinde gecirdigi yapisal
degisme ve gelismelerin ele alindigi ve Turk egitim sisteminin kapsamli bir sekilde
nicel ifadelerle anlatildigr pek az eser bulunmakfadir. Bu kapsamda hem alan yazinin
hem de egitimle ilgili tUm paydaslarin ihtiyac duydugu arsiv dederini tasiyacak olan
"Milli Egitim Bakanhiginin 100 Yil" adli eseri hazirlama calismalari devam etmektedir.

Bu eserde, dunya kaltar ve medeniyetine bircok alanda kat-
ki saglayan, Tdrk egitim sisteminin Cumhuriyetten ginumuze Milli EGitim Bakanli-
g1 merkez teskildtinin gecirdigi yapisal degisimler; yapidaki vyetki ve sorumluluk da-
giimini gosteren teskildt basamaklart ile 6gretim basamaklar tarihi slreg icerisinde
karsilastirmali veriler, bilimsel calismalar ve yasal metinlerle ortaya konulmaya calisiimaktadir.
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SORU GNERGELERI

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN
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Soru Onergeleri Cevapladirildi

Haziran-Ekim 2023 tarihleri arasinda 425 soru
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanhgi, Cumhurbaskanhgr ve diger bakanliklardan onergesi cevaplandirilarak Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Bakanhgimiza iletilen soru onergeleri ilgili yerlere cevaplanmasi icin gonderilir. Gelen Baskanligina iletilmistir.
cevaplar Baskanhgimizca derlenerek Bakanlik Makam onayi ile Turkiye Buyuk Millet

Meclisi Baskanhgina iletilir.
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PLAN VE PROGRAMLAR

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Egitim sektorinun hedef ve amaclarinin yer aldigi, bufce favani ve sermaye gideri
(Yatirim Butcesi) tavaninin belirlendigi Orta Vadeli Program 2024-2026 6 Eylul 2023 tarihinde
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Programda Bakanhgimizi ilgilendiren on dokuz(19) politika ve
tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) dizenleme yer almaktadir.

W
ORTA VADELI
PROGRAM
(2024-2026)
A Ad

,
PN\

1

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

On ikinci Kalkinma Plani
(2024-2028)

On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun geregince, Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunun 31.10.2023 tarihli 15'inci Birlesiminde onaylanmis olup
1 Kasim 2023 tarihli ve 32356 sayili Resmi Gazete'de (1. Mikerrer) yayimlanmistir.

On Ikinci Kalkinma Planinda Millt Egitim Bakanhdi ile ilgili yer alan konu bashklar;

C > Yurtici Tasarruflar >Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
( > Mali Piyasalar Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

\ >fmalat Sanayii >Egltlm

_ >Otomotiv >Cocuk

C >Turizm ‘ ,,,>Genglik

( >Giri§imcilik ve KOBI'ler >Engelll Hizmetleri

7 >Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

)Gelir Dagilim
. w>Kaltiir ve Sanat

- A &
7 STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI
. CE BAS ,>Spor

L,}Fikri Miilkiyet Haklar:

>Niifus ve Yaslanma
)Uluslammsz Gog
,>Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
>Afet Yonetimi
>Sivil Toplum
: ,7>Kamuda Stratejik Yonetim

ON iKiNCi KALKINMA PLANI
(2024-2028)

, >Kalkmma I¢in Uluslararas Isbirligi

Yaymin tamami

EKIM 2023 IE p 1
@ |

o/



https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2023/09/Orta-Vadeli-Program_2024-2026.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/11/20231101M1-1-1.pdf

PLAN VE PROGRAMLAR

TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

« TURKIYE ‘ 1 D
YUZYILI 0

TURKIYE CUMHURIYETI NiN YOZONCE YILI

2024 Yili Cumhurbaskanhg Yillik Programi

2024 Yili Cumhurbaskanhdi Yillik Programi 25 Ekim 2023 tarihli ve 32350 sayili (Mukerrer)
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. 2024  Yili  Cumhurbaskanhdr  Yillik  Programi’nda
Bakanhgimizin sorumlu/ilgili oldugu tedbir maddesi sayisi 147'dir. Bu tedbir maddelerinin 66
tanesi Bakanhgimizin sorumlulugunda bulunmaktadir. 81 tedbir maddesinde ise Bakanhgimiz
is birligi yapilacak kurulus olarak yer almaktadir.

T.C.
Resmi Gazete

=H
-
e

{11 PO * ] -
R CH
TR

*Hlel
=

AR

x
o 3

Cumhurbaskanhg idari isler Baskanhg

6D

N
Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigiince Yayimlamr ":..: "
25 Ekim 2023 Say1: 32350 %
CARSAMBA Miikerrer gg :¢:

YURUTME VE iDARE BOLUMU

*
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CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 7739

Hazine ve Maliye Bakanlifi ile Strateji ve Biitge Bagkanlhiginca hazirlanan ekli % b / 1 =\ i AL w| % ]
#2024 Yali Cumhurbagkanligr Yillik Programi”nin onaylanmasina karar verilmistir. A - 3 1 e gl "
' e ' 1 \ i - p ' T— = ".I | .'

25 Ekim 2023
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
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TURKIYE CUMHURIYETI'NiN Y0zONCG YILI

Tiirkiye Yiizyili'nin Yiiz Ak Yiiz Eseri Dijital
Platformu Olusturuldu

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda, tlkemizin bu zama-
na kadarki birikimlerini ve kazanimlarini milletimizin
hafizasinda tazelemek ve inancin basariya dénug-
me dykudsunun hatirasini yagsatmak amaglanmak-
tadir.

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

DUnyodo yanki uyandiran ¢alismalarimizin goranurlgund artirmak, ¢ocuklarimizin ufkunu
genisletmek, onlara ilham vermek ve onlari cesaretlendirmek dzere secili calisma ozetlerinin ve
bu calismalara ait dijital iceriklerin “Milli E§itimn Bakanhidr EGitim Bilisim Ag1“nda (EBA) paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarindan tlkemizin 100 yillik basarilarinin yer aldigi ¢alis-
malar resmi yazi ile talep edilerek gelen bilgiler arasindan Baskanligimizca en iyi 105 6rnek tes-
pit edilmis olup bunlara iliskin tantim kartlari hazirlanmak Gzere il milli egitim madarlukleri
AR-GE birimlerinden katki sunmalari istenmigtir. Aralik 2023 itibariyle calismalarin kamoyu ile
paylasiimasi planlanmaktadir.

A
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Maarifin Yiiz Aki e-Dergi

aarifin YUz Akiprojesininamaci, Ulkemizin

bircok yerinde, yenilikci cozumler Ureten,
is birlikleri ile egitim faaliyetlerini daha iyi bir
sekilde icra etmek icin gayret gésteren, hayal
gucu sinir fanimayan, firsatlari fark edebilen,
yeni tecrubelere acik, kosullar ne olursa olsun
cabalayan égrenci ve ogretmenlere ait basari
hikdyelerini, fark yaratan proje calismalarini
ve ilham verici iyi uygulama orneklerini tespit

orfamlarin olusturulmasi, bu ortamlarda iyi
ornek olarak kabul edilen, yenilikci fikirler ile
uygulamalar, farkindahdi artirir, egitime dair
yaygin olarak gozlemlenen bir soruna ¢ozim
getirir ve bu ¢6zUm degisim/donusum yaratir.
“Maarifin YUz Akl” e-dergisinde gorunur
kilinmasi amaclanan bu 100 iyi uygulama
ornegi ile binlerce egitim paydasina ilham
olmasi, okuldan okula ve ilden ile yayilmasi

etmek, gorunur kilmak ve yayginlastirmaktir.  beklenmektedir.

Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarda
surekli gelisim vizyonuna sahip guvenilir

Yenilikgi cézumler Ureten,
egitim faaliyetlerini daha iyi
bir sekilde icra etmek icin
gayret gésteren, firsatlari fark
edebilen, yeni tecrtubelere
aclk 6grenci ve d6gretmenlere
ait basari hikayelerini,

tespit etmek, gérunar

kilmak ve yayginlastirmak
amaglanmistir.

Maarifin YUz Aki e-Dergisi, Milll EGitim Bakanliginin 6gretmen ve 6grencilere destek olma,
egitim kalitesini artirma, firsat esitligi saglama, ulusal ve uluslararasi standartlar yakalama,
yenilikci yaklasimlar gelistirme ve is birligi guclendirme hedeflerine ulagsmak icin Turkiye
genelinde gerceklestirilen iyi uygulama oérneklerini icermektedir. Egitim sisteminin temel
taslarinin 6grenciler, 6gretmenler ve veliler oldugu vurgusuyla égretmenlere itham vererek, iyi
uygulama orneklerinin artmasina, yayginlasmasina ve surdurdlebilir olmasina katki saglama
amacini tasiyan Maarifin Ytz Akl e-Dergi, Turkiye'nin egitim alanindaki basari hikdyesini
birlikte yazma ¢agrisidir.

Maarifin Ytz Akl e-Dergi‘sinin ilk sayisinda dlkemizin tum illerinden, farkl branslardan ve
kademelerden 6gretmen kategorisinde 20, ogrenci kategorisinde S2 ve egitim kurumlari
kategorisinde 28 calisma olmak tzere toplam 100 iyi uygulama ornegi yer almaktadir. S6z
konusu calismalar icerisinde teknoloji, bilim, sanat, tarih, spor, Gretim, 6zel egitim vb. tfemalar
yer almaktadir. Dergide yer alan calismalarin buydk bir cogunlugu ulusal ve uluslararasi
yarismalarda dereceler almistir. S6z konusu calismalarin secilemesinde Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilatl birimleriile birlikte hareket edilmis ve toplamda 10.000°in Gzerinde iyi
uygulama érnegi incelenmistir.

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN '

8l



HAZIRAN-KASIM 2023 E-BULTEN

82

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

Deprem Bolgesi e-Biilten Hazirlandi

| Ikemizi daha ileri tasima hedefinde nite-

likli insan gucunu yetistirmede oncu rolu
ustlenen egitim sistemimizin 6znesi konu-
mundaki 6grenci, 6gretmen, veli ve mezun-
larimiz ddhil tUm paydaslar, 6 Subat 2023
farihinde uUlkemizde meydana gelen depre-
min yikicl etkilerini hissetmistir. Bu surec-
te Milll Egitim Bakanhdi, hasar tespiti, gida
yardimi, barinma destedi, ilk yardim, saglik
hizmetleri ve arama kurtarma gibi alanlarda
kritik gorevler Ustlenmistir. Egitimin iyilestirici
gucune olan inancla egitim ogretim faaliyet-
lerinin saglikh kosullarda devam etmesi icin
tum kaynaklarini seferber eden Milll Egitim
Bakanhgi, deprem bdlgesindeki yeni yapim,

onarim ve guclendirme calismalarini sefer-
berlik anlayisi icerisinde devam etftirmektedir.
Bu kapsamda, deprem balgesindeki kulla-
nilabilir durumdaki tUm pansiyonlu okullar
vatandaslarimizin kullanimina sunulmus ve
konaklayanlara sicak yemek servisi saglan-
migtir. Hasar goren okullar kisa bir strede
onarilarak egitime hazir hale gefirilmistir. Yi-
kilan veya agir hasarl okullar ise saglam du-
rumdaki en yakin okullarla eslestirilmistir. Bu
surecte, 6grenci, 6gretmen veya velilerin farkli
ihtiyaclarina cevap verebilmek Uzere yapilan
calismalari kisaca ifade edebilmek icin Dep-
rem Bolgesi e-Bulten hazirlanmistir.

Farkl ihtiyaclara yénelik olarak hazirlanan
‘Deprem Bolgesi e-Bulten’, 6grenci, 6gretmen ve velilere dzellestiriimis
bilgiler sunarak ihtiyaglar karsilamayr amaglamaktadir.

Strateji Gelistirme Baskanhgive [l MillFEGitim Mudarlikleriis birligiylecalisarak Kahramanmaras,
Hatay, Adiyaman, Osmaniye, Gaziantep, Sanliurfa, Malatya, Diyarbakir, Adana, Kilis ve Elazig
illeri icin “Deprem Balgesi e-Bulten”ini hazirlamistir. Duyurular, Sikca Sorulan Sorular ve
Faydal Baglantilar olmak Gzere Uc bolimden olusan bu e-bultenin her bolimadnde 6gretmen,
ogrenci ve velilerin sorun alanlarina ayri ayri yer verilmistir. Okuyucularin farkl soru, gorus ve
onerilerini belirtebilmeleri icin baglanti linkleri ve bu linklere ait karekodlar da e-Bulten'de yer
almaktadir. Belirli araliklarla i Millf Egitim MadurlGkleri ile is birligi icerisinde glncellenecek
olan e-Bulten, ilgili illerin millT egitim muddrltkleri resmi internet sayfalarinda ve resmi sosyal
medya hesaplarinda paylasiimistir.
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Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlhig:
Tarafindan Hazirlanan
“81 il AR-GE Biilteni” Yayimlandi

urkiye Yuzyih vizyonuna ulasma hede-

finde, Milll EGitim Bakanligi tasra teski-
latindaki 11 Milll Egitim MudurlGkleri Aras-
firma Gelistirme (AR-GE) Birimleri, egitim,
bilim, kultdr, sanat ve arastirma gelistirme
alanlarinda ulusal ve uluslararasi gelisme-
leri dikkate alarak, illerimizdeki egitim ogre-
fim faaliyetlerini daha nitelikli ve verimli hale
getirme, yonetim kalitesini arfirma amaciyla
0zgun ve nitelikli calismalari hayata gegiriyor.

84

Bu faaliyetlerde 6grenci, 6gretmen ve egitim
yoneticileri gibi egitim sistemimizin tUm pay-
daslari akfif bir rol Gstleniyor. Il milli egitim
muddurluklerinin gayretleri, drnek teskil eden
calismalarr ve kusatict yaklasimlariyla, bu
farkindaligr 6gretmenlere, 6grencilere ve ve-
lilere aktarmada kritik bir rol oynamaktadir.

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

Milll Egitim Bakanhdr Strateji Gelistirme Baskanhidl olarak illerimizin bu emeklerinin fark
edilmesine destek olmak, muhtemel is birliklerine ortam hazirlamak, érnek calismalarin
Bakanligimiz merkez ve tasra feskilati birimlerince fark edilmesini saglamak ve
birimlerimiz arasinda bilgi, birikim ve deneyim paylasimina imkdn fanimak amaciyla
“81 Il AR-GE Bulteni” olusturulmustur. Biltende Ocak-Haziran 2023 déneminde illerimizde
gerceklestirilen drnek faaliyetlere iliskin bilgilere ve illerimizin AR-GE bultenlerine ait baglanti
linklerine yer verilmistir. lllerimizde gerceklestirilen onemli faaliyetlerin konu edildigi “81 1l AR-
GE Bulteni” Baskanligimiz tarafindan da yilda iki kez hazirlanmaya devam edecekfir.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda, Turkiye YUzyili'ni insa edecegimiz bu surecte, egitim sistemimiz
icerisindeki iyi uygulamalarin ve ornek calismalarin devam etmesini diliyor, bu faaliyetlerin
hayata gegmesinde emek ve gayret sarf eden tum paydaslarimiza tesekkur ediyoruz.

Yayinin famami

85


https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=508
https://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2023_11/08112851_81_il_arge_bulteni_8.11.23.pdf

T.C. MiLLI EGITIM BAKANLIGI

EGITIM KURUMLARI KALITE
STANDARTLARININ BELIRLENMESI VE
KURUMSAL PERFORMANSIN ARTIRILMASI

PROJESI

Agustos 2023

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

Egitimdeki Kurumlari Kalite Standartlarinin Belirlenmesi ve
Kurumsal Performansin Artirilmasi Projesi Hazirlandi

gitimde kalite ¢alismalarinin egitim he-

deflerine ulasma derecesi olarak kabul
edilmesi ve bu calismalarin uzun vadede
ekonomik buyumeyi ve istihdam yaratma
cabalarini icermesi gerekcesiyle planlanan
bu projede, daha guclu ve adil okul sistemleri
olusturmak icin egitim sistemi degerlendir-
me surecleri dzelinde alanyazin taranmistir.

Egitimde kalitenin ulusal ve uluslararasi du-
zeylerde onemini ifade eden alanyazin calis-
malarini iceren bilgi notlari hazirlanmistir.
Kalite standartlarinin belirlenmesi asamas!
icin alan uzmanlari ve akademisyenlerin g6-
ruslerini almak Uzere calistay planlamasi ya-
pilmaktadir.

Bu proje, Turkiye'deki egitim kurumlarmin kalite standartlarini uluslararasi standartlara uygun
bir sekilde belirleme, degerlendirmeve gelistirme amacinitasimaktadir. Buamac dogrultusunda

proje alt hedefleri sunlardir;

Egitim kurumlarinin kalite
standartlarim yiikseltmek ve

uluslararasi seviyelere tasimak,

Egitim alanindaki strateji ve
politikalar: verilere dayal bir temele Kalite standartlarma dayali olarak,

oturtmak,

Egitim yoneticilerinin egitim
kurumlarimin kalite standartlarim

ozellikle deprem bolgelerini oncelikli
ele alarak pilot bolgeler ve okullarda
standartlara ulagim i¢in yatirim
yapmak ve kurumsal kapasiteleri

belirleme ve kurumsal performansi gelistirmek,
artirma konusundaki farkindaligim

artirmak igin uygulama tabanli
hizmet igi egitimler sunmak,

Egitim kurumlarinin
performanslarini 360 derece
bir perspektifle verilere dayali

olarak tespit etmek, izlemek ve

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerini y :
yapay zeka destekli dijital bir sistemle degerlendirmek,

entegre etmek,

Kamu kaynaklarmmn daha etkili ve
verimli kullamlmasim saglamak,

Egitimde firsat esitligini giiclenirmek.
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f'/ R Egitim Yoneticilerinin Dijital Liderlik Becerilerinin
e e Gelistirilmesi Projesi Basvuru Belgesi Hazirlandi

Baskanligimiz tarafindan hazirlanan ve UNICEF'e basvurusu yapilan bu proje, Milli E§itim
Bakanhgi il ve ilce mudurluklerinde gorevli egitim yoneticileri ve okul yoneticilerinin dijital
liderlik becerilerinin gelistiriimesini amaclamaktadir. S6z konusu proje faaliyetleri kapsaminda
. ozellikle deprem ve salgin gibi kriz zamanlarinda uzaktan egitim faaliyetlerinin etkili ve verimli
T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI bir sekilde devam ettirilmesine katki saglanacagr dusunulmektedir. Bu amaclar dogrultusunda
proje alt hedefleri sunlardir,

>inson kaynaklarinin niteligini artirmak icin strece egitim yoneticilerini de ddhil ederek buttncul bir
yaklasimla toplam kaliteyi arfirmak.

>Cevrim ici ortamlardaki egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasi amaciyla

EGITIM YONETICILERININ egitim yéneticilerinin dijital liderlik becerilerinin gelistiriimesini desteklemek
DIJITAL LIDERLIK BECERILERININ GELISTIRILMESI >Kriz yénetimini gevrim ici orfamlarda da saglayip okul/kurum ekosistemine katki sunmak Uzere
! PROJESI foplantilarin koordinasyonu, egitim sdreclerinin izlenmesi, iletisim stratejilerinin uygulanmasi, etik ilkelerinin

fakibi, cevrim ici ortamlarda guvenligin saglanmasi ile cevrim ici platformlardaki akran zorbaligini 6nleme

(KRIZ ONCESI, SIRASI VE SONRASI) gibi alanlarda egitim yoneticilerinin becerilerini gelistirmek.

>Cevr|m ici ortamlarda efik, guvenlik, akran zorbaligi gibi hususlarda 6grefmen ve ogrencilerin
farkindahklarinin artinlarak iyi olma hallerini korumalarini saglamak konusunda egitim yoneticilerini yetkin
kilmak.

>DijiToI|e§en dinyanin getirisi olan teknolojik gelismelerle 6gretim slrecinde 6ne ¢ikan harmanlanmig
ogretim, esnek okul modelleri gibi guncel konularda yoneticileri bilgilendirmek ve bu uygulamalara
katilimlarini tesvik etmeye yonelik calismalar yapmak.

>Cevr|m iciortamlarda egitime erisimde gUgluk yasayan kirilgan gruplardaki 6grencileri kapsayacak sekilde
dijital ortamlarda da okullagsma oranlarinin artmasina katki saglamak.

>MiIIT Egitim Bakanligr binyesinde gérev yapan tim egitim yoneticilerinin erisimine acik olmak Gzere dijital
liderlik becerilerinin strekli gelisimi icin bir kaynak gérevi gorecek ve OBA'ya entegre bir cevrim ici moduli
geligtirmek.

>DijiTo| liderlik becerileri ile fark yaratmis egitim yoneficilerinin katiimiyla iyi uygulamalar konferansi
=/ i duzenlemek.

>ih‘riyo[; analizisonuclar, egitimler sonrasinda gerceklesen odak grup gorismeleri ve etki analizi sonuglarini
kapsayacak sekilde veriye dayali bir politika belirleyerek dijital liderlik konusunda eylem plani ve ulusal politika
belgesi olusturmak.
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06-10 Kasim 2023 Tarihleri Arasinda Balikesir'de
AR-GE Degerlendirme ve Planlama Semineri Yapildi

il Egitim Bakanhdi Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan il milliegitim muddrltklerimiz

bunyesinde faaliyetlerini sirdiren arastirma gelistirme (AR-GE) birimlerinde gorev yapan
personelin mesleki gelisimlerine katki saglamak, birimlerin ginumudz ve énumuzdeki donem
calismalari hakkinda paylasimlarda bulunmasina imkan sunmak ve il AR-GE birimlerimiz
arasindaki is birligini artfirmak amacliyla 06-10 Kasim 2023 tarihleri arasinda Balikesir Cunda
Uygulama Otelinde “AR-GE Degerlendirme ve Deneyim Paylasimi Semineri” dizenlenmistir.
Farkli Universitelerden akademisyenlerin ve Bakanligimiz uzman personelinin egitim garevlisi
olarak yer aldigi seminere 81 il AR-GE biriminde g6rev yapan personel katilim saglamistir.

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

il Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme
(AR-GE) Birimleri Yonergesi Calistay1 Gerceklestirildi

il Milli Egitim

guncellenmistir.

Muadarlukleri
(AR-GE) Birimleri Yénergesi, detayli bir incelemenin ardindan
il milll egitim madurldklerinden gelen degderlendirmelerle

Arastirma Geligtirme

@ STroTeji Gelistirme  Bagkanligr  bunye-
sindeki AR-GE, Kalite ve izleme Da-
¥ iresi, Gaziantep, Siirf, Ankara, Ada-

na, Antalya, Mugla, Mersin, Istanbul,

Giresun, Aydin I Milli Egitim MudurlUkleri
Arastirma Gelistirme (AR-GE) birimlerinden
sorumlupersonelveQrtadgretimGenelMudur-
1uga, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Maduarlagu, Talim ve Terbiye Kurulu Baskan-
ligindan alaninda uzman personel katilimiyla
18-20 Eylul 2023 tarihleri arasinda Balike-

90

sirde "Il Millt Egitim Muadarlukleri Stratejik
Plani Hazirlama Semineri“nde bir araya gel-
mis ve Il Mill Egitim Madarlukleri Arastirma
Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi gun-
celleme calismalari yapilimistir. S6z konusu
calsmalar kapsaminda, Baskanhgimiz ta-
rafindan hazirlanan taslak yonerge incelen-
mis, il milll egitim maddrltklerinin taslak
yonergeye iliskin degerlendirmeleri alinmis
ve taslak yonerge maddeleri Uzerinde gerekli
guncellemeler yapiimistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

Strateji Gelistirme Baskanliginca 8 Aralik 2023 Tarihinde
Antalya’da “Tertemiz Yarinlar Okullardan Baslar Projesi”
Bilgilendirme Toplantisi Diizenlendi.
STroTeji Gelistirme Baskanhginin koordinesinde ve OPET is birliginde yuruttlen projeyle
agrenci, ogretmen, okul yoneticileri, destek personeli ve velilerde temizlik, hijyen konusunda
bilinglenme ve farkindahgin artirilmasi, bu kapsamda 6gretmenler tarafindan okul ve okul
cevresine yonelik sosyal sorumluluk kampanyalari duzenlenmesi, iyi uygulama arneklerinin
frateji Gelistirme Baskanligi koordinesinde yurutulen “Tertemiz Yarinlar Okullardan Baslar” tlke genelinde yayginlastiriimasi amaglanmaktadir.
Projesi bilgilendirme foplantisi 08 Aralik 2023 tarihinde Antalya’da yapildt. roje bilgilendirme foplanfisinda; Bakanlik temsilcileri, ilgili firma yetkilileri ve il Ar-Ge
birimlerinde gorevli personel hazir bulundu.
Toplom‘ldo;2023—2024e@mm agretimyilinda planlanan proje faaliyetleriileilgili bilgilendirme
yapilarak, proje surecleri il koordinatorleri ile paylasimistir.

- it




ARASTIRMA VE GELISTIRME

Strateji Gelistirme Baskanligi Resmi internet Sitesi
Giuncellendi

Bo§k0n|lk internet sitesinin (sgb.meb.gov.1r), yeni  Baskanlik web sitesinin, ara yiiz tasarimi
ara yuzu gelistirilerek yayimlanmigtir. Web site-  kullanigh hale getirilmesi, bagkanliga

si aracihgiyla baskanlik ve daire baskanliklari goé-  ait 6zgan igeriklerin paylasiimasi, daire
rev ve sorumluluklari hakkinda kapsamli bilgilere  baskanliklarina ait bilgilerin hizli ve
ulagilabilmektedir. Ayrica daire baskanliklarinda ~ guvenilir sekilde kullaniciya aktarimasi
mevcut calisma gruplarina ve iletisim bilgilerineyer ~ ©ngorulimektedir. Ayrica bagkanliga
verilmektedir. Baskanhigimizin paylashigi gorusler, it ©ne gikan kamuoyunu ilgilendiren
resmi istatistikler, kurumsal raporlar da web sitesi fcq!'yetle”n mmqn'ndqvve il
aracihgiyla yayina alinmistir. Baskanliga ait kamu- sekilde paylagimasi saglanmaktadir.
oyunu ilgilendiren faaliyetler yine web sitesi araci-
igiyla haberlestirilmistir. Baskanhga ait Kurumsal
kimlik kilavuzu hazirlanarak kurumsal kimlik sek-
mesi altinda paylasiimistir.

sgb.meb.gov.tr

w100 Ak
. YUZYIL

Bagkanlk = g Kontrol  Gérdgler  Resmi lstatistikler Eurydice Dokomanlar ~ Mevzuet  letisim

B |

el /T - f III,

Milll Eitim Bakanligs Strateji Gelistirme Baskanlig 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (24/12/2003 tarih ve 25326
sayih Resmi Gazete), Cumhurbaskanligi 1 Nolu Kararnamesi (B6liim 11), Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik (18/02/2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete), Mill

im Bakanli Strateji Gelistirme Baskanligi Teskilat

erine lliskin Yo lanlama, izleme degerlendirme, i¢ kontrol,
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il Milli Egitim Miidiirliikleri
Arastirma Gelistirme (AR-GE) Modiilii Olusturuldu

D

66

AR-GE faaliyetlerinde
buttnluk ve verimliligi
artirmak igin 6zel bir
AR-GE Modulu olugturuldf.

b

trateji Gelistirme Baskanligi binyesindeki AR-GE, Kalite ve Izleme Dairesi gorev alanina giren

Il Millt Egitirn MUdarlukleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi kapsamindaki
is ve islemlerin yonetim ve koordinasyonunu saglamak amaciyla olusturulmustur. AR-GE
faaliyetlerinde idare butunlugu, hizmetlerin yakin takip ve AR-GE birimlerinin verimliligini
arfirmasina yonelik AR-GE Modulu hazirlanmigtir.

il Millf Egitim Midirliikleri AR-GE Birimleri Modiilii

+ & . & (=

Anasayfa AR-GE Billtenleri ... AR-GE Bilteni Ekle  Kullanicilar AR-GE Personel  Uygulama Esaslan Cikis
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ulkelerin Egitim Ogretim Yili Takvimlerinin
Karsilastirmali incelenmesi Arastirma Raporu Hazirlandi

Unumuzde, farkli Glkelerdeki egitim sistemle-
Grinin, genel egitim kapsaminda asgari 6grefim
surelerini belirlemede cesitlilik gosterdigi gozlem-
lenmektedir. Bu rapor, tam zamanli zorunlu genel
egitim surelerini iceren akademik fakvimleri ince-
lemekte ve 0zellikle egitim yetkililerinin yonetmelik-
lerinde veya politika belgelerinde belirtilen zorunlu
egitim programi icin favsiye edilen asgari 6gretim
suresine odaklanmaktadir. Farkli Glkelerdeki egi-
fim sistemlerinin bu zorunlu egitim surelerini be-
lirleme konusundaki yaklasimlari, ulusal egifim
politikalarmin ve yonetmeliklerinin cesitliligini yan-
sitmaktadir. Egitimdeki bu cesitlilik, égrencilerin
maruz kaldigr egitim surelerinin ve deneyimlerinin
uluslararasi duzeyde karsilastirilabilirligini zorlas-
firabilir. Bu baglamdaki is bu rapor, farkh egitim
sistemlerinin zorunlu egifim surelerini belirleme
sureclerini anlamak ve uluslararasi standartlarla

r

Sekil 1. Egitim Ogretim Takvimlerine Gore Ulkelerde Yaz Tatillerine Ayrilan Ortalama Siire

uyumlu hale getirmek icin potansiyel alanlar be-
lirleme amacini tasimaktadir. Bu analiz, egitimdeki
cesitliligin altinda yatan nedenleri anlamak ve egi-
fim politikalarinin uluslararasi duzeyde daha etkili
bir sekilde koordine edilmesine katkida bulunmak
icin énemli bir adim olarak degerlendirilebilir
Diger Ulkelerden elde edilen veri seflerinin analizi-
ni yaparak egitim sistemlerindeki takvim farkhhk-
larini anlamlandiran bu raparun son balimunde,
Ulkemizde uygulanabilir bir egitim 6gretim takvimi
oneri modeli de sunulmaktadir. Onerilen bu model,
egitim politikalarinin uluslararasi dizeyde daha
etkili bir sekilde koordine edilmesine katkida bulu-
narak kuresel dlcekte daha kapsamli ve tutarh bir
egitim deneyimi sunma pofansiyeline sahipfir.

Egitim Ogretim Takvimlerine Gore Ulkelerde Yaz Tatillerine Ayrilan
Ortalama Siire

8; 20%

12;31%

M 8 Haftadan Kisa Yaz Tatilleri

m 8 Haftadan Uzun 10 Haftadan Kisa Yaz Tatilleri

10 Haftadan Uzun 12 Haftadan Kisa Yaz Tatilleri

12 Haftadan Uzun Yaz Tatilleri

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

Benzer sekilde, sekiz haftadan kisa siireli yaz tatili uygulamasini ortaya koyan iilkeler; Belgika,
Danimarka, Almanya, Fransa, Hollanda, isvi(;re, Lihtenstayn ve Norveg¢ olarak belirlenmistir. Sekil
2’deki haritalandirmada goriilebilecegi tizere, Kuzey Avrupa’da yer alan bu tilkelerde giines 1s1gindan

istifade edebilecekleri uzun yaz tatili kiiltiiriiniin olmayis1 ile agiklanabilir.
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HAZIRAN-KASIM 2023 E-BULTEN

il Brifing Dosyasi Hazirlandi

MillT Egitim Bakanhgr bunyesindeki tasra teskilati ile is birligi yapilarak, her ildeki egitim kaynaklari
ve paydaslarina dair bilgiler il milli egitim muduarluklerinin bagliklar altinda guncel tutmasi ve
intiyac halinde bu guncel bilgilerin Makam’a sunulabilmesi igin “il Brifing Dosyasi” sablonu
hazirlanmistir. Bu sablonda illerdeki 6gretmen, égrenci, derslik ve okul sayisindan lojman ve
ara¢ durumuna, déner sermayeden okullagma oranlarina, disiplin olaylarindan stratejik plan
izZleme sonuclarina ve ulusal/uluslararasi projelerden iyi uygulama érneklerine kadar bilgilerin

Ozetlenerek guncel tutulmasi amaglanmistir.

trateji Gelistirme Baskanligr farafindan

koordine edilen “Il Brifing Dosyas!” ca-
lismasinin hazirlik surecinde 81 ilde Il Millt
Egitim Madurldkleri ile is birligi yapilmistir.
Istatistik, yatirim ve butceye dair bilgilerin yer
aldigr “Genel Durum” bolum ile “Egitim 0g-
retim”, “Projeler ve lyi Uygulama Ornekleri” ve
"Gorus, Oneri ve Degerlendirmeler” bolim-

1. GENEL DURUM (iSTATISTIK, YATIRIM VE BUTCE)
1.1. ISTATISTIK
1.1.1. PERSONEL DURUMU
1.1.2. OGRETMEN, OGRENCI, DERSLIK VE OKUL SAYISI
1.1.3. KADEMELERE GORE OGRENCI, 0GRETMEN, DERSLIK VE OKUL SAYISI
1.1.4. LABORATUVAR, KUTUPHANE, Z KUTUPHANE VE SPOR SALONU SAYISI
1.1.5. ILCE VE KADEMELERE GORE OKUL SAYISI
1.1.6. NORM VE MEVCUT DURUM
1.1.7. HIZMET YILI, HIZMET iCi EGITIM SAATI VE EGITiM DURUMU
1.1.8.IKiLI EGITIM YAPILAN OKUL SAYISI
1.1.9. DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
1.1.10. HGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI
1.1.11. OZEL EGITiM OKUL, DERSLIK VE OGRENCI SAYISI
1.1.12. OZEL OGRETIM
1.1.13. PANSIYON
1.1.14. TASIMALI EGITIM YAPILAN OKUL VE OGRENCI SAYISI
1.1.15. ETKILESIMLI TAHTA VE ALTYAPI DURUMU
1.2. YATIRIM VE BUTCE
1.2.1. KADEMELERE GORE YATIRIM ODENEKLERI
1.2.2.2023 YILI YATIRIM PROGRAMI
1.2.3. YATIRIM iHTIYACLARI
1.2.4. YATIRIM PROGRAMI (DEVAM EDENLER)
1.2.5. SON U¢ YILLIK DONEMDE EGITIM YATIRIMLARI DURUMU
1.2.6. OKUL VE KURUM GUCLENDIRME CALISMALARI
1.2.7. TASIMA VE YEMEK HIZMETI
1.2.8. DONER SERMAYE
1.2.9. LOJMAN VE ARAC DURUMU
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lerinden olusan “il Brifing Dosyasi” sablona
dayandirilarak standardizasyonu saglamis
olup illerde takibi kolaylastirmistir. Kendi il-
leri kapsaminda ilgili bolumlerdeki basliklari
guncel bilgileri ile dolduran 81ilin 1| Millt EGi-
tim Muadurlukleri belirli araliklarla dosyalarini
guncellemek Uzere talimatlandiriimigtir.

2. EGITIM OGRETIM

2.1. OKULLASMA ORANLARI

2.2. OKULA DEVAM DURUMU

2.3. YILLARA GORE OKULLASMA ORANLARI

2.4. HAYAT BOYU OGRENME

2.5. DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI

2.6. SOSYAL ETKINLIKLERE KATILIM

2.7.YAZ OKULU

2.8. ULUSAL VE ULUSLARARASI DERECELER

2.9. LISELERE GECIS$ SISTEMI

2.10. YOKSEKOGRETIM KURUMLARI SINAVI YERLESTIRME DURUMU
2.11. OKUL DISIPLINI

2.12. DISIPLIN OLAYLARI

2.13. SORUSTURMALARDA VERILEN CEZALAR

2.14. STRATEJiK PLAN IZLEME SONUCLARI

2.15. STRATE]IK PLAN DEGERLENDIRME SONUGLARI
3. PROJELER VE iYi UYGULAMA ORNEKLERi

3.1. ULUSAL PROJELER

3.2. ULUSLARARASI PROJELER

3.3.1Yi UYGULAMA ORNEKLERI VE DiGER CALISMALAR
4. GORUS, ONERI VE DEGERLENDIRMELER

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

Baskanlik Kurumsal Kimlik Kilavuzu Hazirlandi

Baskanliga ait logolarin far

Boskonl@o ait logolarin cesitli kullanimlari hazirlana-
rak kurumsal kimlik kilavuzu olusturulmustur. Ku-
rumsal kimlik kilavuzu Baskanlik web sitesi araciligiyla
kullanicilarla paylasilacaktir.

kullanimlarinin kullacilara
ulagilabilirligi artacaktir.

R

s *x N,

WOF 3 A

MIiLLI EGITIM BAKANLIGI KURUMSAL KiMLiK

MEB Logo Kullanim Kilavuzu 9

MEE Kurumsal Lege

MEB SGB Logo Tirkce-Ingilizce Orta Kullamim Beyaz-Kirmizi-Alon

MEB SGB Logo Tiirkge-Ingilizce ¥an 1 Satir Kullamim Beyaz-Kirmizi-Altin

MEB SGB Logo Tirkce-Ingilizce van 2 Saor Kullamim Beyaz-krmizi-alun 9

MEB SGB Logo Tirkce-Ingilizee Alt 1 Satir Kullamim Beyaz-Kirmizi-Altin

MEE SGB Logo Tiirkge-Ingilizce Alr 2 Savr Kullanim Beyaz-Kirmizi-Altin
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Milli Egitim Bakanhg: il Bilgi Notlan
Hazirlandi

Egitim sistemimize dair gelismeleri, yapilan ¢alismalari
ve bu gayretlerin sonucu olarak ortaya ¢ikan basarilari
yansitmasi amaciyla hazirlanan il bilgi notlari illerimizin
egitim sistemimiz igerisindeki durumunu 6ézetleyen bir kilavuz
niteligi tagimaktadir.

HAZIRAN-ARALIK 2023 E-BULTEN

DIJITAL DONUSUM
OFiSi

Burokrasi ve kirtasiyeciligi azaltma ile Dijital Turkiye calismalari kapsaminda, Bakanhgimiz
merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagliilgili kurulus olan ILKSAN ve Turkiye Maarif Vakfina
ait hizmet envanterlerinin guncellemesi ve bunlardan vatandas basvurulu olanlarr e-Devlet'e
entegre efme calismalari belirlenen takvim dogrultusunda devam etmek etmektedir.

Calisma tum kamuda es zamanl olarak Cumhurbaskanligi Dijital Donusum Ofisi koordinesinde
ayda bir yapilan degerlendirmeler ile devam etmektedir.

2023 yili itibariyle hizmet envanteri ve e-Devlet'te yayimlanan hizmet verileri asagidaki tabloda
sunulmustur.

e-Devlete
Ana Kurum Adi Hizmet Envanteri | Entegre Edilen Hiz-
metler
MEB 671 15
ILKSAN 25 21
TURKIYE MAARIF VAKFI S) 1
TOPLAM 701 137

o/
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TURKIYE CUMHURIYET'NIN YOZONCO vILI

Kamu adina is gérme mesuliyeti olanlar igin beserf ve maddi
kaynaklari yerinde, etkili ve verimli kullanma; gercek ihtiyaclari
dikkate alarak gelecege dair veriye dayali stratejik plan yapma;
kaliteden taviz vermeden i¢ kontrol siireclerini isleterek izleme

sorumlulugunu icra etme; kurumsal ve bireysel performansi aciklik,
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine uygun degerlendirerek
karar verme; planlama, uygulama ve kontrol siireclerini basari ile
uygulama insani ve hukuki bir vecibedir.
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