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Say1 : E-68898891-903.02.01-71698683 07.03.2023
Konu : 7433 Sayih Kanun Kapsaminda

Stzlesmeli Personelin Kadroya

Atanma Basvurusu

DAGITIM YERLERINE

ilgi  :a) 7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun HitkmUnde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun.
b) 14.02.2023 tarihli ve 122 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Kamu Personeline iliskin
Alinan Tedbirlere Dair Cumhurbagkanligr Kararnamesi.
¢) 14.02.2023 tarihli 6792 sayili Cumhurbagkant Karart.

¢) Cumhurbaskanligi idari Isler Bagkanlii Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigtiniin
28.02.2023 tarihli ve E-74073113-010.99-140151 sayih yazisi.

Bilindigi tizere 26.01.2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete'de vayimlanarak yayimi tarihinde
yiiriirliige giren ilgi (a) Kanunun 3'lincti maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa eklenen
gegici 48'inci maddenin birinci fikrasi dogrultusunda. Bakanligimiz resmi kurum/egitim kurumlarinda
657 sayill Kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen ve halen sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda gorev yapanlarin, ilgi (c) Karar eki listede durumlarma uygun memur unvanli kadrolara,
pozisyonlarinin vizeli oldugu tegkilat ve birimde atanabilmelerine imkan saglanmugtir, {Igi (a) Kanunun
uygulanmasina iliskin hususlar, ilgi (¢) yazida agiklanmustir.

28.11.2022 tarihi itibariyla sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlardan ilgi (a)
Kanunun yiriirlik tarihi olan 26.01.2023 tarihinde sozlesmesi devam eden sozlesmeli personel bu
kapsamdan yararlanabilecektir.

flgi (a) Kanunda bagvurularn Kanunun yirirlik tarihinden itibaren otuz giin iginde yazili olarak
alinacagi, atama islemlerinin yine ilgi (a) Kanunun yiriirlik tarihinden itibaren altmis giin iginde
gergeklestirilecegi belirtilmistir. Ancak ilgi (b) Cumhurbagkanligi Kararnamesi dogrultusunda bagvuru
siiresi 31,03.2023 tarihi {(bu tarih dahil) mesai bitimine kadar, atama siiresi ise 28.04.2023 tarihi (bu tarih
dahil) mesai bitimine kadar uzaulmisur.

ilgi (a) Kanunda belirtilen sartlar tagiyan sozlesmeli personelden durumuna uygun kadroya
atanmak isteyenlerin basvuru ve atama islemleri ile ilgili olarak:

1-Basvurular kisisel sifre kullanmak suretiyle 31.03.2023 tarihi (bu tarih dahil) mesai bitimine
kadar MEBBIS/Basvuru Modiilii (izerinden gergeklestirilecek, bu tarihten sonra basvuru kabul
edilmeyecektir.

2-Sozlesmeli personel, MEBBIS iizerinden basvuru yaptiktan sonra yazi ckinde gonderilen
durumuna uygun memur unvanli kadroya atanma talebine iliskin dilekgeyi doldurup 1slak imzali olacak
sekilde gorev yaptiklar kurum/egitim  kurumu midiirligine teslim edeceklerdir. Olaganistii hal ilan
edilen illerde egitim-6gretime ara verilmis olmasi veya mevzuata uygun gegerli bir mazeret nedeniyle
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gorev yaptiklar ilde bulunmayan sozlesmeli personelin e-posta, belgegecer ve benzeri iletisim araglart ile
kurum/egitim kurumu miidirliiklerine géndermis olduklan dilekgeleri kabul edilecek olup bu sekilde
basvuru vyapan sozlesmeli personel, 1slak imzali dilekgelerini daha sonra kurum/eitim Kkurumu
miuidarliklerine teslim edeceklerdir.

3-Sozlesmeli personel olarak gérev yapmakta iken 28.11.2022 tarihinde veya 26.01.2023 tarihinde
askerlik, dogum, esinin yurt disinda siirekli gdreve atanmasi veya en az alti ay streyle yurt disinda gegici
olarak gérevlendirilmesi gibi nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden
hizmete alinma sartlarim kaybetmemis olanlarin basvurular géreve bagladiktan sonra yine MERBIS
tizerinden alinacak, bu durumda olanlarin basvuruya iligkin otuz ginlik ve atanmaya iliskin altmig
giinliik siireleri yeniden hizmete alindiklar tarihten itibaren baglayacaktir.

4-Bagvuru sartlarim tastyan; ancak ilgi (a) Kanunun ytiriirltige girdigi 26.01.2023 tarihinden sonra
yeniden hizmete alinmay: gerektirir nedenlere (askerlik, dogum. esinin yurt diginda siirekli géreve
atanmasi veyaen azalt ay siireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi) bagh olarak sézlesmesini
fesheden veya feshedecek sozlesmeli personel i¢in son bagvuru tarihi 31.03.2023 mesai bitimi olacaktir. |

S-Kurum/egitim kurumu muddarlitkleri, sozlesmeli personelin dilekgelerini tarayip Dokiiman’
Yonetim Sistemine (DYS) kaydetmek suretiyle tarih ve kayit numarasinn alinmasini saglayacaktir,
Kurum/egitim kurumunda birden fazla sézlesmeli personel olmasi durumunda her bir dilekge igin ayr
kayit olusturulacaktir.

6-Sozlesmeli personelden ilgi (¢) Cumhurbaskam Karar cki listede atanabilecekleri belirtilen
unvan disinda baska bir unvana atanma talebinde bulunanlarmn basvurular reddedilecek, atamasi yapilsa
dahi Bakanlikea iptal edilecektir.

7-Sizlesmeli personclin MEBBIS iizerinden yapmis olduklart  bagvurular kurum/egitim
kurumunun sistemine (MEBBIS) vansivacaktir. Kurum/egitim kurumu midiirlikleri bagvuruya iliskin
dilekce icin DYS’den almis olduklari tarih ve kayit numarasim ilgili alana yazdiktan sonra bagvuru
sartlarini tasiyan sézlesmeli personelin bagvurusunu siiresi ierisinde onaylayacaklar, bagvuru sartlarin
tasimayanlarin basvurularim reddedeceklerdir.

8-Basvurular sirastyla kurum/egitim kurumu, ilge ve il millf egitim miidirliiklerince incelenerek
uygun olan basvurular siiresi i¢inde onaylanacak, uygun olmayan bagvurular reddedilecektir,

9-Basvuru dilekgelerinin asli, ilgililerin 6zlikk dosyasinda saklanmak {izere kurum/egitim kurumu
miidiirliigiince bagh bulunulan ilge milli egitim miidiirliigtine génderilecektir.

10-Atama islemleri, 28.04.2023 tarihi mesai bitimine kadar gergeklestirilerek bu dogrultuda
diizenlenen kararnameler MEBBIS tizerinden gonderilecektir.

11-Ug yillik stzlesme siiresini 28.04.2023 tarihine kadar doldurarak 652 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 4'iincii maddesinin {giincii fikrasi kapsaminda dgretmen kadrosuna atanmaya hak
kazanacak sozlesmeli dgretmenlerden bu kapsamda basvuru yapanlar igin 28.04.2023 tarihi mesai
bitimine kadar ilgi (a) Kanun kapsaminda &gretmen kadrosuna atama kararnamesi gonderileceginden, bu
durumda bulunanlar bakimindan 652 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4'lincli maddesinin
figiincii fikrasi kapsaminda &gretmen kadrosuna atama igin ayrica bir atama kararnamesi
gonderilmeyecektir,

12-Bagvuru asamasinda 652 sayill Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 4'tinci maddesinin
ligtincii fikrasi kapsaminda (g yillik sézlesme siiresine bagh olarak dgretmen kadrosuna atanmig bulunan;
ancak goreve baglamamis olanlar, bu kapsamda bagvuru yapamayacaklardir. Bu durumda olanlardan ilgi
(a) Kanun kapsaminda Ogretmen kadrolarina atanmak isteyenlerin, 652 sayill Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 4'iincii maddesinin figiincii fikrast kapsaminda yapilan atamalarmin iptal edilmesini
istediklerine dair dilekceleri bagvuru siiresi igerisinde Bakanligimiza gonderilecek, bagvuru iglemi atama
kararnamesi iptal edildikten sonra yapilabilecektir.

13-Sézlesmeli personel basvuru durumlarim MEBBIS iizerinden takip edebileceklerdir.

14-Kurum/egitim kurumu midirliklerince yazi ve eki dilekge drnegi ilgili personele teblig
edilerck teblig-tebelliig belgesi diizenlenecektir. Kurum/egitim kurumu miidirlikleri teblig tebelliig
belgelerinin bir émegini kurumlarmda muhafaza edeceklerdir. Olaganiistil hal ilan edilen illerde
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egitim-gretime ara verilmis olmasi veya mevzuata uygun gegerli bir mazeret nedeniyle gérev yapuklari
ilde bulunmayan sdzlesmeli personel igin teblig-tebelliig belgesi diizenlenememesi durumunda e-posta,
kisa mesaj gibi iletisim araglariyla sozlesmeli personelin haberdar olmas: saglanacaktir.

Bilgilerini ve geredini rica ederim.

Mahmut OZER
Bakan

Ek: Dilekge drnegi ve eki

Dagitim:
Geredi:
- 81 11 valiligine

(11 Milli Egitim Mudrlikleri)

Bilgi:
- Merkez Teskilati Birimlerine
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Gorev Yeri

.................................................. Miidiirltigline

Halen kurumunuzda sdzlesmeli personel olarak gorev yapmaktayim. 26.01.2023 tarihli ve 32085
sayill Resmi Gazetede yayrmlanarak yayimi tarihinde ytriirliige giren 7433 sayih Devlet Memurlari
Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile sozlesmeli personelin memur kadrolarma atanabilmelerine imkan saglanmis olup
anilan Kanunda memur kadrosuna atanmak igin belirtilen sartlari tasimaktayim.

Sozlesmeli personel pozisyonlarinda galigmakta olanlarin 7433 sayth Kanun kapsaminda
atanabilecekleri memur kadrolarina iliskin 6792 sayili Cumhurbaskant Kararini okudum, anladim.

Bu nedenle soz konusu Karar eki listede yer alan sozlesmeli pozisyon unvanimin kargilii olan
memur kadro unvanina atamamin gergeklestirilmesini arz ederim.
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