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Konu : Norm Kadro Fazlasi Ogretmenler
DAGITIM YERLERINE

ilgi : ) Milli Egitim Bakanhgin Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi.
b) Milli Egitim Bakanli§ina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iligkin Yonetmelik
c)Sozlesmeli OFretmen istindamina iliskin Yénetmelik.

Kamu vyarari ve hizmet gerekleri dikkate alinarak mevcut insan kaynaklarindan en verimli ve etkin bir
sekilde vyararlanilmasi amaciyla calistiklari egitim kurumlarinda cesitli nedenlerle norm fazlasi durumuna dusen
ogretmenlerimizin ilgi (a) Yonetmelik hukimleri gercevesinde 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina tercihte
bulunanlar arasinda puan Ustlnlugine gore egitim-0gretim siurecini de kesintiye ugratmayacak sekilde atanmalari
distntlmektedir.

Bu kapsamda;

1 -ilgi (a) Yonetmeligin 53.maddesinin 3.fikrasinda” Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani
daralanlar ile gorevli olduklari egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani
Ustiinligine gore yapilacak dederlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak (izere norm kadro fazlasi
olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige
daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme
basvurularinin son giind esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen égretmenler; oncelikle gérevli olduklari
yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlan olmak Uzere il icinde alanlarinda norm kadro agigi bulunan egitim
kurumlarina tercihleride dikkate alinarak hizmet puani Gstinligine gore atanir' denilmektedir.

ilgi (c) Yoénetmeligin 18. maddesinde; * (1) Egitim kurumu ve/veya bolim kapanmasi, program degisikligi.
Bakanhgin 6gretmenlife atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya istihdam alaninin
daralmasi gibi nedenlerle &gretmen fazlahgr olusmasi hélinde, oncelikle sozlesmeli 6gretmenler ihtiyac fazlasi
ogretmen olarak dcgerlendirilir.(2) ihtiyac fazlasi konumunda bulunan sozlesmeli 6§retmenler, istekleri ve tercihleri de
dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan Ustunligine (Muilakat Puani) gore il icinde alanlarina uygun egitim
kurumlarina valiliklerce atanir. Szlesmeli 6gretmenlerin sozlesmeleri, gérev yaptiklari il i¢inde alaninda ihtiya¢c olmamasi ya
da 6gretmenlerin bu fikraya gore yapilmasi éngérillen gérev yeri degisikligini kabul etmemeleri halinde sézlesmeleri sona
erer.” Hukumleri yer almaktadir.

Sozlesmeli Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gorevli olduklari egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, atamaya esas puan tstlinligine gore yapilacak dederlendirme
sonucunda atamaya esas puani en az olandan baslamak Uzere norm kadro fazlasi sozlesmeli 6gretmen olarak
belirlenir. Atamaya esas puaninin esitligi halinde sirasiyla; KPSS puani daha az olan ve s6zlesmeli 8gretmenlige daha
sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.

2-Norm kadro fazlasi ogretmenlerden islem takvimine gore oncelikle kadrolu &gretmenlerin tercihi alinarak
atamalari gerceklestirilecek daha sonra ise sozlesmeli 6gretmenlerin norm kadro fazlasi konumda bulunanlarin yer degisikligi
islemi yapilacaktir. Kadrolu 6gretmenlerde hizmet puan dstinligine gore, s6zlesmeli dgretmenlerde ise atanma puani
Ustiinliga (Milakat Puani) esas alinacaktir.

3-Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin il igi yer degistirme islemlerinde, 6gretmenlerin halen gorev yaptiklari egitim
kurumlarindaki ihtiya¢ fazlahgr durumu dikkate alinarak branslarinda oncelikli olarak kadrolarinin bulundugu yerlesim
yerindeki/ilgedeki egitim kurumlarina bunun da mumkin olmamasi durumunda diger ilcelerdeki ihtiya¢ bulunan egitim
kurumlarina tercihleri g6z o6nlnde bulundurularak kadrolu 6gretmenlerden hizmet puani Ustunligine sézlesmeli
dgretmenler ise atamaya esas puanina (Mulakat Puani) gore dederlendirilmek suretiyle atama yapilacaktir.
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4-Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degisikligi islemlerinde norm kadro fazlasi olma sarti aranacagindan norm
kadro fazlasi olmayan dgretmenlerin atama basvurulari kabul edilmeyecektir.

5-Norm kadro fazlasi ogretmenlerden kadrolu olanlarin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda MEBBIS kayitlari
esas alinacaktir. (II Milli Egitim Mudurlagince belirlenmistir.)?

6-Egitim kurumlarindaki norm kadro fazlasi o§retmenler ile il/ilge Milli Egitim Mudurligi emrinde bulunan
norm kadro fazlasi durumda olan dgretmenler yer degistirme siirecinde kendilerine teblig edilen bransindaki miinhal egitim
kurumlan arasindan en fazla 25 (yirmi bes) egitim kurumu tercihinde bulunarak ekte gonderilen basvuru formu ile
kadrosunun bulundugu egitim kurumu mudurluklerine basvuracaklardir.

7-Bilisim teknolojileri alaninda; “bilgisayar ve ogretim teknolojileri 6gretmenligi matematik-bilgisayar bolimd,
istatistik ve bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi bolumu/bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemleri bélimi ile bilgi
teknolojileri” mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlan disindaki egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

8-Yer degistirme islemlerinde; gercede aykiri beyanda bulunan o6gretmenler ile yer degistirme takviminde belirtilen
is ve islemlerin tam ve zamaninda eksiksiz yaptlamasindan ilgili Okul/kurum/ilge yoneticileri sorumlu olacaktir.

9-Norm kadro fazlasi 6gretmen atamalarinda ekte gdnderilen basvuru dilekgesi kullanilacaktir. Atamalar islem
takvimine gdre sonuglandirilacaktir.

10-Norm kadro fazlasi durumunda bulunan ve tercihte bulunmayan 6gretmenlerin atama islemleri Valiligimizce gerek
gorulmesi halinde resen yapilacaktir.

11-Bakanhgimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayimlanmasi veya mevzuat degisikligi
olmasi durumunda norm fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal edilir veya ertelenebilir.

12-Ogretmenlere ait bilgilerin (kimlik bilgileri, hizmet puani. Bakanlik atama alani, gegici gérevlendirme kaydi,
norm kadro olup, olmadigina iligkin kontrol edilerek, yanlslik varsabelgeye dayali olarak duzeltilmesinden, 6gretmen, egitim
kurumu yoneticileri ve llge Milli Egitim Mudirlugi yetkilileri sorumlu olacaklardir.

13-Bu duyuru kapsaminda yalnizca norm kadro fazlasi 6gretmenlerimiz istekte bulunabileceklerinden yazimiz
ekinde gonderilen listelerde isimleri bulunan okulunuz/ilgeniz norm kadro fazlasi durumunda bulunan 6dretmenlere yazili
olarak teblig edilmesi, askerlik, dojum izni vb. nedenlerle ayliksiz izinde bulunanlardan tercih yapmak isteyenlerden 16
Haziran 2023 tarihine kadar gdreve baslayacagina iliskin beyan alinmasi ve tercih dilekcelerinin asillarinin ekli takvimde
belirtilen tarihe kadar Mudiirligumiiz insan Kaynaklari (Atama) Yonetim Subesine teslim edilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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