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MU~ V ALiLidi 
j il Milli Egitim Miidiirliigu 

Say1 : E-67496438-903.02.02-37020835 16.11.2021 
Ko nu : ihtiyac; Fazlas1 Ogretmenler 

iAGITIM YERLERiNE 

ilgi : . a) Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmen Atama ie Yer Degi~tirme Yonetmeligi. 
I I: .. 

ib) Milli Egitim BakanhgmaBagh Okul ve R.urumlann Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm 

Kadrolarm~ ili~kin Y~netmelik. . Ii 

c )Sozle~meli Ogretmen Istihdamma Ili~kin lonetmelik. 

Kamu yaran ve hizmet gerekleri dikkate almarak mevcut insan kaynaklarmdan en verimli ve etkin bir 
11 

~ekilde yararlan1lmas1 amac1yla c;ah~ttklan egitim kurumlannda c;e~itli nedenlerle norm fazlas1 durumuna dii~en 
ogretmenlerimizin ilgi (a) Yonetmelik hiikiiml~ri c;erc;evesinde ogretmen ihtiyac1 bulunan egitim kurumlarma tercihte 
bulunanlar arasmda puan iistUnlUgiine gore 6gitim-ogretim sUrecini de kesintiye ugratmayacak ~ekilde atanmalar1 
dU~Unii~ektedir. Bu kapsamda; I, .. 

1 -Ilgi (a) Yonetmeligin 53.maddesinin 8.f1krasmda" Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alam 
daralanlar ile gorevli olduklan egitim kur~mlarmda alanlarmda norm kadro sayIS1 azalanlar, hizmet puam 
iistiinliigiine gore yapdacak degerlendirme sonrcunda hizmet puam en az olandan ba~lamak iizere norm kadro fazlas1 
olarak belirlenir. Hizmet puanmm e~itligi hiili~de siras1yla; ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, ogretmenlige 
daha sonra ba~layan norm kadro fazlas1 \I olarak belirlenir. Hizmet puanlarmm hesabmda yer degi~tirme 
b=it~Vurularmm son giinii esas ahmr. Norm iru:dro fazlas1 olarak belirlenen ogretmenler; oncelikle gorevli olduklan 
yerle~im yerindeki ya da il~edeki egitim kurmrllan olmak iizere ii i~inde alanlarmda norm kadro a~1g1 bulunan egitim 
kurumlarma tercihleri de dikkate ahnarak hizi{iet puam iistiinliigiine gore atamr" denilmektedir. 

ilgi (c) Yonetmeligin 18. maddesinde; " b) Egitim kurumu ve/veya bOliim kapanmas1, program degi~ikligi. 
Bakanhgm ogretmenlige atanacaklarm tespitihe ili~kin karanyla baz1 derslerin kaldmlmas1 veya istihdam alamnm 
daralmast gibi nedenlerle ogretmen fazlahg1li olu~mast balinde, oncelikle sozle~meli ogretmenler ihtiya~ fazlast 

. I 
ogretmen olarak dcgerlendirilir.(2) Ihtiyac; fazl'as1 konumunda bulunan sozle~meli ogretmenler, istekleri ve tercihleri de 
dikkate almmak suretiyle atamaya esas puan ~1 iistiinliigiine (Miilakat Puam) gore il ic;inde alai;tlanna uygun egitim 
kurumlarma valiliklerce atantr. Sozle~meli ogretm~nlerin sozle~meleri, gorevyaptlklar1 il ic;inde alanmda ihtiyac; olmamasI ya 
da ogretmenlerin bu f1kraya gore yap1lmas1 ongotillen gorev yeri degi~ikligini kabul etmemeleri hiilinde sozle~meleri sona 
· erer." hiikiimleri y:~ almaktadtr. I 

Sozle~meli Ogretmenlerden; herhangi ~ir nedenle istihdam alam daralanlar ile gorevli olduklan egitim 
kurumlarmda alanlannda norm kadro sayist aialanlar, atamaya esas puan iistiinliigiine gore yaptlacak degerlendirme 
sonucunda atamaya esas puam en az olandafn ba~lamak iizere norm kadro fazJas1 sozle~meli ogretmen olarak 
belirlenir. Atamaya esas puamnm e~itligi hiilinfle siras1yla; KPSS puam daha az olan ve sozle~meli ogretmenlige daha 
sonra ba~layan norm kadro fazlas1 olarak belirlf nir. 

2-Norm kadro fazlas1 ogretmenlerden i~tem takvimine gore oncelikle kadrolu ogretmenlerin tercilii almarak 
atamalan gerc;ekle~tirilecek daha sonra ise sozle~~eli ogretmenlerin norm kadro fazlas1 konumda bulunanlarm yer degi~ikligi 
i~lemi yapilacakttr. Kadrolu ogretmenlerde hizm~t puan iistiinliigiine gore, sozle~meli ogretmenlerde ise atanma puam 
iistiinliigii (Miilakat Puam) esas almacakttr. l 

3-Norm kadro fazlas1 ogretmenlerin ii ifi yer degi~tirme i~lemlerinde, ogretmenlerin halen gorev yaptiklan 
egitim kurumlarmdaki ihtiya~ fazlahg1 durumu dil{kate almarak bran~larmda oncelikli olarak kadrolarmm 
bulundugu yerle~im yerindeki/il~edeki egitim k*rumlarma bunun da miimkiin olmamas1 durumunda diger il~elerdeki 
ihtiya~ bulunan egitim kurumlanna tercihleri 11 goz oniinde bulundurularak kadrolu ogretmenlerden hizmet puam 
iistiinliigiine sozle~meli ogretmenler ise atamay~ esas puanma (Miilakat Puam) gore degerlendirilmek suretiyle atama 
yapdacaktir. · 

I 

4-Norm kadro fazlas1 ogretmenlerin yer degi~ikligi i~lemlerinde norm kadro fazlas1 olma ~art1 aranacagmdan norm 
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~~ 
kadro fazlas1 olmayan ogretmenlerin atama ba§vJruian kabul edilmeyecektir. 

' 5-Norm kadro fazlas1 ogretmenlerden kJdrolu olanlarm hizmet puanlarmm hesaplanmasmda MEBBiS kay1tlan 
I 

esas almacaktir. (Ba~vurunun son giinii 25.11.2021 tarihi esas ahnacaktir.) 
I 

6-Egitim kurumlanndaki norm kadro fdzlas1 ogretmenler ile il/ilc;e Milli Egitim Mlidlirltigil emrinde bulunan 
norm kadro fazlas1 durumda olan ogretmenler y~r degi§tirme slirecinde kendilerine teblig edilen bran§mdaki mlinhal egitim 
kurumlan arasmdan en fazla 25 (yirmibe~) egitirnl kurumu tercihinde bulunarak ekte gonderilen ba§vuru formu ile kadrosunun 
bulundugu egitim kurumu mildilrltiklerine ba§vur*caklardir. 

7-Bili§im teknolojileri alanmda; "bilgisayar ve ogretim teknolojileri ogretmenligi matematik-bilgisayar bollimli, 
istatistik ve bilgisayar bilimleri, bilgisayar tekn©lojisi boltimU/bilgisayar teknolojisi ve bili§im sistemleri bolUmU ile bilgi 
teknolojileri" mezunlan, mesleki ve teknik ortaogtetim kurumlan dI§mdaki egitim kurumlanm tercih edebileceklerdir. 

I 
8-Yer degi§tirme i§lemlerinde; gerc;ege aykm beyanda bulunan ogretmenler ile yer degi§tirme takviminde belirtilen 

i§ ve i§lemlerin tam ve zamanmda eksiksiz yapilaif asmdan ilgili Okul/kurum/ili;e yoneticileri sorumlu olacaktir. 

9-Norm kadro fazlas1 ogretmen atamalruimda ekte gonderilen ba§VUru dilekc;esi kullamlacaktir. Atamalar i§lem 
takvimine gore sonuc;landmlacaktir. I 

10-Norm kadro fazlas1 durumunda buJudan ve tercihte bulunmayan ogretmenlerin atama i~Iemleri Valiligimizce 
gerek goriilmesi halinde resen yapdacaktir. I 

ll-Bakanhg1m1zca herhangi bir atama ~a da yer degi§tirme takvimi yay1mlanmas1 veya mevzuat degi§ikligi 
olmas1 durumunda norm fazlas1 ogretmenlerin yer ldegi§tirme i§lemleri iptal edilir veya ertelenebilir. 

12-0gretmenlere ait bilgilerin (kimlik bilgileri, hizmet puam. Bakanhk atama alan1, gec;ici gorevlendirme kayd1, 
norm kadro fazlas1 olup, olmad1gma ili§kin ~ontrol edilerek, yanh§hk varsa belgeye dayah olarak dlizeltilmesinden, 
ogretmen, egitim kurumu yoneticileri ve ilc;e MillijEgitim MUdUr!Ugli yetkilileri sorumlu olacaklardir. . 

13- Norm kadro fazlas1 olup, terciht~ bulunmayan ogretmenler ile ilgili sorumluluk Okul-Kurum-Ili;e 
yoneticilerine ait olacaktir. Ii 

I 
14- Norm kadro fazlas1 olup, ii d1~mda pulunan ogretmenler ba~vuru tercih formlanm Okul Miidiirliiklerine 

I 
e-mail yoluyla gonderebilecekledir. j! 

11 

15-Bu duyuru kapsammda yalmzca nornl kadro fazlas1 ogretmenlerimiz istekte bulunabileceklerinden yaz1m1z 
ekinde gonderilen listelerde isimleri bulunan oku~unuz/ilc;eniz norm kadro fazlas1 durumunda bulunan ogretmenlere yaz1h 
olarak teblig edilmesini, askerlik, dogum izni vbl! nedenlerle ayhks1z izinde bulunanlardan tercih yapmak isteyenlerden 21 
Ocak 2021. tarihine kadar goreve ba§layacagm! ili§kin beyan almmas1 ve tercih dilekc;elerinin as11larmm ekli takvimde 
belirtilen tarihe kadar Mildilrlliglimlizinsan Kayna~lan (Atama) ~ubesine teslim edilmesi hususunda; 

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. ~ 
I, 
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Enver KIV AN<; 
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