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HIZMET SOZLESMESI

Milli Fgitim Bakanhg@r adma hareket eden il/ilge milli egitim mudiirleri ile sozlegmeli dgretmen
pozisyonunda istihdam  edilecek e BRSOV ... arasida asagidaki
sartlarda bu hizmet sézlesmesi yapilmistir.

Sozlesmede gegen “Bakanlik™ Milli Egitim Bakanhigini, “idare™ Mus Il Milli Egitim Midiirligini.

“Egitim Kurumu” Bakanhga bagla Orgdin ve yaygm caitim Kurumlarmdan
L ICADROVIVN BULYNVNY By, Ol E B0V Sozlesmeli  Sgretmen” L Brawg.

alaminda istihdam edilen ... ... ﬂ‘D( ...... SO0l isimli sozlesmeli oretmeni tanmmlamaktadur,

MADDE 1 - Sozlesmeli dgretmen, Bakanhkga/ldarece gosterilecek gorev yerlerinde egitim kurumbarinm
idari yonetmeliklerinde kadrolu dgretmen i¢in dngdriilen gorevleri ve verilecek emirler ¢ergevesinde gireviyle
ileili kendisine verilen tiim isleri yapmayi, 6gretmenlik mesleki ve etik kurallar ile ilkelere uymayr kabul ve
taahhiit eder.

Sozlesmeli dgretmen, hizmetin geredi gibi yiiriitiilmesinin temini maksadiyla mevzuatimn emsali Devlet
memuruna emrettigi ddevleri yerine getirmek, uyulmasi zorunlu kildigr tim hugular ile yasaklarma ve amirlerinee
verilecek emirlere uymak zorundandir.

MADDE 2 — Sozlesmeli 6gretmen, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gorevinden ayrilsa bile
Bakanhgm izni olmadan agiklayamaz. Sézlesmesi sona erdigi zaman elinde bulunan Bakanhga ait arag. gereg ve
belgeleri geri vermek zorundadir.

MADDE 3 — Sozlesmeli 6gretmenin ¢alisma saat ve siireleri, emsali kadrolu dgretmen i¢in dngdriilen
caligma saat ve stirelerinin aynidir.

MADDE 4 — Sozlesmeli 6gretmene, her ay briit ........... Stzlegme {icreti Gdenir.

Sozlesme dicretinin ddenmesine yartyil ve yaz tatillerinde devam cdilir.

Sozlesme dicretleri her aybaginda pesin odenir.

Ay sonundan 6nce ayrilmalarda 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu
hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya liim sebebiyle sozlesmenin sona ermesi halleri dismda kalan giinfere
diisen 6demeler dogrudan gert alinir,

Sozlesmeli Garetmene, fiilen yerine getirdigi ders gorevi karsithginda 01.12.2016 tarihli ve 2016/11350
savih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanh@r Yonetici ve Oaretmenlerin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Karar ve ilgili yil toplu sozlegme hiikiimleri dikkate ahnarak cmsali Kadrolu alan
Garetmeni icin ongoriildiigii sekilde ayrica ek ders ticreti ddenir.

Sozlesmeli daretmene, aile yardimi ve kadrolu dgretmenler igin dngdriilen tutarda Garetim yihna hazirhk
Gdenegi Gdenir.

Gorevli oldugu egitim kurumunda haftada okutmasi gereken aylik ve zorunlu ders gorevi saatlerini
dolduramayan sozlesmeli Ggretmen, gorev yerinin bulundugu belediye simrlari (biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyesi) i¢inde kalmak kaydiyla, 8gretmen ihtiyact bulunan diger egitim kurumlarma goreviendirilir.

MADDE 5 — Sozlesmeli 6gretmen, gorev yeri disinda gegici olarak gorevlendirildiginde ciindelik ve yol
giderleri, unvani, hizmet yili ve 6grenim durumu aymi olan emsali kadrolu 63retmen esas ahnarak. 6245 say th
Harcirah Kanunu ile tespit edilen esaslara gorev hesaplanir,

MADDE 6 - Sozlesmeli 6gretmen, sosyal giivenlik bakimmdan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortast Kanununa tabidir.

MADDE 7 — Sozlesmeli 6gretmen, sozlesmede belirtilen dgretmenlik gorevi dismda baska bir iste
calistirtfamaz.

MADDE 8 — Sozlesmeli 6gretmen, disarida kazang getirici bagka bir is yapamaz.

MADDE 9 — Sézlesmeli 6gretmen, yariyil ve yaz tatillerinde izinli sayihr. Sozlesmeli daretmence. hastahik
ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yulhik izin verilmez.

Hastalik ve mazeret izinleri. Sozlesmeli Personel Cahstiriimasma fliskin Esaslarda belirlendigi yekilde
verilir.

MADDE 10 = Sozlesmeli dgretmen, sozlesmenin imzalandigi tarihten itibaren en az dort yilayni kurumda
eldrev yapar.
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MADDE 11 - Sozlesmenin Feshi:

a) Sozlesmeli 6gretmenin, bu sozlesime veya 03.08.2016 tarihli ve 29790 sayvili Kesmi Gazele de
vayimlanan Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina 1||§km Yanetmelikle belirtilen atama sartlarmdan herhangr birin
tagtmadizimim anlagiimasi veya bu sartlardan herhangi birini gérevi sirasinda kaybetmesi halinde sizlesime sona
erer.

b) Sozlesmeli dgretmenin, Milli Egitim Bakanhgr Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine
gore her vil yapilacak performans degerlendirmesinde basarili olamamasi halinde sizlesme sona erer.

) Sozlesmeli 6gretmenin, ¢alismakta iken 65 yasint doldurmasi halinde. 65 yasini doldurdugu tarihie
sozlesme sona erer.

¢) Sozlegmeli Garetmenin, gorev vapmakta oldugu il genelinde alanmda ihtivac kalmamast halinde
sOzlesmesi sona erer.,

d) Sozlegmeli 6gretmenin, ihtiyag fazlast dgretmen olmast durumunda il i¢inde alanma uygun cditing
Kurumlarina atanmayr kabul etmemesi halinde s6zlesmesi sona erer.

¢) Sozlegmeli 6gretmenin, hakkinda yapilacak inceleme ve sorusturma sonucunda atanmasma iliskin bilgl
ve belgeleri gergege uygun olarak diizenlemediginin tespit edilmesi halinde sézlesme sona crer ve cumbhurive
saverhigima sug duyurusunda bulunulur.

1) Sozlesmeli 6gretmen, bir ay dnceden yazili thbar ile sézlesmeyi tek tarallr olarak feshedebilir,

MADDE 12 - Sozlesmeli 6gretmen, herhangi bir sebeple gérev yaptigr egitim kuramu disindaki bir egitim
Kurumunda gorev yapma talebinde bulunamaz. Ancak, egitim kurumu ve/veya bolim kapanmasi. program
degisikligi, derslerin kaldirilmast veya istihdam alanmin daralmasi gibi nedenlerle daretmen fazlahgr olusnias
halinde, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan tistiinltigiine ore il ivinde alanlarma
uveun egitim kurumlarma valiliklerce atanir.

Sozlesme imzalacdhi@r il/ilee milli egitim midiirligii uhdesinde bulunmayan bir egitim kurumuna atanan
sizlesmeli Ggretmen ile atandigr egitim kurumunun bagh bulundugu il/ilge milli cgitim midirlagi arasinda yenn
sozlesme vapilir. Sozlesmeli 6gretmen ile yeni kurum icin yapilacak sozlesme eskio sazlesmenin devinn
nitelindedir.

MADDE 13 - Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her tirlt giderler (Damga Vergisi hari¢) Kurumca
karstlanr.

MADDE 14 — Bu sozlesmeden dogacak uyusmazhk Idare Mahkemelerince ¢éziimlenir

MADDE 15 — isbu sozlesme 01/01/2021 tarihinden 31/12/2021 Tarihine kadar gegerlidir,

MADDE 16 — Bu sozlesme, 03.08.2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete “de yayimlanan Stzlesmels
Ogretmen Istihdamma [liskin Yonetmelik uyarmea akdedilmistiv. Bu sdzlesmede ver almayan hususlar hakknida
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayilr Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrliige konulan Sozlesmeli Personcl

Cahstrlmasina {liskin Esaslar ile Sozlesmeli Ogretmen istihdamma Iliskin Yonetmelik hitkiimleri uyarmea islem
vapthr.

Sozlesmeli ()"I etmenin

Adi Soyads MW f\’—- Hemin
T.C.No : 3,56¥cac
fmza :

Tarih :01/01/2021

— 5 RNCITIR, —



	001
	002

