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DAGITIM YERLERINE

Tigi :a)21/06/2018 tarih ve 30455 sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumlarma Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
b) 12/01/2019 tarih ve 30653 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Milli Egitim

Bakanhig1 Egitim Kurumlarina Y&netici Gorevlendirme Y énetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yo6netmelik. ~

¢) Bakanlik Makami'nin 23/01/2019 tarihli ve 41289672-20-E.1672154 sayili Onayu.

Bakanh@imiza bagh resmi egitim kurumlarina ilgi (a,b) Yonetmelik hikiimleri

dogrultusunda 2019 yilmnda valiliklerce yapilacak yonetici goreviendirmelerine iligkin
(c) Onay eki "2019 Yih Egitim Kurumlarma Yonetici Gorevlendirme Duyurusu
Takvimi" ekte génderilmistir.

ilgi
ve

Bu gergevede, 2019 yili egitim kurumlar1 yonetici gérevlendirmelerinin ilgi (¢) Onay
eki duyuru dikkate alinarak yeniden yonetici olarak gorevlendirmelerin ekteki takvim
dogrultusunda, ilk defa yonetici olarak gorevlendirileceklerin ise yazili sinav tarihinden sonra

agiklanacak takvim dogrultusunda baslatilarak, yonetici gorevlendirmelerine iligkin is

Ve

islemlerin ilgi (a,b) Yonetmelik hiikiimleri uyarinca titizlikle yiiriitiilmesi hususunda geregini

ve bilgilerinizi arz/rica ederim.
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2019 YILI EGITiM KURUMLARI YONETICI
GOREVLENDIRILMESINE ILISKIN DUYURU

Milli Egitim Bakanhi@ Egitim Kurumlarma Yénetici Gorevlendirme Yo6netmeligi

hitkkiimleri geregi egitim kurumlarina ekte gonderilen takvime gére yeniden ve ilk defa
gorevlendirme suretiyle agsagidaki esaslara gore valiliklerce bagvuru alinarak gérevlendirme
yapulacaktir.

Egitim kurumlar1 yoneticiliklerine gorevlendirmeler, ilk defa ve yeniden olmak {izere

gergeklestirilecek olup dnce mevcut yoneticilerin yeniden gorevliendirmeleri, daha sonra ilk
defa yonetici olacaklarin gorevlendirmeleri yapilacaktir.

Yeniden gorevlendirmeler ekteki takvim gergevesinde gergeklestirilecek olup, ilk defa

gorevlendirileceklere iliskin takvim ise OSYM tarafindan yapilacak segme smavi
duyurusundan sonra ayrica yaymlanacaktir.

A- EGITIM KURUMU YONETICILIKLERINE YENIDEN GOREVLENDIRME

a)
1-

2-

Mevcut yoneticilerin gorev siirelerinin degerlendirilmesi

Yoneticilikte gegen dort yillik siirenin hesabinda; en son yapilan gérevliendirme
tarihinden itibaren ayni unvanla gegirilen hizmet stirelerinin toplanu esas alinacaktir.

Dort yillik goérev stiresinin hesabinda; 14/06/2019 tarihinden once aym egitim
kurumunda aym unvanla gecen gorev siirelerinin tamami dikkate alinacaktir.

Aym egitim kurumunda sekiz yillik gérev siiresinin hesabinda; 14/06/2019 tarihinden
Once aym egitim kurumunda aym unvanla gecen goérev siirelerinin toplam dikkate
almacaktir.

Bulundugu egitim kurumundaki dort wyilhk siirenin hesabinda, diger egitim
kurumlarinda kurucu mudiirlik ve miidiir yetkili 6gretmenlikte gegen siireler ile
yoneticilikte (miidiir, miidlir bagyardimeisi, miidiir yardimeis1) vekéleten ve gegici
gorev kapsaminda gegen stireler dikkate alimmayacaktir.

Bulundugu egitim kurumundaki dort yillik siirenin hesabina, yillik izin, hastalik izni,
ayhksiz izin, yoneticilik (mudiir, miidiir bagyardimci ve miidiir yardimcis1) disindaki
gegici gorev ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan yéneticilik gdrevleri de dahil
edilecektir,

Ydneticilik gorevi herhangi bir sebeple iizerinden alinanlardan, islemin yiiriittilmesinin
durdurulmas: veya iptaline iligkin verilen yarg: karar1 geregince yoneticilik gérevine
dondiiriilenlerin gorev siirelerinin hesabima, yoneticilik gérevinden almdiklari tarih ile
yeniden ydneticilige dondiiriildiikleri tarih arasinda gegen siireler de dahil edilecektir.

Dort yillik yoneticilik gorev stiresi dolan miidiir bagyardimeilar: istemeleri h‘ﬁalinde
Yonetmeligin gegici 2 inci maddesi geregi yeniden gérevlendirme kapsaminda miidiir
yardimcihiginda gorevlendirilmek {lizere basvuruda bulunabileceklerdir. Bu sekﬂde
bagvuruda bulunan miidir basyardimcilarimn bagvurulart Yénetmeligin 28 inci
maddesine gére degerlendirilecektir. i
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Yeniden  gorevlendirilecek  adaylarn  Ek-1  form  iizerinden  yapilacak
degerlendirmelerinde, degerlendirme bagvurusunun son giiniinden sonra diizenlenmis
belgeler dikkate alinmayacaktir. ‘

Yeniden gorevlendirmesi yapilan egitim kurumu y6neticilerinden, gorevlendirmelerin
ilan edildigi tarihten itibaren bes giin iginde gérevine baslayamayacagim dilekge ile
beyan edenlerin gérevlendirmeleri iptal edilecektir. Bunun diginda iptal talebinde
bulunanlarin gérevlendirmeleri iptal edilmeyecektir.

Yeniden giorevlendirme basvurulan

Bulunduklar1 egitim kurumunda aynmi unvanda dort yillik gorev stiresini dolduran
yoneticiler ayni ya da farkli egitim kurumlarina; bulunduklar: egitim kurumunda aym
unvanda sekiz yillik gorev siiresini dolduran yéneticiler ise farkli egitim kurumlarina
yeniden gorevlendirilmek iizere bagvuruda bulunabileceklerdir.

Miidiirliige yeniden gorevlendirileceklerin Yénetmeligin 5 inci Maddesinin 1 inci
Fikrasinin (c) bendi ile 27 iincti maddesinde belirtilen sartlar ile diger sartlar: tagimalar
gerekmektedir.

Midiir yardimeilifina yeniden goérevlendirilecekler Y6netmeligin 5 inci maddesinin 1
inci fikrasinin (c) bendi ve 28 inci maddesinde belirtilen sartlar ile diger sartlar:
tagimalan gerekmektedir.

Halen midiir bagyardimcisi olarak gorev yapanlardan, bulunduklar: egitim kurumlarda
dort yillik gorev stiresini dolduranlar Yonetmeligin Gegici 2 inci maddesi uyarinca
midiir yardimceis: olarak gérevlendirme isteginde bulunabileceklerdir.

Yeniden gorevlendirme

Yeniden gérevliendirmeler, Degerlendirme Komisyonlari tarafindan Yonetmelik eki
Ek-1 Form tizerinden yapilacak degerlendirme sonucu olusan puanlar dikkate alinarak
puan iistiinliigline gore yapilacaktir,

EGITIM KURUMU YONETICILIKLERINE iLK DEFA GOREVLENDIRME

a)
1-

ik defa gorevliendirme bagvurulan

Miidiir ve miidiir yardimeiligina ilk defa gérevlendirilecekler ile daha 6nce yoneticilik
gorevinde bulunup halen Ogretmen olarak gorev yapanlardan yoneticilige
gorevlendirilecekleri kapsamaktadir. Yoneticilige ilk defa grevlendirme yazili sinav
ve s6zlil sinav sonucuna gore yapilacaktir.

Miidiir ve miidiir yardime1ligi bog bulunan egitim kurumlan ile dért ve sekiz yillik gérev
stiresini dolduran miidiir ve miidiir yardimcilarindan bogalacak egitim kurumlar, il milli
egitim miidiirliiklerince duyurulacaktir,

Midiirliige ilk defa gorevlendirilecekler Yonetmeliin 5 ve 24 iincli maddelerinde
belirtilen sartlar ile diger sartlar tagimalar1 gerekmektedir.

Midiir yardimeiligina ilk defa gorevlendirilecekler Yonetmeligin 5 ve 25 " inci
maddesinde belirtilen sartlar ile diger sartlari tasimalar gerekmektedir.




b)

Ik defa gorevlendirme

flk defa gorevlendirmelerde, adaylarn yazili sinav puaninin %80°1 ile sozlii sinav
puammn %20°1 dikkate alinarak gorevlendirmeye esas puanlan belirlenecekdir.
Gorevlendirmeler belirlenen puanlar ile tercihleri dikkate alinarak puan ustunlugu
esasina gore yapilacaktir.

C- YENIDEN VE iLK DEFA GOREVLENDIRMELERDE DIiKKATE ALINACAK
DIGER HUSUSLAR

1-

Adaylar, aym gorevlendirme déneminde yéneticilik gérevine yeniden gérevlendirme ya
da ilk defa gorevlendirme kapsamindaki bagvurulardan sadece birisi i¢in bagvuruda
bulunulabileceklerdir.

Yénetmeligin 4 tincii maddesinin 1 inci fikrasinin (h) bendinde; “Ogretmen: Milli
Egitim Bakanlifma bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
657 sayih Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri kapsaminda
egitim ve Ogretim hizmeti yiirtitenleri... ifade eder.” geklinde tanimlanmigstir, Bu
tammdan hareketle, sartlar1 tagiyan s6zlesmeli Ogretmenler de egitim kurumu
yoneticiliklerine gorevlendirilmek iizere bagvuruda bulanabileceklerdir.

Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde, “Gérevlendirilecegi
egitim kurumu ile aym tiirdeki egitim kurumlarindan birine 6gretmen olarak
atanabilecek nitelikte olmak ve gérevlendirilecegi egitim kurumu ile ayn tlirdeki egitim
kurumlarindan birinde aylik kargiliginda okutabilecegi ders bulunmak.” hitkmiine yer
verilmigtir. Gérevlendirmeler bu hiikiim esas alinarak yapilacagindan, bagvurular da
buna gore yapilacaktir.

Ornek 1- Bir ortadgretim kurumu biinyesinde agilan anasmifina atamasi yapilan okul
Oncesi Ogretmeninin her ne kadar bu egitim kurumuna 6gretmen olarak atamasi
yapilabiliyor ise de okul oncesi Ogretmeni alamt itibariyla ortadgretim kurumuna
Ogretmen olarak atanabilecek nitelikte olmadifindan bu egitim kurumuna ydnetici
olarak da gorevlendirilemeyecektir.

Ornek 2- Elektrik Opretmenligi/Egitimi alam bulunmayan ortadgretim kurumlart
icinde yer alan mesleki ve teknik egitim kurumlarina alam Elektrik
Ogretmenligi/Egitimi olan bir 6gretmen emsali mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
bu alanin bulundugu dikkate alinarak yonetici olarak gorevlendirilebilecektir.

Egitim kurumu yoneticiliginden 2018 alan degisikligine bagli olarak ayrilanlar
Yonetmeligin 34 iincti maddesinin ikinci fikrasinda Ongoriilen bir yillik siireyi
beklemeden Yonetmelik hikiimlerine gore ilk defa gorevliendirme kapsaminda
yoneticilik gérevine bagvuruda bulunabileceklerdir.

D- YETKIi VE SORUMLULUKLAR

1-

2-

Adaylar, bagvurularina esas MEBBIS kayitlarindaki bilgilerin diizeltilmesi ve
giincellenmesinden kendileri sorumlu olacaktir. Bu itibarla, basvuru 6ncesinde
MEBBIS kayitlarindaki bilgilerin giincellenmesi gerckmektedir. Adaylarin MEBBIS
kayitlarindaki bilgilerinde eksiklik ya da yanhslik olmasina bagli olarak hatali bagvuru
yapmis olmalari halinde bagvurulan gegersiz sayilacaktir,

Bagvuru asamasinda kargilagilan sorunlarla ilgili MEBBIS modiiliinde yer alan
“Yardimm Masas1” dan teknik destek istenebilecekiir.
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3- Bagvurunun, zamaninda ve dogru bir gekilde yapilmasindan aday sorumlu olacaktir.
Adayn, bagvuru bilgilerinin dogrulugunun kontrolii ve zamaninda onaylanmasindan,
sirasiyla, adayin kadrosunun bulundugu “okul/kurum miidiirliigii ile ilce ve il milli
egitim miidiirliikleri” sorumlu olacaktir.

4- Bagvurusu kabul edilip, sartlar tasimadig sonradan anlagilan adaylarin gorevlendirmesi
yapilmayacak, gorevlendirme yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

5- Yonetici gorevlendirmelerine iligkin iglemler, duyuru ekinde bulunan takvimde
belirtilen siireler igerisinde sonuglandirilacaktir.



