
HizMET S6ZLESMESi 

Milli Egitim Bakanllgl adllla hareket eden il/ilye milli e~im mUdurleri ile sozle~meli ogretmen 
pozi syonunda istihdam edilecek .... •ch. ...1./ft.: ....... .. ,~ .1. ........................araslllda a~agldaki 

~al1larda bu hizmet sozle~mesi yapilml~tlr. 

Sozle~mede geyen " Bakanllk" Milli Egitim Bakanllgllll, "jdare" Mu~ il Milli Egitim MUdUrlligLinLi , 
"E6itim Kurumu" Bakanllga bagla orglin ve yayglll egitim kurumlanndan 
. . ~.(I.d~l .. .. &f:::I)(., .. .. v...d .... ........ .... '" "Sozle~meli ogretmen" .... .,: .. . ~. l .... ........... .. .. 


alanlllda istihdam edilen ..Pt .J . .. l.~L .. ~9: .~ .~. J .. .......... isimli sozle~meli ogretmeni talllmlamaktadir. 


MADDE 1- Sbzle~meli ogretmen, Bakanllkya/idarece gosterilecek gorev yerlerinde egitim kurumlannln 
idari yonetillelikierinde kadrolu ogretmen iyin ongorUlen gorevleri ve verilecek emirler yeryevesinde goreviyle 

ilgili kendi si ne verilen HIm i~leri yapmaYI, ogretmenJik mesleki ve etik kurallar ile ilkelere uymaYI kabul ve 
raahhLit eder. 

S6zle~meli ogretll1en, hizmetin geregi gibi yUrUtLilmesinin temini maksadlyla mevzuatll1 emsali Devlet 

Illcmuruna emrettigi odevleri yerine getirmek, uyulmasl zorunlu klldlgl tLim hu~ular ile yasaklarll1a ve amirlerince 
verilecek emirlere uymak zorundandlr. 

MADDE 2 - Sozle~meli ogretmen, gorevi slrasll1da edindigi gizli bilgileri , gorevinden aynlsa bile 
Bakanllgln izni olmadan aYlklayamaz. Sozle~mesi sona erdigi zaman elinde bulunan Bakanllga ait aray, gerey ve 
belgeleri geri vennek zorundadlr. 

MADDE 3 - Sozle~meli bgretmenin yali~ma saat ve sUreleri, emsali kadrolu ogretmen iyin ongorlilen 
ryall ~ma saat ve siirelerinin aynldlr. 

MADDE 4 - Sozle~mel i 6gretmene, her ay brut ........... Sozle~me Ucreti odenir. 


Soz.le~ll1e Ucretinin odenmesine yanyll ve yaz tatillerinde devam edilir. 

S6zle~me Ucretleri her ayba~lnda pe~in odenir. 
Ay sonundan once aynlmalarda 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Sagllk Sigortasl Kanunu 

hUkLimlerine gore aylik baglanmasl veya olLim sebebiyle sozle~menin sona ermesi halleri dl~lnda kalan glinlere 

dLi~en odeilleler dogrlldan geri aillm. 

Sozle~meli ogretmene, fiilen yerine getirdigi ders gorevi kar$lllgll1da 01.12.2016 tarihli ve 2016/11350 
saY ll1 Bakanlar Kurulu Karanyla ylirLirlUge kOlllllan Milli Egitim Bakanllgl Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve 
Ek DeI'S Saatlerine ili$kin Karar ve ilgili yll toplll sozle~me lllikUmleri dikkate allnarak emsali kadrolu alan 

ogretmeni iryin ongorlildugli ~ekilde aynca ek ders ucreti odenir. 
S6zle~meli ogretmene, aile yardlml ve kadrolu ogretmenler iyin ongorulen tlltarda ogretim yilina haZlrllk 

odenegi odenir. 
Gorevli oldllgu egitim kurllmunda haftada okutmasl gereken ayllk ve zorllnlll ders gorevi saatlerini 

c!oldul'amayan sozle$meli ogretmen, gorev yerinin bulundugu belediye sll1lrlan (bUylik~ehirlerde bUyi.ik~ehir 

be lediyesi) iryinde kalmak kaydlyla, ogretmen ihtiyaci bulunan diger egitim kllrllmlanna gorevlendirilir. 

MADDE 5 - Sozle$meli ogretmell, gorev yeri dl$lI1da gey ici olarak gorevlendirildiginde gundelik ve yol 
giderleri , 1IllVanl, hizmet YIII ve ogrenim durumu aynl olan emsali kadrolll ogretmen esas allllarak, 6245 sayill 

Harclrall Kanllnll ile tespit edilen esaslara gorev hesaplanlr. 
MADDE 6 - Sozle$meli ogretmen, sosyal gUvenlik baklmllldan 5510 saylll Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sagllk Sigortasl Kanulluna tabidir. 
MADDE 7 - Sozle$meli ogretmen, sozle$mede belirtilen ogretmenlik gorevi dl~lI1da ba~ka bir i$te 

ryall$t lnlalllaz. 
MADDE 8 - Sozle$meli ogretmen, dl$anda kaZally getirici ba~ka bir i$ yapamaz. 
MADDE 9 - Sozle$meli ogretmen, yanyd ve yaz tatillerinde izinli saydlr. Sozle$meli ogretmene, hastallk 

ve diger mazeret izinleri dl~lnda aynca yllil izin verilmez. 
Hastallk ve mazeret izinJeri, Sozle$meli Personel Cali$tlrllmaslna ili$kin Esaslarda belirlendigi $ekilde 

veri! il· . 

MADDE 10 - S6zlqrnel i 6gretmel1, sbzle~men ill imzalal1dlgl tarihten itibaren en az dort yil ayn I kuruillda 
gorev yapa !'. 



M AOD E I I - Sbzle~menill Feshi: 

a) Sbzle~meli ogretmenill , bu sbzlqme veya 03.08.2016 tarihli ve 29790 sayill Resmi Gnete ' de 

yaYlml;:1nan Sbzle~meli Ogretmen istihdamllla jli~kin Yonetmelikle belirtilen atama $artlanndan herhangi biril1 i 

ta~1111adlglnll1 al1la~limasl veya bu ~artlardan herhangi birini gorevi siraslilda kaybetrnesi halinde sbzle~me 50118 
ereI'. 

b) S o zle~\l1eli ogretillenin, Milli Egitirn Bakanllgl Ogretmen Atama ve Yer Oegi$tirme Yonetmeligine 

gore hel' yll yapliacak performans degerlel1dinnesinde ba$arlll olamamasl halinde sozie~rne sona ere!'. 

c) Sbzlc$meli bgretmenin, yall$makta iken 65 ya$lnl doidurmasl halinde, 65 ya$JnI doldurdugu tal'ihte 

sbzlc~rne sona erer. 

y) Sbzle~meli bgretrnenin, gbrev yapmakta oldugu il genelinde alanlilda ihtiyay kalmamasl halinde 

sbzle~mesi SOlla erer. 

d) Sbzlqmeli ogretrnenin, ihtiyay fazlasl bgretmen oimasl dururnunda il iyinde alal1lna uygul1 egitim 

klll'lIJllI<lI'1113 <lt3llmayl kabul etmemesi halillde sbzle~mesi sona erer. 

e) Sozle$meli bgretJllenin, hakklnda yapilacak inccleme ve soru~turma sonucllnd8 ilt3nm3sIna ili5kin hil gi 

ve belgel cri geryege uygun olarak dLizenlemediginin tespit edilmesi halinde sozle~me sona erer ve cumllllr iyer 

~ a \lc lllglna SUy duyurusunda bulunulur. 

f) Sbzie$meli bgretmen, bir ay bnceden yazdi ihbar ile sbzle~meyi tek tarafll olarak feshedebilir. 

MADDE 12 - Sbzle$meli ogretmen, herhangi bir sebeple gorev yaptlgl egitim kurumu dl$lndaki bir egitim 

kurumunda gorev yapma talebinde bulunamaz. Ancak, egitim kurumu ve/veya bolLim kapanmasl, program 

dcgi$ikligi, derslerin kaldJrllmaSI veya istihdam alanll1ln daralmasl gibi nedenlerle bgretmen fazlallgl olll~lmlsl 

hctlillcl e. istekleri ve tercihleri de dikkate 31111mak suretiyle atamaya esas pual1 ListLinlLigUlle gore il iyincle 3lilnl,lrIna 
uygul1 egitilll klll'ullllal'lna val iliklerce atal1lr. 

Sozle~me imzaladlgl illilye mil Ii egitim mLidLirlUgii uhdesinde bulunmayan bir egitim kurumllna 8tanan 

sozlqmel i ogretmen ile atandlgl egitim kurumunun bagll bulundugu illilye milli egitim mUdUrlUgU araSlnda yen i 

sozle$1l1c yapillr. Sbzle$1l1eli bgretmen ile yeni kurum iyin yapJiacak sozle$me eski sbzie$menin deva1lll 

llitel il1dcdir. 

MADDE 13 - Sozie$me dUzenlenmesinin gerektirdigi her tUrlU giderler (Oamga Vergisi hariy) Kurumca 

kar$Ji81lIr. 

MA DDE 14 - Bu sbzie$medell dogacak uYU$mazllk idare Mahkemelerince yozUmlenir. 
MADDE 15 - i$bu sozle$me 01/01 /2019 tarihinden 31112/2019 Tarihine kadar geyerlidir. 

MADDE 16 - Bu sozle$me, 03.08.2016 tarihli ve 29790 sayill Resmi Gazete 'de yaylmlanan Sbl-le$J11eli 

Ogl'etmen istihdamlna ili$kin Yonetmelik uyannca akdedilmi$tir . Bu sozle$mede yer almayan h~sHs'laf-118kt'.!2da 
06 .06 .1978 tarihli ve 7/15754 sayill Baka~Iar KlIru~u Karan ile yururlu_~_KollU'lilI9'jbzle$meli Persol1el \ 

Call$tlrlimaslna Ili$kill Esaslar ile Sozle$meli Ogretmen lstihdamlila lI~,~Y-onetme~ik hUI "j1e!J,uyarJllca i$lem ) 

yaptllr. / ' "i;;t~.. , // :A')-,-',
~h'i..L- --- /
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