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Konu : ihtiya¢ Fazlas1 Ogretmenler
DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) Milli Egitim Bakanh@m Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi.
b) Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yénetmelik
¢)Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina fliskin Yénetmelik.

Kamu vyarar1 ve hizmet gerekleri dikkate alinarak mevcut insan kaynaklarindan en verimli ve
etkin bir sekilde yararlanilmasi amaciyla calistiklart egitim kurumlarinda ¢esitli nedenlerle norm fazlasi
durumuna diisen 6gretmenlerimizin ilgi (a) Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde dGgretmen ihtiyaci bulunan
egitim kurumlarina tercihte bulunanlar arasinda puan istiinliigiine goére egitim-ggretim siirecini de kesintiye
ugratmayacak sekilde atanmalar diisiiniilmektedir.

Bu kapsamda;

1 -ilgi (a) Yoénetmeligin 53.maddesinin  3.fikrasinda” QOgretmenlerden; herhangi bir nedenle
istihdam alani daralanlar ile goérevli olduklan egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar,
hizmet puani iistiinliigiine gére yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak {izere
norm kadro fazlas1 olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi hilinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi
daha az olan, gretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin
hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii esas alimir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler;
dncelikle gorevli olduklar yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlan olmak {izere il iginde alanlarinda
norm kadro agi1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam {istiinliigiine gére
atanir, “hiikmii ile,

flgi (c) Yonetmeligin 18. maddesinde; “ (1) Egitim Kurumu ve/veya béliim kapanmasi, program
degisikligi. Bakanh@in 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi
veya istihdam alaminin daralmasi gibi nedenlerle 68retmen fazlalig olusmasi hilinde, oncelikle sozlesmeli
ogretmenler ihtiya¢ fazlasi ogretmen olarak dcgerlendirilir.(2) ihtiyag fazlasi konumunda bulunan
stzlesmeli 6gretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan iistiinliigiine gére
il iginde alanlarina uygun egitim kurumlarma valiliklerce atanir. Sdzlesmeli 6gretmenlerin sdzlesmeleri, gérev
vaptiklari il i¢inde alaninda ihtiva¢ olmamasi ya da 6gretmenlerin bu fikraya goére yapilmasi éngoriilen gérev
yeri degisikligini kabul etmemeleri hdlinde s6zlesmeleri sona erer.” Hiikiimleri yer almaktadir.

2-Norm kadro fazlasi 6gretmenlerden islem takvimine gére oncelikle kadrolu &gretmenlerin tercihi
alinarak atamalar1 gergeklestirilecek daha sonra ise sozlesmeli 6gretmenlerin norm kadro fazlasi konumda
bulunanlarin  yer degisikligi islemi yapilacaktir. Kadrolu &gretmenlerde hizmet puan istiinliigiine gore,
sozlesmeli 6gretmenlerde ise atanma puan iistiinliigii esas alinacaktir.

3-Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin il igi yer degistirme islemlerinde, 6gretmenlerin halen gorev
yaptiklar1 egitim kurumlarindaki ihtiyag fazlalifi durumu dikkate alinarak branglarinda &ncelikli olarak
kadrolarimin  bulundugu yerlesim yerindeki/ilgedeki e@itim kurumlarina bunun da miimkiin olmamasi
durumunda diger ilgelerdeki ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina tercih ve hizmet puam istiinliigiine goére
degerlendirilmek suretiyle atama yapilacaktir.

4-Norm kadro fazlasi Ogretmenlerin yer degisikligi iglemlerinde norm kadro fazlasi olma sarti
aranaca@indan norm kadro fazlasi olmayan 6gretmenlerin atama basvurulari kabul edilmeyecektir.

5-Norm kadro fazlasi o6gretmenlerden kadrolu olanlarin  hizmet puanlarinin  hesaplanmasinda
MEBBIS kayitlar1 esas alinacaktir. (il Milli Egitim Mudiirliigince belirlenmistir.)

6-Egitim kurumlaridaki norm kadro fazlasi dgretmenler ile il/ilge Milli Egitim Miidirliigii emrinde
bulunan norm kadro fazlasi durumda olan &gretmenler yer degistirme siirecinde kendilerine teblig edilen
bransindaki miinhal egitim kurumlan arasindan en fazla 25 (yirmibes) egitim kurumu tercihinde bulunarak ekte
gonderilen bagvuru formu ile kadrosunun bulundugu egitim kurumu miidiirliiklerine bagvuracaklardir.
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7-Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Lisesine basvuruda bulunacak &gretmenlerin bagvurunun son giinii
itibariyle adaylik dahil en az li¢ yi1l Bakanlik kadrolarinda gérev yapmis olmasi gerekmektedir.

8-Bilisim  teknolojileri alaninda;  “bilgisayar ve  6gretim  teknolojileri  &gretmenligi
matematik-bilgisayar bdéliimii, istatistik ve bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi béliimii/bilgisayar
teknolojisi ve bilisim sistemleri boliimii ile bilgi teknolojileri” mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlan disindaki egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

9-Yer degistirme islemlerinde; gercege aykiri beyanda bulunan &gretmenler ile yer degistirme
takviminde belirtilen is ve islemlerin tam ve zamaninda eksiksiz yapilamasindan ilgili Okul/kurum/ilge
yoneticileri sorumlu olacaktir.

10-Norm kadro fazlast ogretmen atamalarinda ekte gonderilen bagvuru dilekgesi kullanilacaktir.
Atamalar islem takvimine gére sonug¢landirilacaktir.

11-Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer defistirme takvimi yayimlanmasi veya mevzuat
degisikligi olmas1 durumunda norm fazlasi 6&retmenlerin ver degistirme islemleri iptal edilir vevya ertelenebilir.

12-Ogretmenlere ait  bilgilerin  (kimlik bilgileri, hizmet puani. Bakanhk atama alami, gegici
gorevlendirme kaydi, norm kadroolup, olmadigina iliskin kontrol edilerek, yanlighk varsa belgeye dayal olarak
diizeltilmesinden, 6gretmen, egitim kurumu yoneticileri ve flge Milli Egitim Mudirliiga yetkilileri sorumlu
olacaklardir.

13-Bu duyuru kapsaminda yalmzca norm kadro fazlasi Ggretmenlerimiz istekte bulunabileceklerinden
yazimiz ckinde gonderilen listelerde isimleri bulunan okulunuz/ilgeniz norm kadro fazlas1 durumunda bulunan
ogretmenlere yazih olarak teblig edilmesi, askerlik, dogum izni vb. nedenlerle ayliksiz izinde bulunanlardan
tercih yapmak isteyenlerden 19 Ocak 2018 tarihine kadar géreve baslayacagina iliskin beyan alinmasi ve tercih
dilekgelerinin asillarmin ekli is takviminde belirtilen tarihe kadar Miidiirliigimiiz insan Kaynaklar (Atama)
Subesine teslim edilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Metin ILCI
Vali a.
Milli Egitim Miidiirii

Ekler:
1-Islem Takvimi
2-ihtiyag Listesi (27 sayfa)
3- Norm Fazlas1 Okul Kurum Listesi (4 sayfa)
4- Bagvuru Dilekgesi

Dagitim:
5 flge Kaymakambiklarina (flge Milli Egitim Miidiirliikleri)

Merkez Okul ve Kurum Miidiirliiklerine
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