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Konu : Simavsiz Atamalar

ceeereeeeene. VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirliigii)

flgi : Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik.

Bakanligimiz egitim-6gretim hizmetleri smifi disinda yer alan diger hizmet
siniflarinda  gorev yapan personelin gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve yer
degistirmelerine yonelik is ve iglemleri, ilgi yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Bilindigi gibi, ilgi Yo6netmelik g¢ercevesinde ili i¢i istege bagl yer degisiklikleri
Mayis'da bagvurular alinarak Haziran ayinda, iller arasi istege bagh yer degisiklikleri ise
Haziran'da bagvurular alinmak suretiyle Temmuz ayinda gergeklestirilmektedir.

Bu durumda, il i¢1 ve iller aras1 istege bagh yer degistirme siirecinin etkin bir gekilde
tamamlanabilmesi i¢in, s6z konusu Yo6netmeligin hizmet gruplart ve kadrolar baslikli 5 inci
maddesinin biiro hizmetleri grubunun 3 {incii bendinde ve ayni maddenin destek hizmetleri
grubunda yer alan unvanlarda gorev yapan personelin, ilgi Yoénetmeligin 22 nci maddesi
kapsaminda kendi igerisinde yapilacak sinavsiz atamalarinin, yukarida belirtilen tarihlerden
Once veya sonra gergeklestirilmesi siirecin dogru ve etkili bir sekilde sonug¢lanmasini
saglayacaktir.

Ote yandan, hizmetin geregi ve istekleri de dikkate alinmak suretiyle 21/02/2017
tarihli ve 2257746 sayili makam onayi ile sofér kadrosuna gegisi saglanan personelin
atamalari, ihtiya¢ ¢ercevesinde gergeklestirildiginden 2017 yili igerisinde yapilacak olan
sinavsiz atama siirecine dahil edilmemesi gerekmektedir.

Ayrica, yapilacak olan sinavsiz atamalarda ilgi yonetmelikte belirtilen sartlar tagiyan
personelin,

Bagvurulari islemlerinde:

a) Sadece Devlet Memurlugunda gegen hizmet siirelerine, (Devlet Memuru iken
yapilan askerlik gorevi hizmet siiresine dahildir.)

b) Bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolar i¢in alinan
kurs belgelerinde; bilgisayar isletmeni kadrosu i¢in bilgisayar isletmenligi, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni kadrosu ig¢in ise programlama, isletmenlik, bilgisayar programciligl,
bilgisayar agi vb. bdliimlerine, aliman kurs belgelerinde ise saat konusunda sinirlama
yapilmamasina,

c¢) Usta ogretici kadrosu icin istenilen alandan mezun olma sarti aranmasina veya
o alandan sertifika bulunmasina,

¢) Personelin istemesi hédlinde, alt derecedeki kadrolara bagvuru hakki taninmasina,
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Atama islemlerinde:

a) SOz konusu yonetmeligin 4/h maddesinde gegen hizmet siirelerine, (Askerlik
stiresi borg¢lansin bor¢lanmasin hizmete dahil edilecektir.)

b) Sirasiyla; hizmet siiresi fazla olanlara, daha tst 6grenimi bitirmis olanlara, st
ogrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara 6ncelik verilmesine,

c) Atamasi yapilan personelin ayrilis ve baslayis islemlerinin en kisa siirede
tamamlanmasina ve MEBBIS'e islenmesine,

dikkat edilecektir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Miidiir
Dagitim:
81 Il Valiligine
(11 Milli Egitim Miidiirlagii)
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Sayr :41289672/20/1957119 16/05/2014
Konu : Destek Hizmetleri Grubu
Atanma Sartlari.

................... VALILIGINE
(i1 Milli Egitim Miidiirliigii)

flgi : 12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik.

Milli Egitim Bakanligi personelinin gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve yer
degistirmelerine yonelik is ve islemler ilgi yonetmelik hiikiimlerine gore yuriitiilmektedir.

S6z konusu yonetmeligin 5 inci maddesinin (e) bendinde yer alan destek hizmetleri
grubundaki hizmetli, as¢1, teknisyen yardimcisi, bek¢i ve kaloriferci unvanlar igin atama
kriteri belirlenmemesi nedeniyle ayni gorev grubu igerisindeki sinavsiz gegislere iliskin
islemler saglhikl ytriitilememektedir.

Bu nedenle destek hizmetleri grubunda yer alan unvanlara iliskin atanma sartlar
asagidaki sekilde belirlenmistir.

Destek hizmetli grubunda yer alan;
a) Hizmetli kadrosu i¢in;
1-En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gorev
yapmis olmak,

b) As¢1 kadrosu icin;
1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak;
2- Ascilik bonservisi veya MEB'den Onayl1 Asgilik Sertifikasi sahibi olmak,

3- Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gorev
yapmis olmak,
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c¢) Teknisyen yardimcisi kadrosu i¢in;
1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ti¢ yil gérev
yapmis olmak,

¢) Bekei kadrosu icin;
1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil goérev
yapmis olmak,

d) Kaloriferci kadrosu i¢in;
1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak;
2- Kaloriferci bonservisi veya MEB'den onayli kalorifer ates¢iligi sertifikasi sahibi
olmak,
3- Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ti¢ yil gorev
yapmis olmak,
sartlar1 aranilacaktir.

Bu ¢ercevede destek hizmetleri grubu igerisinde yer alan unvanlara iliskin sinavsiz
atamalarin yukarida yer verilen  kistaslar g6z Oniinde bulundularak Valiliginizce
gerceklestirilemesi hususunda geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan a.
Miistesar

DAGITIM
Geregi :
81 11 Milli Egitim Miudiirltigii
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20/04/2016
SINAVSIZ ATAMALAR HAKKINDA DUYURU

flgi :  Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmelik.

Siavsiz atamalar konusunda illerde olusan baz1 tereddiitler nedeniyle asagidaki agiklamalarin
yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanacaklarda ilgi Yonetmeligin (6/g-3) bendinde;
“(Degisik:RG-13/1/2016-29592) Bakanhga bagh veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar
kurslarindan bilgisayar isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda
en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigim1 belgelemek.” sart1 aranmaktadir.

Bu itibarla bilgisayar isletmenligi kadrosuna bagvuruda bulunacak olan personelin almis
oldugu belgede bilgisayar isletmenligi ibaresine dikkat edilecek olup, ka¢ saat ders almis oldugu
konusunda sinirlama yapilmayacaktir.

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanacaklarda ilgi Yonetmeligin (6/h-3)
bendinde; “Bakanhga bagh veya Bakanlikca izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis
olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigim
belgelemek.” sart1 aranmaktadir.

Buna gore alinan kurs belgelerinde bilgisayar isletmeni kadrosu igin bilgisayar isletmenligi,
veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrosu igin ise programlama, isletmenlik, bilgisayar
programciligi, bilgisayar agi vb. bolimlerin bulunmasi gerekmektedir.

Usta ogretici kadrosuna atanacaklarda ise ilgi Yonetmeligin (6/1) bendinde; “1) En az lise
veya dengi okul mezunu olmak, 2) Son iki yih Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en
az ii¢ yil gorev yapmis olmak.” sartlar1 aranmakta olup, bu kadroya yapilacak olan atamalarda
istenilen alan i¢in o alandan sertifika bulunmasi veya o alandan mezun olma sart1 aranacaktir.

Atama sartlar1 tutan personelin istemesi halinde alt derecedeki kadrolara bagvuru hakki
taninabilecektir.

Siavsiz atamalardaki hizmet siirelerinin hesabinda sadece Devlet Memurlugunda gegen
hizmet slreleri baz alinacaktir. (Devlet Memuru iken yapilan askerlik gorevi hizmet siresine dahildir.)

23/07/2014 tarihli ve 29069 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum Kuruluglarinda

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin 12/B maddesi ile
10/12/2014 tarihli ve 29201 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Personelinin
Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmeligin
21 nci maddesinde yapilan degisiklik geregi siavsiz atamalarda bagvuruda bulunan personelin atama
sira listesi olusturulurken sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilecektir.

Ayrica; ilgi Yonetmeligin 5 inci maddesindeki biiro hizmetleri grubunun (5/d-3) bendi ile yine
ayni maddenin (5/e-1) bendinde yer alan destek hizmetleri grubunun kendi icerisinde yapilacak olan
sinavsiz atamalarin; s6z konusu Ydnetmeligin 32 ve 33 iincii maddelerinde belirtilen istege bagli yer
degistirme is ve islemleri igin belirlenen siireler disindaki bir tarihte Valiliginizce yapilmasi ve atamasi
yapilan personelin ayrilis ve baslayis islemlerinin en kisa siirede tamamlanmasi hususunda gerekli
6zenin gosterilmesini rica ederim.

MERKEZ ATAMA DAIRESI BASKANLIGI
TASRA ATAMA CALISMA BIRIMI SORUMLUSU
Mehmet Bakir YORGANCI

Sube Miidiirii



