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MiLL! EGiTIM BAKANLIGI 
insan Kaynaklan Genel Mudfuliigu 

Say! : 97202150-730,06.0 l-E. 1984845 16.02.2017 
Konu : Etik Platfonn Protokolu 

ilgi 	 : Ba~bakanhk Kamu Gorevlileri Etik Kurulu 19.12.2016 tarih ve 634 sayIll yazlSI. 

Etik stratejilerin geli~tirilmesi, yonlendirilmesi, koordinasyonu ve izlenmesine 
yardlmcl olmak suretiyle toplumda, kamu kurumlannda ve sivil toplum orglitlerinde etik 
farkmdahgl gU91endinnek ve ilgili kurum ve kurulu~larla i~birligi yaparak etik kUltUrtin 
geli~irnine katkl yapmasl amaclyla Bakanhglmlzm da t\yesi oldugu ek listede yazlh kurum 
ve kurulu~ temsilcilerinden Tfukiye Etik Platfonnu olu~turulmu~tur. 

Bakanhglmlz ve Etik Platfonna dahil diger kurum ve kuru1u~lar tarafmdan 
irnzalanan Protokol yazlmlz ekinde gonderilmi~tir. 

Soz konusu protokol hUkumlerinin iI, i1ge milli egitim mudu.rluklerinin ilgili personeli 
ile okul ve kurumlara duyurulmasml ve protokolde yer alan hususlann her kurumun kendi 
gorev alanmda yapacaklan 9ah~rnalarda dikkate almrnasml rica ederirn. 

Ahmet Ernre BiLGiLi 

Bakan a. 


Muste~ar Yardirncisl 

Etik Kornisyonu Ba~kam 


Ek: 	1.Protokol metni, 
2.Platfonn uyesi kurulu~lar listesi 

Dagltlm: 
B Planl 

Ayrll1tlh bUg! iyin:Ytiksel OZDAMGACI Adres:MEB.Bakanhkla:riAl'<KARA 
Tel:413 I 264 Elektronik Ag:www.meb.gov.tr 

e-posta:yozdamgaci@meb.gov.tr Faks:4182343 

Bn evrak gtivenll elektronik imza ile iD1za1amDl~tlf. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 36cb-6a 5c-~3C3-b78d-e550 kodll He teyit edilebilir. 

http://evraksorgu.meb.gov.tr


IjKamu 

~i~en 
~ .. KURULU 

ETiK PLATFORI\iU 

PROTOKOL METNi 


Ama~ 

Bu Protokolde irnZaSl bulunan kamu kurum ve kurulu~lan He kamu kurumu niteligindeki 
meslek kurulu~lan, Tilrkiye'de kamu sektorOnde etik farkmdahgm geliijrnesini 
desteklemek amaclyla Etik Platform olu~turulmasml gonUIH1 olarak kabul etmi~tir. 

Bu protokollln amaCl, etik ilkeler ve yolsuzluk konularmda kurumlarda farkmdahk 
olu~masml saglamak, Erik Komisyonlanm gUylendirrnek ve etik egitimlerine destek 
vennektir. 

Anla~ma 

Platform tiyesi kamu kurum ve kurulu~Ian He kamu kurumu niteligindeki meslek 
kurulu~larl, Kamu Gorev1ileri Etik Kurulu'nun destek ve rehberliginde a~agldaki 
maddelerde gori.i~ birligine vanllI~r: 

1. 	 A~agJdaki konularda iyile~tirme i~eren etik egitimt stratejisi ve buna bagh olarak 
bir program olu~turulmasl: 

a. 	 Kurul'dan etik egitimi alml~ alan egitici sa)'lsmm artmlmasI; 
b. 	 Etik egitimi aIm]!;! olan personel saYlsmm artmlmaSI; 
c. 	 Etik alamnda egitim alrnl~ olan yonetici saYIsmm artmlmasl; 
d. 	 Etik konusunda farkmdahk egitimlerinin verilrnesi; 
e. 	 Egitim sUrecinde e~5grenme yontemlerinin kullamlmasI; 

2. 	 Egitimlerde milmkUn oldugunca Kuru! tarafindan yeti~tirilip sertifikalandmlml~ 
Etik Egiticilerinden yararlamlmasl ve Kurul tarafindan geli;;tirilen egitim 
modtillerinin kullamImasl; 

3. 	 Kuru! tarafmdan etik egitici sertifikaSl verilmi~ olan egiticilerin gerek 
duyuldugunda djger kamu kunrm ve kunrlu~larmda gorevlendirilmesi hususunda 
kolayhk sagJanmasl; 

4. 	 i~e yeni b~layan personeIin etik ilkeler He Etik Komisyon!arl ve Kurul'un 
gorevleri hakkmda bilgilendirilmesi; 

5. 	 Etik Komisyonundan en az bir uyenin ctik egitici sertifikasmI haiz olmasl; 

6. 	 Etik Komisyonundan en az bir uyenin Disiplin Kurulu Uyesi olmasl; 

7. 	 Eti!< Komisyonlan ve DisipIin Kurullarmm kendi gorevlerine yonelik usui ve 
esaslarmm belirlenmesi; 

'Etik egitimi bir farkmdahk egitimi olup, en az 1 tam glinden olU§masl ve en ~ok 25 ki§inin kanhmIyla 
yapdmaSl tercih edilmektedir. Kurumlar, egitim stratejjsinde kay kl~iye yarlm gilnJUk, tam gilnlUk , 2 
gilnlUk veya eJektronik ortamda egitimler verilecegini belirteceklerdir. 

:~ 




ii 

11, 


2 


