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Say1 :97202150-730.06.01-E. 1\984845 16.02.2017
Konu : Etik Platform Protokolii

ligi :Bagbakanhk Kamu Gérevlileri Etik Kurulu 19.12.2016 tarih ve 634 say1h yazis1.

Etik stratejilerin  gelistirilmesi, yonlendirilmesi, koordinasyonu ve izlenmesine
yardimer olmak suretiyle toplumda, kamu kurumlarinda ve sivil toplum orgiitlerinde etik
farkindaligi giiclendirmek ve ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak etik kiiltiiriin
gelisimine katki yapmasi amactyla Bakanhigimizin da iiyesi oldugu ek listede yazili kurum
ve kurulug temsilcilerinden Tiirkiye Etik Platformu olusturulmustur,

Bakanhigmmz ve FEtik Platforma dahil diger kurum ve kurnluglar tarafindan
imzalanan Protokol yazimiz ekinde génderilmistir.

S6z konusu protokol hitkiimlerinin il, ilge milli egitim miidiirlitklerinin ilgili personeli
ile okul ve kurumlara duyurulmasimi ve protokolde yer alan hususlarm her kurumun kendi
gorev alaninda yapacaklari ¢aligmalarda dikkate alinmasini rica ederim.

Ahmet Emre BILGILI
Bakan a.
Mistesar Yardimcist
Etik Komisyonu Bagkam
Ek : 1.Protokol metni,
2.Platform iiyesi kuruluglar listesi
Dagitim:
B Plan:
Adres:MEB. Bakanhklar/ANKARA Ayrmntih bilgt icinYitkse! OZDAMGACI
Elektronik Ag:www.meb.gov.tr Tel:41 'S 1 264
e-postaryozdamgaci@meb. gov.tr Faks:4182343

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtr, hitp:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 36¢h-6a5¢-33¢3-b78d-e550 kodu ile teyit edilebilir.
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Amag

Bu Protokolde imzas1 bulunan kamu kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki
meslek  kuruluslar, Tiwkiye’de kamu sektGriinde etik farkindaligin gelismesini

desteklemek amaciyla Etik Platform olugturulmasimi goniilli olarak kabul etmistir.

Bu protokoliin amaci, etik ilkeler ve yolsuzluk konularinda kurumlarda farkindalik
olugmasint saglamak, Etik Komisyonlanimi gii¢lendirmek ve etik egitimlerine destek

vermektir.,

Anlasma

Platform Uyesi kamu kurum ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglar:, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nun destek ve rehberliinde asagidaki

maddelerde gérits birligine varmigtir:

1. Asagidaki konularda iyilestirme igeren etik egitimi® stratejisi ve buna baglt olarak

bir program olusturulmas::

Kurul'dan etik egitimi almig olan egitici sayismim artirilmasi;
Etik egitimi almis olan personel sayisinn artirilmasy;

Etik alaninda egitim almig olan y8netici sayisimn artiriimasi;
Etik konusunda farkindalik egitimlerinin verilmesi;

Egitim stirecinde e-bgrenme ydntemlerinin kullamlmasi;

oo o

2. Egitimlerde miimkiin oldugunca Kurul tarafindan yetigtirilip sertifikalandirilmisg
Etik Egiticilerinden yararlanilmasi ve Kurul tarafindan gelistirilen egitim

modiillerinin kullaniimass;

3. Kurul tarafindan etik egitici sertifikas1 verilmis olan egiticilerin

gerek

duyuldugunda diger kamu kurum ve kuruluslarinda géreviendirilmesi hususunda

kolayhk saglanmasy;

4, Ise yeni baslayan personelin etik ilkeler ile Etik Komisyonlar1 ve Kurul'un

gorevleri hakkinda bilgilendirilmesi;

5. Etik Komisyonundan en az bir fiyenin etik egitici sertifikasm: haiz olmasi;

6. Etik Komisyonundan en az bir iyenin Disiplin Kurulu fiyesi olmasi;

7. Etik Komisyonlart ve Disiplin Kurullanmin kendi gérevierine ydnelik usul ve

esaslarimn belirlenmesi;

*Etik efitimi bir farkindalik egitimi olup, en az 1 tam giinden olusmas: ve en gok 25 kisinin katnlimiyla
yapimas: tercih edilmektedir, Kurumlar, egitim stratejisinde kag kisiye yarm ginlik, tam giinlik , 2

giinliik veya elektronik ortamda egitimler verilecegini belirteceklerdir.



g Kuwum/kuradug tarafindan, egitim, inlal iddialars, sorusturme sonuglan ile jvi
wygulanalara ilskin verl ve Istatistiklerin toplanmast e bunlr izlemeye yonelik
bir plamn olugvrubosss ve uygulmmesmda  Fiik Komisyonleora  destek

ofupmasy
8, Bekiginel maddede belintiimis etdann bunmfurubag fdaresi ve Bud s

paylagilmas ve siiz konusu giktlara kuronun yilltk raporlannda ver verilmesi;
10, Karunndkuulug web sitelerinde,

a. Bk ilkeler,

b, Korom/kurolusun etik uygulamalarma Dligkin izleme faalivetieri;

¢, Btk Komisvoru tyalert,

d. Furomdaaruiugun etil efiticilerinin isim ve Hetighn Bilailerinin,
gincetlenerek yayunlanmasy;

11, “Etik Hafiass” hoyunca etikle ilgili farkindalik yaratmay amaglayan etkinliklerin
diizenlenmesi;

12. ¥tik davramsg Seneklerinin legvik edilmesi,

Kurul, yukenda swalanan fagliyellere destek olma ve rehberdik otme  taahbiidii
gergevesinde, i taraflers Horetsiz olamk edinebilecekler] e-Bfrenme matsryallert ile
yvaxalt ve ghrgel materyallerin gelistivilmest ve taraflars dafitdmasm taahbill eder,

Toplanilar ve raporlama

Bu Protokel'de imzam bulusanlar, yukands belirtlen amaglare ulasabilmek icin Brk
Platformu Caligma Usul ve Bsaslannda belirtilen hilkiimler cergevesinde toplani ve
dengyimlerinia vam mira jzleme ve degerlendhme fanliyetierinde kaydedilen fieclemeleri
ve clde edilen sonucglan pavlapr. Platform faalivetlerine iligkin raporlante Kurl
tarafmdan yapibr,

Bire

Prolokol, kamp lorum ve kweluglan dle ksow kuromu  pitelifindeki  meslel
kursluglanmm fist yoneticileri tarafindan imzalanmasim takiben baflayimbk kavanie,
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