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ADAY OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMI

DONEMLIK CALISMA PROGRAMI GUN VE SAAT TABLOSU

: Haftalar I
Aylar Toplam
g 1. hafta 2. Hafta 3. hafta 4. hafta 5. hafta &
Mart 4 gln 5gln 5gln 5gln 19 giin
1 glin Sureg Bilgilendirme 3 giin sinif igi 3 guin sinif igi 3 guin sinif igi 114 saat
3 giin sinif igi 1 giin okul igi 1 giin okul igi 1 giin okul igi
1 glin okul disi 1 giin okul disi 1 giin okul digi
Nisan 5gln 5gln 5gln 5gln 20 glin
3 guin sinif igi 3 glin sinif igi 3 glin sinif igi 3 glin sinif igi 120 saat
1 guin okul igi 1 guin okul igi 1 giin okul igi 1 glin okul igi
1 glin okul dis 1 glin okul dis 1 glin okul digi 1 glin okul digi
Mayis 5gln 5gln 5gln 5gln 20 glin
3 glinsinigi 3 glin sinif igi 3 glin sinif igi 3 glin sinif igi 120 saat
1 guin okul igi 1 gtin okul igi 1 gtin okul igi 1 giin okul igi
1 gtin okul disi 1 gtin okul disi 1 gtin okul digi 1 giin okul disi
Haziran 5gun 5gun 5 glin 5 glin 2gin 22 glin
3 giin sinif ici 3 giin sinif ici Mesleki calisma Mesleki calisma Hizmetici Egitim 132 saat
1 guin okul igi 1 giin okul igi
1 glin okul dis 1 giin okul dis
Temmuz 3gln Ramazan Bayrami 5glin 5gln 5 glin 18 giin
Hizmetici Egitim Hizmetici Egitim Hizmetici Egitim Rz clEe i 108 saat
Agustos 5gln 5gln 5gln 5gln 20 glin
Hizmetigi Egitim Hizmetigi Egitim Hizmetici Egitim Hizmetigi Egitim 120 saat
Toplam 14 hafta/69 giin/414 saat izleme, egitim ve okul disi faaliyetleri;

10 hafta/50 giin/300 saat hizmetigi egitim uygulamalari;
Toplam: 24 hafta/119 giin/714 saat
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1. BOLUM

SINIF ICI, OKUL iCl VE OKUL DISI
FAALIYETLER
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GIRIS
A. GENEL AMACLAR
Bu programin uygulanma siirecine katilan aday 6gretmenler,

1.
2.
3.

10.

Bir dersin 6n hazirlik, islenis ve degerlendirme sireci hakkinda bilgi edinir.
Ders materyali hazirlama ve kullanma surecini izler ve katilir.

Ogrenme ve 6gretme sirecleri ile ilgili problem alanlarini tanir ve ¢céziimiine
yonelik kanaat edinir.

Egitim ortamlari ve yonetim sureclerinin isleyisi hakkinda bilgi edinir.

Okul ici egitim faaliyetleri ve sosyal kultlrel etkinliklerin uygulanma siireclerini
tanir.

GOrev yapacagl egitim cevresini tanir ve sosyal yapisini bilir.

Egitim ve Ogretim slreclerinde yer alan paydas kurumlar ve isleyisleri hakkinda
bilgi sahibi olur.

Mesleki gelisimin ve egitim tecriubelerinin paylasiimasinin nemini fark eder.
Sosyal sorumluluk projeleri ve gonulltlik esash faaliyetlerin farkinda olur.

Egitim ve 6gretim surecleri ve okul digi faaliyetler ile ilgili izleme ve degerlendirme
raporu hazirlama becerisi kazanir.



B. UYGULAMA iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
1.

Bu stirec, egitim kurumu yoneticisi ve danisman tarafindan adaya
verilecek calisma programi (Form-1) dogrultusunda gerceklestirilecektir.

i1/ilce milli egitim mudirlikleri programin uygulanmasinda cevre
sartlarini ve egitim imkanlarini dikkate alarak okul disi faaliyetleri hafta ici
uygun gorulen glinlere dagitir.

Egitim 6gretim doneminde, aday 6gretmenler 14 hafta sliresince haftada
dort (4) gin sinif ve okul ici uygulamalara, bir (1) gin okul disi faaliyetlere
katilir.

Aday 6gretmen, yetistirme slrecinde calisma programi cercevesinde
farkli guinlerde farkli alanlardaki 6gretmenlerin derslerini de izleyecektir.

Rehberlik Arastirma Merkezlerine atanan 6gretmenler izleme ve
uygulama faaliyetlerini bu kurumlarda gerceklestirirler.
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1.
ADAY OGRETMEN YETISTIRME SURECi OZET TABLO

A. SINIF VE OKUL iCi FAALIYETLER
14 hafta sinif ici uygulamalar:

-ilk 6 hafta haftada 3 giin, (Glinde 3 saat sinif ici izleme + 3 saat ders planlamasi, 6n
hazirhk ve degerlendirme calismasi)

-sonraki 8 hafta haftada 3 giin, (Glinde 3 saat sinif ici uygulama + 3 saat ders
planlamasi, 6n hazirlik ve degerlendirme ¢alismasi)

14 hafta okul ici uygulamalar: haftada 1 giin (Glinde 6 saat okul icindeki idari, mali,
sosyal, kiltlrel vb. faaliyetleri izleme ve bunlarda gérev alma)

B. OKUL DISI FAALIYETLER (14 hafta); haftada 1 giin x 6 saat okul disi uygulamalar

TOPLAM: 14 hafta/69 glin/414 saat izleme, egitim ve okul disi uygulamalar siireci

~!
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A. SINIF VE OKUL iCi FAALIYETLER(Egitim 6gretim dénemi haftanin 4 giinii)

Aday 6gretmen 14 hafta boyunca haftada dort (4) glin okulda bulunacaktir. Bu siire, 14 hafta
Uzerinden toplamda 55 is glini ve 330 ders saatidir. Bu stirede her hafta Ug (3) gin sinif ici
ders izleme ve uygulama, bir (1) giin okul i¢i gozlem/uygulama faaliyetlerinde bulunur. Aday
ogretmen her hafta danisman 6gretmen rehberliginde,

a. Ilk 6 hafta boyunca haftada 3 giin, giinde 6 saat ders hazirlik, planlama, materyal
hazirlama ve izleme c¢alismalarina katilir.

b. Sonraki 8 hafta boyunca haftada 3 glin, glinde 6 saat ders hazirlik, planlama, materyal
hazirlama ve ders anlatma faaliyetlerinde bulunur.

Okul ici faaliyetler, 14 hafta Uzerinden haftada 1 gin toplam 84 saat ders saati olarak
ongorulmustdar.

Yetistirme programi, toplam 14 hafta/69 glin/414 saat olarak dizenlenecektir. Bu
faaliyetlerin ayrintili aciklamasi asagidaki tabloda verilmektedir.
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ETKINLIKLER ISLEYIS ACIKLAMALAR SURE
Ders Planlama/ Aday 6gretmen, surec icerisinde danisman Ayniilcede veya 14 hafta
Hazrlik/ ogretmenin rehberliginde derse 6n egitim bolgesinde haftada

azirl hazirhk (planlama), ders materyali gOreviyapanveayni | 5 gln,

5 . listi 5| deserlendi alanlarda olan aday inde 3
Degerlendirme gelistirme, 6lcme degerlendirme araci dgretmenler belirli glinde

hazirlama calismalarina vakit ayirir. periyotlarla bir araya saatten
Aday 6gretmen asagidaki etkinlikleri danisman gelerek ortali toplam

. _ . 7 komisyon/atélye

ogretmenin rehberliginde gerceklestirir. 123 saat

a. Bir ders plani hazirlar.
b. Dersiyle ilgili uygun materyal gelistirir.

c. Dersiyle ilgili uygun 6lgcme araglari
gelistirir.

calismalariile 6n
hazirlik ve
degerlendirme
sureclerinde
yaptiklari calismalari
paylasirlar. Bu
calismaya danisman
ogretmenler sirasiyla
baskanlik ederler.
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Ders izleme Aday 6gretmen danisman 6gretmen | Aday 6gretmen, |51
rehberliginde ders izler, ilgili formlar |ilk 6 hafta,
(Form-3) doldurur ve ders sonunda haftada 3 giin,
danisman 6gretmeniyle izledigi glinde 3 saat
dersin degerlendirmesini yapar. olmak lzere
haftada 9 saat
ders izlemesi
yapar.
Ders Aday 6gretmen danisman 6gretmen | Aday 6gretmen, 72
Uygulamasi rehberliginde ders isler. Bu sirada 7. haftadan
danisman 6gretmen ilgili gozlem itibaren 8 hafta
formlarini (Form-4A, 4B) doldurur ve | boyunca,

ders sonunda aday 6gretmenle
islenen dersin degerlendirmesini

yapar.

haftada 3 gtin,
glinde 3 saat
olmak Uzere
haftada 9 saat
ders uygulamasi

yapar.

10
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Okul i¢i Gézlem ve
Uygulamalar

Ogretmenler kurulu, zimre 6gretmenler kurulu, sube
ogretmenler kurulu, rehberlik hizmetleri yirtitme kurulu,
ogrenci davranislarini izleme kurulu, disiplin kurulu, okul aile
birligi toplantisi, anma ve kutlama komisyonu, sosyal etkinlik
ve kulUp calismalari, satin alma, muayene ve teslim alma
komisyonu, servis denetimi, kantin denetimi, vyetistirme
kurslari gibi okuldaki bitin kurul ve komisyonlariizler.

Okul yerleskesinde yer alan bitin birim ve bolimleri tanir ve
isleyisi hakkinda bilgi sahibi olur (Pansiyonu olmayan
okullarda goérev yapan aday Ogretmenler en az 1 giin
pansiyonlu bir okulda gézlem yaparlar).

Aday 6gretmenler, kendi okulunda okul i¢i gdzlem siiresinde
farkh alanlardaki 6gretmenlerin derslerinde de gozlemlerde
bulunur. Bu dersin kag saat olacagini danisman 6gretmeni ve
okul midard belirler.

Okul ici birimlerdeki toplantilarda aktif gérev alir.

Okul gelisimiyle ilgili saha galismasi yapar ve onerilerini de
kapsayan rapor hazirlar.

Anma, kutlama, sosyal etkinlik, gezi vb. ¢alismalarda gorev
alr.

D6nem sonu is ve islemlerinde aktif olarak gérev alir.

Danisman 6gretmeniyle birlikte ndbet tutar.

Bu slirecte 14 hafta, haftada 1
glin, glinde 6 saat olmak Uzere
okul ici gbzlem ve uygulama
yapilacaktir.

Okul ici gozlem ve uygulamalari
degerlendirmek lzere ayni
ilcede veya egitim bolgesinde
gOrev yapan aday O0gretmenler
komisyon calismasi ile bilgi,
birikim ve tecribelerini
paylasirlar. Bu komisyonlara
danisman O6gretmenler sirasiyla

baskanlik eder.

84

11
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B. OKUL DISI FAALIYETLER (Egitim 6gretim dénemi haftanin 1 giinii)

(Toplam 14 hafta: haftada 1 giin, giinde 6 saat olmak lizere toplam 84 Saat)

ETKINLIKLER ISLEYIS ACIKLAMALAR SURE
Sehir Kimligini Atandigi il ile ilgili maddi, manevi ve s6zel-kiltirel Aday 6gretmen, 12
Tanima degerler, demografik 6zelliklere iliskin dosya/sunum adaylik stirecini

hazirlar.

Aday 6gretmen yasadigi sehirdeki muzeler, tarihi
eserler, cografi mekanlar, 6ren yerleri, turistlik
mekanlar vb. kurum ve alanlari tanir, bu mekanlarin
yetkilileriyle egitim 6gretim amacli is birligi
imkanlarini arastirir.

Aday 6gretmen bu kapsamda yaptigi her tir faaliyetle
ilgili formu (Form 7) doldurur ve dosyasina koyar.

atandigi sehirden
baska bir sehirde
gecirecekse benzer
faaliyetleri adayligini
gecirdigi sehirde
gerceklestirir; ancak
gorev yapacagi yerle
ilgili de gorev yerine
gitmeden Once veya
gittikten sonra benzer
faaliyetleri yaparak
sehrin imkanlarini
tanir.

12
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Kurumsal isleyis

Valilik, Kaymakamlik, Belediye Baskanligi,
il/ilce Milli Egitim MUdarligi gibi

Bu faaliyetler il/ilce
milli egitim

kurumlarin isleyisi hakkinda bilgi edinir. mudurliklerinin 18

Mimkin olan durumlarda milki ve idari koordinasyonunda

amirlerle tanisir ve tecrtibelerinden istifade | grup faaliyetleri

eder. olarak

yuratulecektir.

Yanibasimizdaki | il veya ilcesinde bulunan Rehberlik ve Bu faaliyetler il/ilge
okul Arastirma Merkezleri (RAM), Bilim ve Sanat | milli egitim

Merkezleri (BILSEM), Halk Egitim muddarltklerinin

Merkezleri (HEM) gibi farkh egitim koordinasyonunda |12

kurumlari ve okul tirlerinde gozlem yapar
ve isleyis farkliliklari hakkinda bilgi sahibi
olur.

grup faaliyetleri
olarak
yuratulecektir.

13
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Tecribeyle bulusma

Emekli 6gretmenler ve egitime gonul vermis sahislarla

Bu faaliyetler il/ilce

bir araya gelerek tecriibelerinden istifade eder. milli egitim
muddurliklerinin 12
koordinasyonunda
grup faaliyetleri olarak
ylrutulecektir.
Gondallalak ve Topluma hizmet uygulamalari ¢ergevesinde 18
girisimcilik calismalari | cevresindeki gonalli kuruluslari tanir ve gonullu
calismalarda gorev alir.
Mesleki gelisim ve 1. Universiteler, alaniyla ilgili kuruluslar, Halk Egitim
kariyer Merkezleri, Ozel Kurumlar ve STK'larin mesleki,
sosyal ve kisisel gelisimine katki saglayacak
imkanlarini tanir.
2. Bilimsel toplantilara katilir (konferans, 12

sempozyum, panel, bildiri ve poster sunma vb.)

3. Sanatsal etkinliklere katilir (sergi, tiyatro, sinema,
vb. sanatsal etkinliklerden haberdar olur ve katilir)

14




Yetistirme programi siiresince egitim
ve 6gretmenlikle ilgili okudugu

Kitap okuma | kitaplarla ilgili diisiincelerini kitap >
okuma degerlendirme formuna adet
(Form-5) yazarak degerlendirir.

Film izleme Yetistirme programi siiresince egitim 10
ve ogretmenlikle ilgili izledigi adet
filmlerle ilgili distincelerini film
izleme/degerlendirme formuna
(Form-6) yazarak degerlendirir.

Toplam Siire | 414

(saat)

15
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C. OLCME VE DEGERLENDIRME

Okul ici ve okul disi faaliyetler kapsaminda yapilan ¢alismalarin izleme, 6lgme ve
degerlendirme surecinin saghkl bir sekilde ylrutilebilmesi igin asagidaki islemler
yapilacaktir.

1. Aday 6gretmen okul ici ve okul disi her tur faaliyeti ile ilgili standart formlari
doldurur. Bu ¢alismalara ait diger belge ve materyallerle birlikte bu formlar kisisel
ve mesleki gelisim dosyasinda saklanir. Bu dosya Performans Degerlendirme
suirecinde ve sozll sinavda veri olarak kullanilabilir.

2. Danisman 0gretmen ve yonetici, aday 6gretmenin yetistirme programi boyunca
okul ici ve okul disindaki her tiir faaliyetini goz 6niinde bulundurarak ve
gerektiginde adayin hazirlamis oldugu kisisel ve mesleki gelisim doyasini da
kullanarak performansini puanlar. (Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi)

16
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2. BOLUM - HIiZMET iCi EGITiM UYGULAMALARI
GIRIS

A. GENEL AMACLAR

Bu programi alan aday 6gretmenler,

1.
2.

© N O U bk

Ogretmenlik mesleginin misyonunu bilir, aidiyet ve adanmishk duygusu gelisir,

Kiltlir ve medeniyetimizin 6ziindeki/temellerindeki egitim anlayisinin farkinda
olur,

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiilttirel degerlerimizi benimser,

Kaltirel cesitliliklerimizi ve egitimle olan iliskisini fark eder,

Ogretmenlik uygulamalarina yénelik bilgi ve becerileri gelisir,

Milli egitimin genel politikalarini, giincel 6nceliklerini ve uygulamalarini bilir,
Ogrenme siirecleri ve egitim etkinlikleri ile ilgili model uygulamalari kavrar.
Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuattaki temel konulari bilir.

17
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B. UYGULAMA iLE iLGILi ACIKLAMALAR

1.

Egitimler merkezden talimatlh mahalli faaliyetler olarak
uygulanir.

Aday 6gretmenlerin tamaminin katilacagi uygun egitim
ortamlari tercih edilir.

Egitimler faaliyetlerinde Universiteler, STK’lar ve alan
uzmanlarindan yararlanilir.

Aday 6gretmenler 14 haftalik okul ici ve okul disi
uygulamalarin sona ermesinden sonra, toplam 10 hafta (300
saat) siirecek olan hizmetici egitim faaliyetlerine katilirlar.

18



GENEL

SEMINER KONULARI KAZANIMLAR SURE
AMACLAR
Ogretmenlik Ogretmenlik mesleginin tarihi | Bu seminerin sonunda 30
mesleginin temelleri ve misyonu ogretmenler,
misyonunu bilir, Egitimin gayesi ve 1. Ana hatlariyla egitimin
aidiyet ve ogretmenligin misyonu gayesini ve misyonunu bilir.
adanmishk Gegmisten gunumuze 2. Gegmisten glinimuze
duygusu gelisir. ogretmenlik ogretmenlik mesleginin tarihi
Ogretmenligin milli ve evrensel serlivenini Ozetler.
sorumluluklari 3. Ogretmenligin millive
ilham Veren Ogretmenler ve evrensel sorumluluklarinin
Unutulmayan Ogretmenlik farkinda olur.
Hatiralari 4. ilham veren 6gretmenlerin
ilham veren 6gretmenin temel ozelliklerini aciklar.
ozellikleri 5. Ogretmenligin insan
Ogretmenlik sanati ve lider yetistirme sanati oldugunu
ogretmenlik bilir.
iz birakan 6gretmenlerden 6. Basarili bir 6gretmenin 6rnek

unutulmayan 6gretmenlik
hatiralari

davranislarini misallerle
aciklar.

19




Kaltir ve
medeniyetimizin
O0ztindeki/temelin
deki egitim
anlayisinin
farkinda olur.

Kiltir ve
Medeniyetimizde
Egitim Anlayisinin
Temelleri

Kiiltiir ve
medeniyetimizde
egitimle 1lgili 6zgilin
diistinceler ve tespitler
Egitimin terbiye ve
irfan boyutu

Egitimde sevgi, sefkat,
merhamet temelli
yaklasimi

Medeniyet
onclilerimizden
egitimde Ornek
davranislar

Bu seminerin sonunda

ogretmenler,

1.

Kiiltiir ve medeniyetimizde
egitimle ilgili 6ne ¢ikan
0zgiin diislinceleri ve
anlayislan fark eder.
Egitimin terbiye ve irfan
boyutunu agiklar.

Egitimde sevgi, sefkat ve
merhamet temelli yaklagimi
kavrar.

Egitimde, medeniyet
onciilerimizden gliniimiize
yansiyan 0rnek davranislari
yorumlar.

30
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1739 sayih Millt
Egitim Temel
Kanununda
belirtilen milli,
manevi, ahlaki,
insani, ve kiltirel
degerlerimizi
benimser.

insan ve Degerler

Egitimde varlik, hayat, bilgi,
insan ve deger butinselligi
Egitimde duygu, dislince ve
davranis uyumu

Milli, evrensel, ahlaki ve kultirel
degerler

Degerlerin insan egitimindeki
etkisi ve kazandirdiklari

Ogretmenlik Mesleginin Temel
Degerleri ve Etik ilkeleri

Bu seminerin sonunda 6gretmenler,

1. Varlik, hayat, bilgi, insan ve
deger iliskisini egitim agisindan
bitunsellik boyutu ile aciklar.

2. Egitimde duygu, dislince ve
davranis uyumunun énemini
fark eder.

3. Milli, evrensel, ahlaki ve
kiltlrel degerleri aciklar.

4. Degerlerin insan egitimindeki
etkisini ve kazanimlarini soyler.

5. Ogretmenlik mesleginin temel
degerlerini ve etik ilkelerini
orneklerle agiklar.

6. Ogretmenlik meslegiile
bagdasmayan davranislari
orneklendirir.

30
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Kaltirel 1. Anadolu’da Cok Kiiltiirliliik, Bu seminerin sonunda 60
cesitliliklerimizi ve Kaynaklar1 ve Egitime ogretmenler,
egitimle olan Yansimalari
iliskisini fark eder. 1. Ulkemizdeki kiiltiirel
a. Kiiltiirel cesitliliklerimiz cesitliliklerimizi agiklar.
b. Bir arada yasama kiiltiirii 2. Bir arada yasama kiiltiiriinli ve
Yasayan dil ve lehgeler yansimalarini yorumlar.

3. Yasayan dil ve lehgelerin
farkinda olur.

4. Gorev yapacagl yorede Tiirkce
disinda yaygin olarak
kullanilan dil hakkinda bilgi
sahibi olur ve bu dilde kendini
temel diizeyde ifade edebilir.

22



Ogretmenlik 1. Ornek Uygulamalarla Etkili iletisim Bu seminerin sonunda 6gretmenler, 30

uygulamalarina Becerileri 1. Geneliletisim becerilerinin
yonelik bilgi ve a. Genel iletisim becerileri farkinda olur.
becerileri gelisir. b. Ogrencilerle iletisim 2. Ogrencilerle ve velilerle etkili
c. Velilerle iletisim iletisim kurma stratejilerini kavrar.
d. Kurumsal iletisim, temsil ve 3.  Kurumigi ve kurum disi iletisim
protokol kurallari becerilerinin farkinda olur.
4. Kurumlar arasi iletisim ve
2. Etkili Sinif Yonetimi protokol kurallarinin farkinda olur.
a. Sinif yonetimini olusturan surecgler | 5.  Etkili sinif ydnetimini olusturan
b.  Sinif kurallari surecleri aciklar.
c. Sinif yonetimini etkileyen 6gretmen [ 6.  Sinif igi kurallari ve sinif
davranislari yonetimini olumlu ve olumsuz
d. istenmeyen davranislara yénelik etkileyen 6gretmen davraniglarini
stratejiler yorumlar.

7. Istenmeyen davranislara yénelik
yeni stratejiler gelistirmesi
gerektiginin farkinda olur.

8. Sinif ydnetiminde 6gretmenin
lider davranislarinin ve
etkinliginin farkinda olur.

23




Milli egitimin

genel
politikalarini,
glincel
onceliklerini ve

uygulamalarini
bilir.

3.

Milli Egitim Sistemi ve
Ogretmenlik (anlatim- soru-
cevap)

Turk egitim sistemi ve MEB
teskilat

Ogretmenlikte adaylik sireci,
ozlik haklari, kariyer imkanlari
Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri ve 6zel alan
yeterlikleri

Milli Egitimde Elektronik
Uygulamalar

E-okul, MEBBIS, e-kurs, e-
pansiyon vb. uygulamalar
Fatih projesi ve EBA
uygulamalari

Okul Temelli Mesleki Gelisim

Modeli(OTMG)

Bu seminerin sonunda

ogretmenler,

1.

Tark egitim sistemi ve Milli
Egitim Bakanlg teskilat
yapisini ana hatlariile bilir.
Aday 6gretmenlik strecini ve
ogretmenlerin 6zltuk haklarini
bilir.

Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri ve 6zel alan
yeterliklerinin farkinda olur.
Bakanhgin e-okul, MEBBIS, e-
kurs ve e-pansiyon gibi
elektronik uygulamalarini bilir.
Fatih projesi ve EBA
uygulamalarinin farkinda olur
Okul Temelli Mesleki Gelisim
Modelinin isleyisi hakkinda
bilgi sahibi olur.

30
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Uluslararasi
gelismeler
1IsIginda
medeniyetimiz
ve egitimin
gelecek vizyonu
hakkinda kanaat
edinir.

1.Medeniyetimizin Analizi
(Dlnd, Buglinl ve Gelecegi)
2.Uluslararasi Baglamda egitim
alaninda gelismeler

a. Basarili tlke ornekleri
(Finlandiya, Kore, Singapur)

b. Alternatif okul ve egitim
modelleri (ev okul, uzaktan
egitim vb.)

3.Uluslar arasi kuruluslar ve
Tark Egitim Sistemine
yansimalari (AB, OECD, UNICEF,
UNESCO, iiT vb. kuruluslarin
egitimle ilgili faaliyet ve
raporlarinda Turkiye’nin yeri)

Bu seminerin sonunda

ogretmenler,

1. Medeniyetimizin tarihi
serliveninin farkinda olur.

2. Medeniyetimizin buglinuni
ve gelecegini yorumlar.

3. Egitim alaninda uluslararasi
gelismelerin farkinda olur.

4. Uluslararasi faaliyetler ve
raporlarda Tirk Egitim
Sistemi hakkinda yer alan
yorumlari bilir.

30
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Ogrenme siirecleri
ve egitim etkinlikleri
ile ilgili model
uygulamalari kavrar.

Ulusal ve uluslararasi egitim
projeleri ve ornek projeler
Sosyal sorumluluk projeleri ve
ornek projeler

Bagimhliklar ve rehberlik
faaliyetleri,

Medya okuryazarlig ve sosyal
medya kullanimi

Ornek vakalarla egitim siirecinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
Ogrenen okul; sosyal kiiltirel
etkinlikler ve egitim sirecine
etkileri, iyi ornekler

Bu seminerin sonunda 6gretmenler,

1.

Ulusal ve uluslararasi projelerin
nasil hazirlandigini ve
gerceklestirildigini 6rnekler
Isiginda fark eder.

Ornekler Gizerinden sosyal
sorumluluk projelerinin 6nemini
ve nasil gerceklestirildigini bilir.
Madde bagimhligi, etkileri ve
nasil basa ¢ikilacagini aciklar.
Medya okuryazarhgi ve sosyal
medya kullanimin olumlu ve
olumsuz yonlerini ayirt eder.
Egitim ortamlari, strecleri ve
paydaslarindaki 6rnek bazi
vakalar Gzerinden egitim
sureclerini izler ve yorumlar.

Sosyal kultirel etkinliklerin egitim

surecine ve okul kiltirtine
etkisini fark eder.

Sosyal kiltirel etkinliklerde bazi
iyi ornekleri aciklar.
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Egitim-Ogretim 657 sayili Devlet Memurlari Devlet memurunun goérev ve |30
ile ilgili mevzuati Kanunu, sorumluluklarini ana hatlari
ana hatlariile 4483 sayili Memurlar ve Diger ile bilir.
bilir. Kamu Gorevlilerinin Kanunlarda gecen egitim ve
Yargilanmasi Hakkinda Kanun, ogretim ile ilgili mevzuati
1739 sayih Milli Egitim Temel tanir.
Kanunu, Milli Egitim Temel
652 sayih Milli Egitim Kanunu’nda belirtilen milli
Bakanliginin Teskilat ve egitimin genel ve 6zel
Gorevleri Hakkinda Kanun amaclarini bilir.
Hikminde Kararname, Egitim Ogretim ile ilgili
5580 sayili Ozel Ogretim yonetmelikleri ve diger
Kurumlari Kanunu, mevzuati tanir ve icerigi
Gorevin gerektirdigi diger hakkinda kanaat edinir.
mevzuat
Toplam Siire 300







