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SaYI : E-69481347-639-27062042 24.06.2021 

Konu : "Millet Olmak" Temah Afi~ vi::: 
Sl()gan Yan~maSI 

DAOITIMYERLERiNE 

ilgi : BakanhglIDlZ Baslll ve Halkla ili~kiler MU~avirliginin, 23.06.2021 tarihli ve 
E-16695475-31O.01.01-26923833 saYlh yazlSl 

ilgi yazl geregi; TUrkiye Cumhuriyeti Cufnhurba~kanhgl ileti~im B~kanhgl tarafmdlln organize 
edilen 15 Tetnmuz Milli Birlik ve Demokrasi GUnu etkinlikleri yeryevesinde, ogrencilerimizde milli 
bitlik ve beraberlik duygusunu gUylendinnek, demokrasi bilincini geli~tirmek ve peki~tirmek amaclyla 
lise dUzeyindeki ogrencilerimize yonelik "Millet Olmak" temall afis ve slogan yarl~masl dUzenlenecektir. 
y arl~manm ogrencilere duyurulmasl ve ba~vuruda bulunacak eserlerinin 01.07.2021 tarihine kadar 
MUdtirlUgtlmUz ilgi Basm ve Halkla ili~kiler ~ubesine gonderilrnesi hususunda; 

Geregini Bilgilerinize arz ederim. 

Enver KIV ANQ 
Vali a. 

it Milli Egitim MUdUrU 

Ek: ilgi yazl 

Dagltlm: 
itye Kaymakamhklarma (ilye MEM) 
Tfun Lise MUdUrlUklerine 

Bu be1g¢ g(\veilli elektronik imza ile iJJ1zalaI1fl:n~11L 
Adres: BeIge Dogrulama Adresi : https:/lwww.turkiye.gov.tr/meb-ebys 

Bilgi iyin: 
Telefon No: Unvan: Me'mur 
E-Posta: internet Adresi: Faks: 
KepAdresi :meb@hsOl.kep.tr. J , 

Bu evrak gtivenli elektronik imza He imzalanml~ur. https:/levraksorgu.meb.gov.tr adresinden 5751-46f6 ~ 367c -9dle-9b37 kodu He teyit edilebilir. 
I 

https:/levraksorgu.meb.gov.tr
https:/lwww.turkiye.gov.tr/meb-ebys
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Milli Egitim Bakanllgl 
Basin ve Halkla ili§>kiler Mu§>avirligi 

Bu kilavuz; T,C, MillT Egitim Bakanllgl merkez, ta$ra ve yurt 
dl§1 birimlerin/kururnlann kurumsal sosyal medya hesaplan 
yonetiminde uyulmasl gereken hususlarla, yoneti§im 
sure<;lerindeki temel kural ve yakla§lmlan i<;ermektedir, 

MillT Egitim Bakanllgl Basin ve Halkla ili§kiler 
Mu§avirliginin yaylhldlr, bu yaYln1h her hakkl saklldlr. 

T.c. Mill! Egitim Bakanll~jlnln izni olmaksizln yaYln1n 
tOmunun veya bir klsmlnln elektronik veya mekanik yollarla 
baslml,yaYlnl, <;ogaltilmasl ya da dagltlml yapllamaz. Kaynak 
gostermek suretiyle klsa ailntl yapllabilir. 

ileti!?irh 

MillT Egitim Bakanllgl 

Basin ve Halkla ili§kiler Mu§avirligi 


meb.gov.tr 

basin@meb.gov.tr 
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. SUNU$' 

internet kullanlmlnln dizOstO ve tablet bilgisayar, cep ·I 
· I 

telefonu gibi ergonomik ve ta.:;;tnabLir teknolojik cihazlar 
·Iyoluy'a genie;; kitlelere yaYllmasl; egitim, kO r, sanat, ula5?Jm 

ve haberle:;;'l1e gibi alanlardaki pek <;ok psi kososya I algi ve 
all$kanllklar'mlzlyeniden bi~:imlendirdi. Bu bi<;:im'endirmede I 
en bOyOk pay, yediden yetmi;;e toplurnun hemen hemen 

, 

·ItOm birey!erini i<;:ine alan sosyai medya platformianna aittir. 

Mill! Egitim Bakanl I olarak ie; oldugumuz, ku:;;aklara 
kllavuzluk edecegimiz bu dijilal dOnyadaki her nokta, her 
d6neme<;:,"egitim"indeugraknoktaslolacakttr, Bu bag!amda, 
<;atlmiz altmdaki her bir birim!mizin!kurumumuzun bu 
dijital dunya nde yerini aimasl ve ~allllglmlzin kurumsal 
kimligihi yerel bazda liyakatle ve etkin bir bi<;imde tems!1 
etmesi, egitim ailemizce buyuk bir ozveri ve dayam:;;mayla 
yurutUlen her tur:u etkinlik ve e;all$maYI kamuoyu nezdinde 
daha gorunur klacakt l ;. Bu beklenti ve du;;unceiene 
hazlrladlglmlz f<urumsal Sosyal Medya Kullanlm Kliavuzu; 
te.:;;kilatlmlzln her turlC! faaliyetine yone!ik ogrenci, ogretmen, 
veli i diger resm'f kurum ve kurulu:;;larla sosyal medya 
uzerinden kuracagl ileti,?imde kendilerine YOI gosterecegini 
umdugumuz bir kaynak niteligindedir. 

"ileti:;;im i etkin kul bilenlerj kendilerinin dOnya 
deneyimlerini ve dOnyanlrl onlar Ozerinde~i deneyimlerini 
degi:;;tirebilir," diyor; sosyal medya faaliyetlerinin bu kliavuz 
dogrultusunda ger<;:ekle$tirilmesinin birlikte yOrudOgumuz 
yoliartn gorunur klltnmastna ve bOtunluk arz etl1esine buyClk 
katktlar sunacagrna inanlyoruz. 
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Sosyal medya, i m teknolojj1erindeki geli:;;meler ve 
dOnyadakl dijital beraber artlk gun 10k ilet~imin 

onemli bir par<;asl hallne gelmi$tir. Ogrenciler, ai 
og retmen lef, birim/kurumyonetimleritarafmda n 01 U$tu rulan 
bilgin1n basit, anllk ve c;:ift tarafll payla:;';llmasl ve u, rilmaslnl 
saglayan ['yeni medya" anlaYI:;;I, sosyal medyadlL 

Taraflmlzca hazlr1anan Kurumsal sosyal Medya Kullanlm 
Kllavuzu, Mill! itim Bakanllglna bagll merkez, ta;;ra ve yurt 
dl$1 te;;kllatl dahll tum birim ve kurumlarm sosyal medya 
kullanlmma yonelLk uyacaklan ilke ve kurallarl ic;:ermektedir. 

I 
I 

I 

Bu baglamda, Milil Egitim Bakanllgl Kurumsal Sosyal Medya 
Kul!anlm Kilavuzu; 

Ogrenciler, aileler, ogretmenler, oku! yonetimleri 
yoneticiler araslrldaki ileti;;imin gOc;:lendirilmesi. 

ve 

· Kurum kulturOnun olu;;turulmasl ve geli;;tirilmesi, 

· Duyur'ulann, bilgi'endirmelerin 
$ekilde yaplimasl, 

zamanlnda ve hlZl1 bir 

· Kamuoyu donOtlerinin ve goru::;;lerinin 2i1lnmasl, 

· iyi uygulama orneklerinin payla:;,;ilmasl ve yayglnla;;tlrllmasl, 

· Kurum h:;:i ve kurumlar arasl j1eti:;;im ve etkile;;imin artlrlimasl 

gibi temel arilac;:lar gozetilerek hazlrlanml::;;tlr. 
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LLI EGirilv1 BAKANLIGI 
.................. KURUMSALSOSYAL!'vfEOYA 

KULLANIM KILAVUZU 

. . 

Sosya/ medyo, biJi!;im· hukuku1 . medeni hukuk, ceza 
hukuku, nkrf ve smai haklar hukuku gib; birc;ok hukuk 
do/mm kapsama alanma girmektedir. 

Bu kilavuz; oncelikle Miq Egitim kanilgl Basin ve Halkia 
ler belerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklarma ili;;kin 

Yonerge'nin 8'inci maddesinin 3'uncO bendinde bel'rtilen 
rim veya mud(lr!(lgOn sosyal medya hesaplarnl 

tv'O:;;avirlikr;e lirlenen usul ve esaslara gore yonetmek" 
hOkmO geregi hazlrlanml$tlr. 

Bununla bitlikte kurumsal sosyal medya hesaplannln 
kullanlml, etki mi ve payla$lmlan hususlannda Ii 
6698 SaYll1 Ki;;isel Verilerin Korunmasl Hakklnda Kanun J 

5846 Sayill Fikir ve Sanat Eserieri Kanunu, internet 
Ortammda Yapllan YaYlnlann DOzenlenmesi Bu Yaymlar 
Yo!uyla i$lenen Sur;la MOcadele Edilmesi Hakklnda 
Kanun J Turk Kanunu, Kamu Gorevlileri Davra 
jlkeleri ile ru Usul ve Esaslan Hakkmda Yonetmeiik, 
MIIII Egitim kanl I Basin ve Halkla ili$kiler 5?ubelerinin 
Gorev Yetki ve Sorumluluklarlna jli$kin Yonerge, 2019/12 

II mhurba$kanl I Bi i ve ileti$im GOvenligi 
Tedbirleri Genelgesi ve Okullarda Sosyal Medyanln 
Kuilanilmasl konu1u genelge, ba$ilca olmak uzere kanun . 
ve diger mevzuat hOkumlerine uyulmasl gerekmektedir. 
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MiLLi EGiTiM BAK~NUGI 
KURUMSALSOSYAL MEDYA 

KULLANIM K1LAVUZLJ 


Sosyal medya hesaplon 
olw;turulurken oncelikle 
Kurum TOn/tim Kllavuzu 
hOkOm/eri esos o/mmalr; 
hesaplarm etkin ve 
dogru yonetilmesi, 
kurumsa! bOtOhlOgCm 
saglanmasf ve ortak bir 
dil o!wjturulmasma 6zen 
gosterilmelidir, 

O Merkez, ta;;ra ve yurt d birimlerince!kurumlannca; 
n ve Ikla ili;;kiler Mu;;avirligi'nin Baka'lllglmiz 

adlna yer aldlgl sosyal medya mecralan'ldan 
en az birine ait kurum5al 505yal medya hesabl 
olu~turulmalldlr. 

() Kurumsal resmT hesap/hesaplann kullarllml ic;in 
6ncelikle hesabln edt oldugu birimin/kurumun bagll 
oldugu Ost makamdan yazdi onay allnmalldlr 

A Sadece Ost makamlar ile e~ seviyedeki diger kamuW kurumlannln sosyal medya hesaplan takip edilir. 
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IvliLLi EGiiiMBAKANLiGl" 

KURUMSAL SOSYAL MEDYA ................... 

KULLANIMKILAVOZU ' 
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Siyasi parti, dernek, olu$um vedigertOzel kimlikta;;lyan 
kurum, kuru!u~ ve ki~isel hesaplannln takibi yap:lmaz. 

Payla$ilacak fotograf, ses, gorOntO vb, ie;erikler 
belirlenirken "Sosyal Medya Yonetiminde BaglaYlcl 
Temel Mevzuat HOkOm/eri" ba~ilgl altmdaki mevzuat 
:')Okumleri dikkate almlr. 

Yapllacak her tOrlO payla;;lm ve etkile;;im, birim/ 
kurum amirinin yazill veya soziO onaYI dogrultusunda 
gen;ekle:;;tirilir. 

ResmT yazilar i gizli veya gizlilik dereceli h;;:erikler, 
hassas bilgi ve belgeler sosyal medyada payla:;;ilmaz, 

Ki:;;isel, siyasi, etnik, inane; ve deger!eri etk!]eyecek 
olumlu/olumsuz hie;bir payla;;lm yapllmaz. 

Payla;;lmiarda, ki;;isel verilerin korunmaslha ve ozel 
ya;;amln mahremiyetine onem verilir. 

Hertur/u program, etkinlikvb, payla;;lml ie;in katillmctlar 
araslndaki en Ost makamln payla:;;lml beklenir, oncelikll 
payla:;;ltll ihtiyaci hallnde katllimcilar araslndaki en ust 
makamm onaYI allnarak pay/a:;;lm yapilir. 
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MiLLi E:GiTr~v'1 BAKA~LIGI 
KURUMSAL 

KU LLAN I iV1 Ki '.J-\VUZU 

"" 
. I 
: i 

Hesabl y6n;:::tecek ki~lhin, ta$ra te~kilatlnda Basin 
'" ve Halkla In~Kiler ;Jubesi personeli, bu ;;;ubenin I 

bulunmadlgl birimlerde/kurumlarda beiirtilen 

nitelikleri ta$lyan personel araslndan g6revlendirilir. 


6\ 
I 

Ie _) Sosya: medya hesablridan yapllacak payla;;;lmlanll• = ayn! zamanda kamuoyu bilgilendirme hClvlyeti 

ta$lmaSI nedeniyle bu hesap!ann yonetimi I(;:m 

gorevlendirilecek personel rumsa l ilkelere haiz 

ki$iler araslndan lir. 


Payla;;lmda gorsele yer veriJecek ise ogrenciler ic;in 

veli/vasilerinden BaSin ve Halkla lli:;;kiler ;Jubelerinin 

Gorev Yetki ve Sorumluluklartna ill;;kin Yonerge 

e[;(inde yer alan "AC;lk Klza OnaYI" ile yazlll; yeti$kinler 

ic;in ise kendilerinden yazdi veya soziO onay allnlr. . 




MiLLi ECiTiM BAKANLIGI 
KURVMSAl 
KULLANIM KILAVUZU 

\1/1/, ..

.)'i:r\C·'-:; Payla$lmlarda kaynak gosterilmesi gerekiyor ise bu 
.~:::- ka.ynak n:~tlaka belirtilir, telif .hakkl olu~turmayacak 

" gorsel ve 1~ltsel materyaller se~lllr. 

Sosyal medya platformunun il verdigi ol~Ode ki$i1erl@j adltla degil, birim/kurum adlnl ta$lyan "@meb.gov.tr" 
uzantil! resmi e-posta ad kullanilmalldlr. 

Hesap profi1inde kullanllaca!< iSlm, i!gili birimin/ 
kurumun resmi adlnl t3$lmalldlr. "Ornegln, ... il Mill! 
Egitim Mudurlugu" gibi yalnlzca ba~ harfler buyuk 
olacak :;;ekilde yazllmall; "MEM" ~eklinde klsaltmalar 
kullanllmamalldlr. 

'\ Hesaplardaki profil fotografl, logo, sabit gorsel alanl, 
\:\~1J:) yazi fontlart, renk vb. kUllanlmlan . kanllglmlz 
\-t~"/ (meb.gov.tr) internetsitesindeki "Sa ka n II k" sekmesi nde 

yer alan Kurum Itlm Kilavuzu'na (https://www. 
meo.gov.tr/meb_duyuruayrinti.pnp?ID=17793) uygun 
olmalldlr. 

https://www


· . -. . 

MiLLi EGiTiM SAKANLIGI 
.................. KURUMSALSOSYAL MEDYA 


kLJLLANIM K:UWUZU 

Profil ismlnln artlnda yer alan a<;lklamalar 
kutucuguna (Ki:?isel Bilgiler) i1gin birimin/kurumun 
resmi sosyal medya sayfas! oldugu belirtllerek ~ 
(6rnegin .., il Mill! Egitim MCidurlugu Resmi Sayfasl) 
birimin/kurumun meb.gov.tr uzantill resm7 internet 
adresi (brnegin .... meb.gov.tr) v3rsa diger kurumsal 
sosyaJ medya hesaplannln adresleriyazilmalldlr. 

Takipc;:iler nezdindeki guveniliriigin sagianmasl 
ve o[asl sahte hesaplardan ayrrt edilebllmesi [c;:in 
sosyal medya hizmet sunucusu taraflndan veri!en 
"onl1yll p rozeti" alinmasl bnerllir. 
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M1LLi :rity1 BAKANLlGI 
KURUMSAlSOSYALMEDYA 

KULLANIM KILAVUZU 

SosyaJ medyada istenilen ba~art ve etkile~iminJ dogru 
zamantomay/a yapi/ocok ve hedef kitten in ihtiym;:lanna 
eevap verebilecek biigilendirici ve yon/endiriei 
payJa!'jlmlarlo saglonacagJ unutuimamalJdlr. 

lO24 x l02Li· pixel 

Birimin/kurumun resmi internet sayfaslnda 
yaYlmlanan haber, bilgilendirme, duyuru gibi uygun~	gorOlen ic;erikler; e~ zamanll olarak kurumsal sosyal 
medya hesaplanndan da payla$llmalldlr. 

~. ~<urumsal hesaplardan Ost makamlar, e$ se.ViY. edekilu	diger kamu kurumlan, kurumsal payda$ ve proje 
ortagl payla~lmlan dl$lnda ba~ka kurumsal veya 
ki$ise/ hesap/arla begeni, tekrar payla$lm, allntliama, 
yorum ile etkile$ime girilmemelidir. 



/VIiLLi EGiTi/Vi BAKANLiGi 
KURUMSAL SOSYAL MEDYA ................... 

KULLANIM KILAVUZU 

Uzaktan Egitim 
OkuJlardaki Sinaviar 
Yarlyrl Tatili· 

ilkokul, ortaokul ve 

liselerde uzaktan egitim 

22 Ocak 2021 Cuma 

gGnune kadar 

devam edecek 


Ortaokul ve Iiselerde blrinci d6neme ait bir (1) yazMuygulama ve 

performans notu uzerlnden ol<;me degerlendlrme yapllacak. 

Srnav notu bulunmayan ~ubeler sinavlanni okul ortarnlnda, 


sosyal mesafe tedbirlerine uygun olarak gruplar halinde 

gerc;:ekle9tirecektir. 


25 Ocak 2021 Pazartesi 

gGnG ba~layacakyanYlI tatil silresine ikinci donemdeki bir 


haftahk ara tatil suresi de eklendi. 


2020 - 2021 egltirn ogretirn y!llnln ikinei d6nerni 

15 ~ubat 2021 Pazartesi 


gunG ba~layacak. 


Payla;;lm metin ve gorselleri hazlrlanlrken TOrk~e 

~	 yazlm / noktalama kurallanna ve dilimize yabanci 
dillerden ge~mi:,; sozcOklerin TOrk~e kar;;illklannln 
kullanilmaslna ozen gosterilmelidir. (Ornegin online 
yerine <;evrim i~i, pandemi yerine salg;n vb.) 

Pay:a:;;lmlar; i<;erigi gCt~lendirecek grafik, tasanm, 
video ve diger gorsellerle desteklenmelidir. 



MiLLi EClriM BAKANUCil 
•••••••••••••••••, KURUMSAL SOSYAL MEDYA 

KULLANIM KILAVUtU 

Payla:;;lmlarda mesajl klsa ve net ileten; ol<;:ulu, 

~~ samimi ve dlkkat <;ekici bir dll kullahllmalldlr. 

~ .. Metin, fotograf, video, inf~grafIk, ses vb. i<;erikle: 
v~ olu$turulurken hedef kltienln (ogrencl, veil, 

~/ ogretmen, personel) niteligi, ilgi alanl ve 
beklentilerf goz onCmde bulundurulmalldlr. 

.. 1..· .. ' i;; birllgi protokolu, proje, faallyet p.aYda$llgl ve 
,.... i benzeri durumlar hari<; reklam unsuru te$kil

•... 
" . edecek gorsel ve metinler kullanllmamalldlr. 

Pay:a$lmlar, kurumsal polltikalar lie ama<; ve 
gorevlerle ortO;;ur nitelikte olmalldlr. 

(o~ 	Kulianiian Fotograf ve diger gorseller, payla$IfTlln 
yapdacagl platformun <;ozunurluk, ol<;eklendirme 
vb. teknik 6zelliklerine uygun o:malldlr. 



1,.tJiLLi iTiM Bi1.KAN 
KURUMSAL 
KULLANIM KILAVUZU 

® 	
IAyn: payla;;lm ic;:inde benzer fotograf ve garseliere 	
I 

. 	 yer veriimemeli; garseller, temaYlozetler niteiiKte ve 

yeter saYlda sec;:ilmelidir. 


-.:.1.1._ Hazlrlanan bir ic;:engln bOtOn sosyal medya 	 : I 
It! i ~ platformli3nnda aynl :;;ekilde yaYlnlanmamasl dahar•• uygun olacaktlr. Her platformun kullanici ~itlesi ve 


niteligi farklldlr, alternatif platformlar ic;:in ozgOn 

Il:;;;malar ortaya koymak, ic;:eriklerin yOkse~ begeni 


aiq) ilgiyle tak;p edilmesini ve daha c;:ok etkile$imi 

bera beri nde geti recekti r. 


Rutin toplantllar, belirli gun ve haftalara dair 

tbrenler, kabuller vb.leri dl:;;;lnda hedef Kitieye uygun, 

katilimi/etkile:;;imi te:;;vik edici yarl:;;malarla itici/ 

bilgilendirici, eg1enceli ve dikkat c;:ekici ic;:eriklere de 

yer verilmelidil'. 
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MILL! M BAKANLIGI 
••••••••••••••••• KURUMSAL. SOSVAL MEDVA 
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>&
....... 


IIfi)• 

KULLANIM K1LAVUZU . 

Sosya l medya platform!an; ragas haber ve 
;c;erik uretimi, dezenformasyon iiyetleri, algi 
yonetimiyle itibarslzla§tlrma ile diger sahtekarllk 
ve dolandlrlcillkiara a<;:lk bir meCrad!L neden:e 
kaynak g6stel-! payla:;;llacak kler, 
dogrulugu teyit edilerek payla.;;i1malldlr. 

Hazlrlanan her tur ic;erigin kurumsal 
sorumlu'uk ta;;ldIQI, uygun olmayan aC;lklama 
ve payla';;lmiann Bakanllglmlzln, 6gretmen ve 
egitim c;ail$anlanmlzln itibanna zarar vereb! 
unutulmamalldlr. 

Birim n/kurumlann alt b61umlerine ait (6rnegin, 
ire ba;;kanliklari, AR-GE vb.) sosyal medya 

hesaplan da olabillr ancak ileti~imjn butUnl u 
aC;lslhdan 6ncelikli pay:a$lmlann birim/kurum 
adlna ac;ilml';; aha hesap uzerinden yapllmasl 
6nerilir. 

li 
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MILLi EGiriM BAKANLIGI 
KU RUMSAL SOSYAL 

KUL~NIM KI 

Siber saldmnm, kurumsal hesoplan, 

.bireysel hesapJara oranla daha 90k tehdit ettiQi 


gen;ekligi goz bulundurulmaltdlr. 


• 
Hesaplann guveni i aC;:lslndan kullanici adl 
ve s;;ifre bilgileri, birim/kurum amil-i ve hesabl 
ybnetrnekle yetkilendirilen personel dl$lnda 
kimseyle payls;;1 mamalldlr. 

• Hesabl y6neten ki;;inin gbrev deg kligi 
.~ durumunda kullanici bilgilerinin ilgili personelce 

\... sorumlu birim/kururn amirine devredllmesi 
gerekmektedir. 

e 
Hesap olu;;turulurken iki a;;amall ;;ifre dogrulama 
sistemlerinin kullanllmasl, bu a;;amada gerekli 
telefon numaralannln da mumkunse kurumsal 

olmasl anmaldlr. 



M B/\KA.I'lLiGI 

KULU\Nltvl KI,.AVUZU 

Sosyal medya hesap $ifreierillill "kuwetl~" sec;ilmesi 
(uygun harf-saYI-karakter kombinasyonl8r! 
kullanliaral< yapilmasl) ve dOzenli arallklarla 
guncellenmesi gerekmektedlr. 

E-posta ~ifreleri hesap !?ifrelerinin ayn olarak 
be1irlenmesi ve bu n guvenli bir $eklide 
muhafaza edilmesi gerekmektedir. 

:;;ifrelerin her kurumsal sosyal medya hesabl ic;:in ayn 
ayn belirlenmesi gerekmektedir. 

Kurumsal hesaplann Kullanllllinda kamuya aC;lk 
yerlerdeki (otel, kafeterya, all~verj? merkezleri, 
restoran ve diger toplantl salonlan vb.) internet 
aglannln kullanilmasl, guvenlik sorunu 
olu:;;turacaglndall tercih edilmemelidir. 



MilLi. M BAKANLIGI . 
...................... KURUMSAL MEOVA 

KUl...LANI tv1KlLAVUZU 

, 

At 


Kurum/birim hesaplanna ybnelik herhangi bir 
saldlrlda bulunulmasl, hesa n asklya almmas 
vb. durumlarJnda bir list birimin kurumsal sosyai 
medya sorumlusuy:a irtibata ge<;:ilme"d,r. 

•medyada bil-im/kurum Ina a<;ilml$ sahte 
hesap tespit edilmesl h51inde bagil bulunu1an 
basin ve halkla ili~kiler ;:;ubeleri araclllglyla 
hukuk hlzmetleri birimine ba:;;vuru'arak hesabm 
asklya al,nmasl, eri:;;im engeli getirilmesi veya 
kapatilmasl i<;:in gerekli giri;;imlerde bu'unulmas! 
gerekmektedir. 

Payla;;lmlara plian hakaretveya argoyorumlann 
engel'enmesi, uygun gbrO!dOgO hallel-de 
hukuk hizmetleri birimleri tarafmdan "eri;;imin 
engellenmesi" i<;:in I recin ba;;latllmasl 
gerekmektedir. 
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Hi EGiTitvl BAKAN I 
..................................., KURUMSALSOSYALMEDYA 


KULi-4NIM KILAVUZU 

, I 

Sosyol medyol anllk ve guncel bilgi akl!jlnl temel aldlfJl 
ic;in kriz durumlan ve dezenformasyon yonetmede etkin 
roloynayobilmektedir, Teror eylemi, dogal afett salgm 
hastallk, toplumsal olay vb. durumlarda ha/km surekli 

ve dogru bic;imde bilgilendirilmesi amaclYla yetkili 
kurum ve kurulu!jlardan yapilan Clqlklamalar son derece 

buyuk onem arz etmektedir. Buna gore; 

f'~ 
II J.... 

Kriz anlnda rutin payla~lmlar ve gllndem 
payla;;lmlan durdurulmall, krizybnetimine iliiikin 
payla~lmlar yapllmalldlr. 

:1 

I 

i
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MILLI iTiM 8AKANLIGI 
KURUMSAlSOSYAI..MEl:jyA .................. 

KULLANIM KILAVUZU 

0
1 ~I Kriz yonetirni ileti~irn sosyal medyada yapllan 

::::--.J her t0rlu payla;;lm oneesinde bir ust ma min 
onaYJnln alinmasl gerekrnektedir. 

,I / Takipc;;ileri ve hedef kitleyi dogrudan ilgilendiren 
-.- her tOrlO afet ve aeil durumlarda hlzla harekete 
'~. Imel! ve gerekli Igilendirme yaPllmalldlr. 

Bakanllglmlz gorev ve sorumlulu rlnl kapsayan 
kOlluiarda kamuoyunun ve payda$lann dogru 
bilgilendirilrnesi amaclyla yetkili mercilerin 
yaptlgl a<;lklamalar I medya planndan 
payla:;;! malld r. 

Sosyal medya ileti:;;irni kaynakll krizler 
raporlanmalldlr. Krizin nedeni, hangi mecradan 

~:31 §{!f'._~::IE'I) nasi! c;lktlgl bir rapor hellinde ivedilikle bagll olunan 
Ost ma ma sunulmalldlr. 
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Mi EGifiM BAKA\JLlGI I 
..................... KUt<UMSAL SOSYAl MEDYA 

. KULLA\JIM K11...AVUZU 

Kurumsal sosya/ medya hesaplannm ba~anyla 


y6netiminde BakanlrgtmlZln vizyon ve misyonuna 

uygun katkllar saglayacak diger bazi husus/ar do 


g6z ardt edilmemelidir. 


e Sosya l medya hesabl, birim/kurum amlrlnln 
gorevlendirdigi ki:;;i taraflndan tek elden 

IyurLltOlmesi tavsiye edilmektedir. 

ihtiyac;inde (izin, hastallk vb.) sosyal medya 
y6netimini devralmak yardimci personel 
g6revlendirmesi yapllma;dlr. 

.. 	
I 

I 
Payla:;;lmlarda, takipc;iferin yonelttigi sorulara/ 

I 

yorumlara dogrudan cevap verilmemeJidir. I 
Bu tOr durumlarda konuya aC;lkilk getiren yeni 
payla;;lmlar yaplimasl tavsiye l'ir. 

t Sosyal medya hesaplannln ozel mesaj veya 

...~ pay1a;;lm yorumu b610mOne gelecek ta1epierden 


, 	 uygun g6rOlenler, i;;leme konulabilmesi/ 

degerlendirilebilmesi ic;in ilgili birimlere 

y6nlendirilme1idir. 
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tvliLLi EGiTif',1 BAKANLIGI 
KURUMSAL 
KULLANIM KILAVUZU 

Destek/mOda Ie gerektiren durumlarda ki:;;iye 
• 	 I!t oze! dogrudan mesaj yoluy.a ya da mesaj 'leti~imi 

kapallysa i1gili min yorum!cevap sekmesi 
Ozerinden irtibat kurulmalldlr. 

Yurt dl~1 te§kilatlanrrllZca yapliacak payla;:;lmlann 
daha fazla ki:;;iye uia$I'abilmesi i<;in egitim mu:;;avir 
ve ata$eliklerinin bu1unduklan Olkenin di:,nde de 
yaYlnlanmaslna ozen gosteri1melidir. 

t;;i\ YOrOtGlen sosyal medya faaliyetlerinin ba:;;ansl 
~ v~ etkinligi periyodik ,rak 6/<;Olmeli ve g.ere~li 

nlama/ar yapllmallolr. mlara d'$kln 
begenme, yorum yapma ve m sayliannln 
analiz edilerek hedef kitleye min artmasl 

lanmaildlr. 





[ 




MilLi EC M BAKANUGI 
................... KURUMSAL $OSYAl MEDYA 

KUlLANIfv1 KILAVUZU 

~ Etiketleme 
Payla~lmlnlz/g6nd nizde @ reti ve hemen ardmdan 
kullanici adlekleyerekba~ka hesaplardan bahsedebilirsi 
Aynca kullanici adlnlZlll dahll edigl payla:;;lm/g6nderi 
anamilla da gelir. 

Begeni 
tlklamak, olumlu gorO;; bildirmenin veya ilginizi 

yeken konuarla ili$ki kurmanm bir yoludur. r payla~lml/ 
g6nderiyi begenmek, au payla~lml/gonderiyi takdir 
ettiginiz, uygun gordOgOnOz veya katJidlglnlz anlamlna 
gelir. Begeniniz, payla~lml/g6nderiyi yapan veya takip. 
edenler taraflndan gorOnOr. 

Bildirimler 
dirimler zaman akl::;;l; hsedenler, begeniler, retweetler/ 

repostlar, direkt mesajlar ve sizl en son takip edenler gibl 
diger sosyal medya p1anyla kurdugunuz etkile;;lnlleri 
g6rOntO!er. Dilerseniz bildirimleri e-posta ve SMS 
araClllglyla veya sosyal medya uygulamalan Ozerinden 
aiabilirsiniz. 

. i 



r-,'1i EGiTi'V! BI-\K;.\NUGI 
. KURUMSAl SOSYALMEDYA ................... 
KUL~ANIM KILAVUZU 

IDM) 
Oi Mesajlar, bir hesaptan dlger hesaplara gonderilen 
ozel rnesajiardlL Oirekt Mesajlart bire bir ozel sohbetler veya 
kullanici gruplan araslndaki sohbetler ic;;in de kullanillL OM 
ise rnesajla;;rna formunun yani Direkt Mesaj'ln klsaltllmasldlr, 

Engellemek 
Bir hesabl engellerseniz bu hesap sizl takip edemez ve 
payla$lmlannlzl gbrernez. Aynca, ehgellediginiz hesap 
payla';;lmlnda!gonderiminde sizden bahsettiginde bununla 
'1gil' bir bildirim de allnmaz. 

Etiket 
Etiket, :# semboIOnde:-) hemen soma gelen herhangi bir 
sbzcOk veya sozcOk obegidir. Bir etikete tlkladlgllllzda veya 
dokundugunuzda aynl anahtar kelimeyi ya da ba$llg ic;:eren 
diger g6nderiler!payla$lmlar gorOnOr. 

Etkile~im 
Etkile;;im, gene1de "interaksiyon" kelimesiyle e:;; anlamll 
olarak kullanillr., Facebook'ta etkile$imler begeni, ifade 
blrakma, yorum ve payla$lmlardan olu.;;ur, Instagram'da 
ic;;erik madglnlz ic;;in etkile.;;imler araslnda sadece 
yorum ve begeni bulunuyor. Twitter'da RT, begenl ve 
yanltlama sec;;enekleri etkile$im olarak kabul gorOr. 

I 
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"MilLi E:GiTif'v1 'BAKAN' r' 
................... KURUM5AL MEDVA 

LLL\NIM K.-AVUZU 

Gundem (iT pTrend Topic) , 
Gundem, bir aigoritmayla 0 anda twitterda en popOler 
ba:;;ilk ya da etiketlerden olu;;ur. Gundem konum ve 
takip ettigi hesaplara gore uyarlanabllir. 

Kullanlc! 
Kullanici adlnlz sizi sosya ' medyada tan/mlar ve her zaman 

sembolunun ard,ndan bo~luk koyumadan yazillr. 
Ornegin MifIT m kanllglnln kullanlCI adl @tcmeb'tir. 

Onaylanml!1 Hesap 
Onaylanml$ bir sosyal medya bl, bu hesabln me;;ru 
bir kaynak taraflndan olu:;;turuldugunu gostermek uzere 
mavi bir onay i:;;areti allr. 

ecost/ 
Takip~ilerinize ba;;ka hesaplardan ilettiginiz payla$lm/ 
gonderiier, retweet/repost oarak bilinir. Yeniden iietme 
anlamlndadlr. Gene'likle ilgi ~ekici haberleri veya diger 
kayda deger ke~ifleri iletmek ic;in kullanilir. 

Alma 
Hesaplarl takipten 91kmadan alabi Inlz gibl 
kelimeleri, kelime obeklerini, kullanici adlannl, direkt 

bildirimlerini ve ketleri sessize alabilirsin 



Mi iTiM 8AKANLICI 
KURUMSAL 

KULLANIM KllAVUZU 

Sosyal Medya kurallannl ihlal eden, yasakianml~ davranl:;;lar 
anlamlna ge'ir. DigerhesaplarJ olumsuzetkileyen, istenmeyen 
ve tekra nan etkinlikler gene Ide spam olarak tanlmlanlr. 
Ornegin bir fotografin altlna fotografia i isiz yorumlar 
yapt1fJlnlzda bu bir spam'd!r. 

Stalk· 
Jmedya platformlarlnda bir ki:;;inin bir ba:;;ka ki;;iyi takip 

etmeden veya arkada:;;1 olmadan sosyal medya hesapJannda 
ara:;;tlrmasl, g6zetlemesi, payla:;;lmlannl incelemesidir. 

Tweet (Flood) 
Bir ki:;;i tarafindan gonderilen, birbirine bagll bir dizi 
Tweettir. Birden fazla tweeti birbirine baglayarak iyerik 
ve gOnceliemeler sunabilir veya bir konuyu daha ayrrntlll bir 
;;ekilde anlatabllir. 

Yorum 
Sayfanlzda payla:;;tlglnlz i<;erik!ere kay ki,;;inin yorum yaptlglnl 
size gosterir. 
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MILL! ITIM BAKANUCl 
••••••••••••••••• Kl.fRUMSALSOSYA[ MEDYA· 

. KUUANIM 'KILAVUZU 

lOB, lOMN ne deme 

saYlslnl belirtmektedir. B ve MN ifadeleri 
Tutkc;;:e kullanan ki§iierde gozukmektedir. ingil 

k kullananlarda 8 yerine K, \IN yerine tv! harfi 
g6zukmektedlr. Yani i II K ha ni, tv! harfi 
milyanu ifade etmektedi . Ornegln; l5Kya da 158 yazlyorsa 
o ki:;;inin 15.000 pc;;:isi var demektir. 2,5M ya da N 
yazlyorsa 2500.000 milyan taki almasl aniamlna 
gelmektedir. 



I 
.1 

tvliLLiEGiTitvl BAKANLIGI 
KURUMSAL SOSYAL MEDYA ••••••••••••••••••• 
KULLt\Nltv1 KIUWUZU 

Hazlrlaml~ oldugumuz bu kllavuzun merkez, ta~ra 


ve yurt dl~1 birimlerimize sosyal medya kullanlml 

konusunda yol gosterecegi, birimlerimizin ortak 

bir ileti~im dili ve kulturu olu~turmaslna yardimci 


olacagl inanclyla bu alanda emek verecek tOm mesai 

arkada~lanmlza kolayllk ve ba~anlar dileriz. 


Basin ve Halkla ili~kiler Mu!?avirligi 
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MU$ vALiLiGi 


11 Mill. Egitim MUdUrliigU 


< 

Sayl :E-47093652-929~26039171 04.06.2021 

Konu : 696 KHK Siirekli/Ge9ici i~9ilerin 
<;ah~ma SUrelerin yeniden DUzenienmesi 

DAGITIM YERLERiNE 

iIgi : 03.06.2021 tarihli ve E. 25973732 sayIlI yazlmI~. 

iIgi yazlmlzia okuIlkurumianmIzda 9ah~an 696 KHK SUreklilGe9ici i~9ilerimizin sazle~melerinin 
15 Temmuz 2021 - 14 EyIUl 2021 tarihieri arasmda asklya ahnmasl istenmi~tir. Ancak Bakanhgimiz 
tarafmdan 2021-2022 egitim-agretim yIlmm Eylill aymm ilk haftasl ba~IatIlmasi pianiandIgmdan, 
belirtilen tarihte degi~iklige gidilmek zorunda kalmmI~tlf.. 

Buna gore 2021 yIh i9inde 696 saYIh KHK SiirekIilGe9ici i~9ilerimizin 10 ay Ozerinden vizeleri 
yapiidIgmdan, bu i~9ilerimiz 14 Haziran 2021 tarihine kadar (bu tarihte dahiI) 9ah~tlfllacaklardlf. 

OkullKurumlanmlZda gorevli 61an 696 KHK Surekli/Ge~ici i~~i1erin sozle~meleri 14 Haziran 
2021- 14 Agustos 2021 tarihleri arasmda askIya abnacak olup, hu i~~ilerimiz 15 Agustos 2021 
tarihinde yeniden gorevlerine ba~layacakiardlr. Bu sure i~erisinde i~~ilerin sigorta giri~ ve ~"{l~ 
i~Iemleri Miidiirliigiimiiz tarafmdan yapdacaktlr. Belirtilen i~~i1er, sozle~melerinin aslnya ahndlgl 
doneminde ydbk izin, mazeret izni ve sagbk raporu alarak sagbk izni kullanamaz; sigortah olarak 
bir i~ yerinde ~ab~abilir; ancak sigorta giri~ bildirgesini Miidiirliigiimiiz i~~i birimine vermeleri 
z()runludur. 

Geregini anemle rica ederim. 

Enver KIV AN<; 

Vali a. 


tl Milli Egitim MUdUrU 


Ek: MEB Destek Hizmetieri Genel MUdUrIUgunlin yazlSl. 

Dagltun: 

Kaymakamhk Makamma (5 iIge Milli Egitim MUdUrliigline) 


TUm Merkez Okullar (696 sayIll KHK SUreklilGe9ici J~9i <;ah~t1ran Okullar) 


Bu beIge gUvenli elektronik imza ile imzalal1!m~tJr. 
Adres: lstasyon Caddesi Ataturk Bulvan HilkOmel Konagl Kat 3 Merkez I Beige Dogrulama Adresi: https:llwww.turkiye.gov.tr/meb-ebys 
MU~ Bilgi iyin: Cengiz KARAKA Y A 
Telefon No : 0 (533) 929 92 59 Unvan : ~ef 
E-Posla: taseronisci49@meb.gov.tr Internet Adresi: m~.meb.gov.tr Faks:4362121988 
Kep Adr9si : meb@hsOLkep.tr 

Bu eyrak guyenli elektronik imza iIe imzalamm~t1r. https:lleyraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9b92 -4ae 1- 375 b - 9169 - f8ef kodu ite teyit edilebilir. 

https:lleyraksorgu.meb.gov.tr

