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Sayr  :21525590-903.02.01-E.26229018
Konu : 696 Sayilh KHK'va Gore
Vize Edilen Gegici Is¢i Pozisyonlari

MUS VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidtirltgi)

Hazine ve Maliye Bakanliginin 30/04/2019 tarihli ve 105.03.02-E.48669 say il v

=

Hazine ve Maliye Bakanhgindan alinan ilgi yazida ézetle; 696 sayili Olagantisti i
lkapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname .
(KHK) 127. maddesi ile 375 sayili KHK'ya eklenen Geg¢ici 23. Maddenin Uygulanmea:
Dair Usul ve Esaslar'in 19. maddesinin 3. fikrasinda yer alan; "Gegici is¢i olurak isiilic.
edilecek personel; en son hizmet alim sézlesmelerinde ongoriilen donem ve ¢ulisma sureic: .
agimamak  kaydivla, 5620 sayili Kanun'un 3. maddesi hiikimleri ¢ercevesinde isiilic.
edilmeye devam olunur.” hitkmiine istinaden Hazine ve Malive Bakanli@inca herhang:
vize islemi yapilmasina gerek bulunmadigl, gegici is¢i istihdamina iliskin is ve iglemi
anilan hiiklim g¢ergevesinde Bakanligimizea yiriitiilmesine devam edilmesinin uygun olacs.
belirtilmisti.

Buna gore;

1. Yukarida yer alan hikiim ile Hazine ve Maliye Bakanhgmin
dogrultusunda, Bakanligimizca 2020 mali yilinda 10 ay siire ile gegici is¢i olarak caligma:ar
uygun goriilen isgilerin listeleri ekte gonderilmistir. Bu siireler 696 sayilih KHK va uyy
olarak belirlendiginden, uzatilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

2. Herhangi bir nedenle (emekiilik, istifa, élim, fesih gibi haller dahil - askei.
dogum izni, dicretsiz izin gibi aski halleri harig) tamamen isten ayrilan siirekli veva gegic
iscilerin kayitlari diizenli olarak MEBBIS'ten diigiilecektir. Y1l igerisinde (sadece 2020 31
kayittan diisiilen veya mahkeme karari gibi nedenlerle goreve baslatilan is¢ilerin listeleri. lisi
formatina uygun olarak her yil Aralik aymin ilk haftasinda Bakanhigimiza bildirilecektir,

3. Gegici is¢i kadrolari yilda 10 ay lzerinden vize edildiginden bu siire, 01/01/20.00
tarihinden itibaren ekli vize listelerinde belirtildigi sekilde ve miimkiin olduguio.
FEMMUZ-AGUSTOS aylarinda, is¢ilerin is sozlesmeleri askiya alinmak ve bir defoc.
kullanilmak (bu iki aylik siire boliinerek kullamlmayacak ve maay tahakkuk doneinine g
avarlanabilecektir. Ornegin: 15 Haziran-14 Agustos gibi) suretiyle uygulanacak. anc.
zorunlu haller ile isin veya isyerinin gereklerine gore bu iki aylik siire diger ayiarda
kuflanilabilecektir. Aski  uygulamasi SGK 11  Midirliiklerince  farkli  usulie i
vapilabileceginden. bu konuda bagli olunan SGK [l Mudiirligiintn ilgili birimi ile varniava
mutabakata gére hareket edilecektir.
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is sozlesmelerinin askiya alindigi iki aylik siire/donem i¢in tahakkuk islerie
“MEB ls¢i Ucret Bordro Modiili” yapisina eklenmis olup, bu dénemde tcret. seu
vardimlar, kidem tazminati, ilave tediye ve ikramiye gibi higbir 6deme yapilmayacas.
siireler kidem tazminatina esas siireden de sayllmayacaktir. Aski donemine denk gelebi
ilave tediye veya ikramiyeler, aski bitiminden sonra yapilacak ilk maas Gdemet. .
birlestirilerek ddenebilecektir.

Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun
maddesinin 4. paragrafinda yer alan; “Kamu idaresine ail isyerlerinde alisii
sigortalilarm is sozlesmesinin askida kaldigi aylara ait genel saghk sigortast primi, -
maddeye gore belirlenen prime esas giinlik kazancin alt siurim 30 glinliik tutary vzerii
ilgili kamu idaresince édenir.” hiikkmiinden dolay1. her bir is¢i igin SGKva iki ay boyvu
asgari ticretin %12’si oraninda Genel Saglik Sigortast (GSS) primi 6denmesi gerekmekic -
GSS primlerinin beyan ve 6denmesinde e-bildirge sistemindeki 41 nolu belge
kullanilacaktir.

Yapilacak islemlerde herhangi bir cezai duruma diisiilmemesi bakimindan isic:
gerek askiya alma, gerek GSS uygulamalarinda bagli bulunulan SGK birimleri ile koora. -
bir sekilde yiiriitillecektir.

Ayrica. 696 sayih KHK kapsaminda kadroya gecirilen isciler; emeklilik, vas:.
veya malullik ayhig almaya hak kazandiklari giin emekliyve sevk edilecek, bu yaziric ¢
belirtilemeyen hususlarda ise, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve daha Once  van
aciklamalarimiza gore islem yapilacaktir.

4. ls¢i nakillerinde ise; 12/02/2018 tarihli ve 2911983 sayili Genelges:
belirtildigi tizere, 696 sayili KHK ile kadroya gegirilen stirekli veya gegici is¢ilerin kadroic
isim ve il bazinda vize edildiginden, en son ihale s6zlesmesindeki teskilat ve birimdeki ..ic
tizerinden calismaya devam etmeleri gerekmekte olup, higbir sekilde il digma nakiilc
miimkiin olmamaktadir. Miimkiin oldugunca her is¢i kadroya gegisten onceki birimleriia:
calismaya devam edecek, ancak isin ve igyerinin gerektirdigi zorunlu hallerde Valiliginiz..
ici yer degisikligi yapilabilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ismail COLAK
Bakan a.
Genel Mudiir

FIKLER : Isci Vize Listeleri
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