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ilgi:31.12.2019 tarih ve 26229018 saYlh MEB Destek Hizmetleri Gene! Mudllrlugu YazlSl. 

iIgi yazlya istinaden, Hazine ve Maliye Bakanhgmdan alman bilgi yazlSI ile, 696 
saYlh . OlaganUstU Hal Kapsammda Bazl Df.izenlemeler Yaptlmasl Hakkmda Kanun 
Bukmunde Kararname'nin (KHK) 127. maddesi ile 375 saYlh KHK'ya eklenen Geyici 23. 
Maddenin Uygulanmasma Dair Usul ve Esaslar'm 19. maddesinin 3. flkrasmda yer alan; 
"Ge~ici i§~i olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet allm sozlesmelerinde 
ongoriilen donem ve ~altsma siirelerini asmamak kaydlyla, 5620 saYll1 Kanun 'un 3. 
maddesi Itiikiimleri ~er~evesinde isti/ldam edilmeye devam olunur." hUkmune istinaden 
Bazine ve Maliye Bakanhgmca herhangi bir vize i~lemi yapllmasma gerek bulunmadlgl, 
g~ici i~((i istihdamma ili~kin i~ ve i~lemlerin amlan hUkUm ((er((evesinde BakanhgImlzca 
yuriitUlmesine devam edilecek olan kararlara ait yazl yaztmlz ekinde gonderilmi~tir. 

Geregini bilgilerinize rica ederim. 

Enver KIVAN(: 
Milli Egitim Miidiir V. 

EKLER: 
1-1 AdetMEB YazlSI. 
2-1 Adet 2020 YIlt Vize Listesi. 

DagltIm Yeri: 
5 il((e. 

Adres: Istasyon Caddesi Atatiirk Bulvan Hilkiimet Konagl Kat 3 Bilgi i~in: Cengiz KARAKA Y A 
Merkezl MUS 
Elektronik A~: mu~.meb.gov.tr 

Tel: 0 (533) 9299259e-posta: taseronisci49@meb.gov.tr 
Faks: 0 (436) 2121988 

Bu evrak guvenli elektronik imza ile imzalanml~tJr. https:l!evraksorgu.meb.gov.tradresinden 0050-8dl0-356a-8d29-SelS kodu He toyil edilebilir. 
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Destek Hizmetleri Genel MUdiirlUgu 

SaYI : 21525590-903.02.01-E.26229018 31.12.2019 

Konu : 696 SayIll KHK'ya Gore 
Vize Edilen Gec;ici i~C;i Pozisyonlan 

MUS V ALiLiGiNE 
(it Milli Egitim MUdUrlUgU) 

ilgi Hazine ve Maliye Bakanhglll1ll30/0412019 tarihli ve 105.03.02-E.48669 saydl yaziSl. 

Hazine ve Maliye Bakanhgllldan allllan ilgi yazlda ozetle; 696 sayIlI OlaganUstU Hal 
Kapsamlllda Bazl DUzenlemeler Yapllmasl Hakklllda Kanun HUkmUnde Kararname'nin 
(KHK) 127. maddesi He 375 sayIlI KHK'ya eKlenen Gec;ici 23. Maddenin Uygulanmasllla 
Dair Usu1 ve Esas1ar'1ll 19. maddesinin 3. fikraslllda yer alan; "Gef,:ici i$f,:i olarak istihdam 
edilecek personel; en son hizmet alzm sozle$melerinde ongorulen donem ve f,:alz$ma surelerini 
a$mamak kaydlyla, 5620 saylll Kanun'un 3. maddesi huk'iimleri f,:erc;evesinde istihdam 
edilmeye devam olunur." hUkmUne istinaden Hazine ve Maliye Bakanhglllca herhangi bir 
vize i~lemi yaptlmasma gerek bulunmadlgl, gec;ici i~C;i istihdamma ili~kin i~ ve i~lemlerin 
amlan hUkUm c;erc;evesinde Bakanhglmlzca yiirutUlmesine devam edilmesinin uygun olacagl 
belirtilmi~ti. 

Bunagore; 
1. Yukanda yer alan hUkUm ile Hazine ve Maliye Bakanhgmlll goru~u 

dogrultusunda, BakanhgImlzca 2020 mali ylllllda 10 ay sUre ile gec;ici i~C;i olarak c;ah~malan 
uygun goriilen i~c;ilerin listeleri ekte gonderi1mi~tir. Bu siireler 696 saYIb KHK'ya uygun 
olarak belirlendiginden, uzatllmasl mUmkUn bulunmamaktadtr. 

2. Herhangi bir nedenle (emeklilik, istifa, olum, fesih gibi hailer diihil - askerlik, 
dogum izni, ucretsiz izin gibi askl halleri harif,:) tamamen i~ten aynlan sUrekli veya gec;ici 
i~c;ilerin kaYltlan dUzenli olarak MEBBiS'ten dU~Ulecektir. YIl ic;erisinde (sadece 2020 YIlt) 
kaYlttan dU~illen veya mahkeme karan gibi nedenlerle goreve ba~latIlan i~c;ilerin listeleri, liste 
formatllla uygun olarak her yll Arahk aYlllm ilk haftasmda BakanlIglmlza bildirilecektir. 

3. Gec;ici i~C;i kadrolan ydda 10 ay Uzerinden vize edildiginden bu siire, 0110112020 
tarihinden itibaren ekli vize listelerinde belirtildigi ~ekilde ve mUmkUn oldugunca 
TEMMUZ-AGUSTOS aylarlllda, i~c;ilerin i~ sozle~meleri asklya almmak ve bir defada 
kullamlmak (1}u iki aylzk sure bOlunerek kullamlmayacak ve maa$ tahakkuk donemine gore 

;'" .. 
ayarlanabilecektir. Ornegin: 15 Haziran-14 Agustos gibi) suretiyle uygulanacak, ancak 
zorunlu haIler ile i~in veya i~yerinin gerekleripe gore bu iki ayhk sUre diger aylarda da 
kullamlabilecektir. Ask! uygulamasl SGK it MUdiirlUklerince farkh usullerle 
yapllabileceginden, bu konuda bagh olunan SGK it MUdUrlUgunUn ilgili birimi ile vanlacak 
mutabakata gore hareket edilecektir. 

Emniyet Mah.tnci!a~ Cad. MEB Be~evler KampllsO AynntIh bilgi iyin: Bekir ALIMCI (~ube MOdOra) SongtU BtLGE (~ef)
J Blok Be§evler-ANKARA Tel: (0 312) 413 1879 (0312) 413 29 66 
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr/meb@hsOLkep.tr e-posta: bekiralimci@meb.gov.tr 

Bu evrak giivenli elektronik imzaile irnzabmml§trr. h!tps:llevraksorgu.meb.gOV.1r adresinden Bf56-72a2-369c-9a4f-15e8 kodu He teyit edilebilir. 
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I§ sozle§melerinin asklya almdlgI iki ayhk siire/donem i9in tahakkuk i§lemleri, 
"MEB i§yi Ocret Bordro ModUlii" yaplsma eklenmi~ olup, bu donemde iicret,. sosyal 
yardlmlar, ktdem tazminatl, ilave tediye ve ikramiye gibi hiybir odeme yapIlmayacak, bu 
siireler kldem tazminatma esas siireden de saYllmayacaktlr. Askl d5nemine denk gelebilecek 
Have tediye veya ikramiyeler, askl bitiminden soma yapllacak ilk maa~ odemesiyle 
birle§tirilerek odenebilecektir. 

Ancak, 5510 saylh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasl Kanunu'nun 88. 
maddesinin 4. paragrafmda yer alan; "Kamu idaresine ait i$yerlerinde t;all$tmlan 
sigortalzlarm i$ sozle§mesinin askzda kaldzgz aylara ait genel saglzk sigortasl primi, 82'nci 
maddeye gore belirlenen prime esas gunluk kazancm alt smmmn 30 gilnlUk tutan ilzerinden 
ilgiU kamu idaresince odenir." hiikmiinden dolaYl, her bir i~yi iyin SGK'ya iki ay boyunca 
asgari iicretin %12'si oranlllda Genel SaglIk Sigortasl (GSS) primi odenmesi gerekmektedir. 
GSS primlerinin beyan ve odenmesinde e-bildirge sistemindeki 41 nolu beIge tUrii 
kullarulacaktu. 

Yapllacak i~lemlerde herhangi bir cezai duruma dii§illmemesi baklmllldan i~lemler 
gerek asktya alma, gerek GSS uygulamalarmda bagh bulunulan SGK birimleri He koordineli 
bir §ekilde yiirtitUlecektir. 

Aynca, 696 saYlh KHK kapsamlllda kadroya geyirilen i§yiler; emekli1ik, y~hlIk 
veya malulliik ayhgl almaya hak kazandlklarl gUn emekliye sevk edilecek, bu yaz1lll1zda 
belirtilemeyen hususlarda ise, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve daha once yaptlan 
aylklamalarlmlza gore i§lem yapIlacaktrr. 

4. i~yi nakillerinde ise; 12/02/2018 tarihli ve 2911983 saYlh Genelgemizde 
belirtildigi Ozere, 696 sayIll KHK ile kadroya geyirilen siirekli veya geyici i§yi1erin kadrolarl 
isim ve i1 bazlllda vize edildiginden, en son ihale sozle~mesindeki te§kilat ve birimdeki i~ler 
Ozerinden yab§maya devam etmeleri gerekmekte olup, hiybir §ekilde il dl~llla nakilleri 
miimkiin olmamaktadlr. Miimkiin oldugunca her i~yi kadroya geyi§ten onceki birimlerinde 
yah~maya devam edecek, ancak i~in ve i~yerinin gerektirdigi zorunlu hallerde Valiliginizce il 
iyi yer degi§ikligi yapIlabilecektir. 

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. 

Ismail C;OLAK 

Bakan a. 


Gene! Miidiir 


EKLER : I§yi Vize Listeleri 
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