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Say1 :47093652-929-E.2273%0 03.01.2020
Konu : 696 Sayili KHK'ya Gore
Vize Edilen Gegici Is¢i Pozisyonlari

v MUDURLUGUNE

f1gi:31.12.2019 tarih ve 26229018 sayih MEB Destek Hizmetleri Genel Miidtirliigii Yazisi.

ligi yaziya istinaden, Hazine ve Maliye Bakanligindan ahnan bilgi yazist ile, 696
saytl = Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname'nin (KHK) 127. maddesi ile 375 sayili KHK'ya eklenen Gegici 23.

- Maddenin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar’in 19. maddesinin 3. fikrasinda yer alan;

“Gegici is¢i olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alim siozlesmelerinde
dngoriilen donem ve calisma siirelerini asmamak kaydiyla, 5620 sayii Kanun'un 3.
maddesi hiikiimleri cercevesinde istihdam- edilmeye devam olunur.” hikkmiine istinaden
Hazine ve Maliye Bakanlifinca herhangi bir vize iglemi yapitlmasma gerek bulunmadig,
gegici is¢i istihdamuna iliskin is ve iglemlerin amlan hitkiim ¢ergevesinde Bakanlifimizca
yuritiilmesine devam edilecek olan kararlara ait yazi yazimiz ekinde gonderilmigtir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Enver KIVANC
Milli Egitim Miidiir V.

EKLER:
1-1 Adet MEB Yazist
2-1 Adet 2020 Y11 Vize Listesi.
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ligi : Hazine ve Maliye Bakanliginin 30/04/2019 tarihli ve 105.03.02-E.48669 sayili yazis1.

Hazine ve Maliye Bakanhigindan alinan ilgi yazida 6zetle; 696 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin
(KHK) 127. maddesi ile 375 sayih KHK'ya ekienen Gegici 23. Maddenin Uygulanmasina
Dair Usul ve Esaslar’m 19. maddesinin 3. fikrasinda yer alan; “Gecici ig¢i olarak istihdam
edilecek personel; en son hizmet alim sozlesmelerinde ongoriilen donem ve ¢aligma siirelerini
asmamak kaydiyla, 5620 sayili Kanun'un 3. maddesi hiikiimleri cercevesinde istihdam
edilmeye devam olunur.” hilkkmiine istinaden Hazine ve Maliye Bakanlhiginca herhangi bir
vize islemi yapilmasina gerek bulunmadigi, gegici is¢i istihdamina iligkin ig ve islemlerin
anilan hiikiim ¢ergevesinde Bakanligimizca yiiriitilmesine devam edilmesinin uygun olacag
belirtilmisgti.

Buna gore;

1. Yukanida yer alan hiikkiim ile Hazine ve Maliye Bakanhimm gorisi
dogrultusunda, Bakanhgimizca 2020 mali yilinda 10 ay siire ile gegici is¢i olarak galigmalar
uygun goriilen isgilerin listeleri ekte gonderilmistir. Bu siireler 696 sayih KHK’ya uygun
olarak belirlendiginden, uzatilmast miimkiin bulunmamaktadar,

2. Herhangi bir nedenle (emeklilik, istifa, oliim, fesih gibi haller dahil - askerlik,
dogum izni, dcretsiz izin gibi aski halleri harig) tamamen igten ayrilan siirekli veya gegici
iscilerin kayitlar1 diizenli olarak MEBBIS'ten diisiilecektir. Y1l igerisinde (sadece 2020 yil)
kayittan diisiilen veya mahkeme karari gibi nedenlerle géreve baslatilan ig¢ilerin listeleri, liste
formatina uygun olarak her yil Arahk ayinin ilk haftasinda Bakanligimiza bildirilecektir.

3. Gegici is¢i kadrolart yilda 10 ay tizerinden vize edildiginden bu stire, 01/01/2020
tarihinden itibaren ekli vize listelerinde belirtildigi sekilde ve miimkiin oldugunca
TEMMUZ-AGUSTOS aylarmda, isgilerin is sozlesmeleri askiya alinmak ve bir defada
kullamlmak (bu iki aylik siire bolinerek kullamimayacak ve maas tahakkuk donemine gore
ayarlanabzlecefmr Omegm 15 Haziran-14 Agustos gibi) suretiyle uygulanacak, ancak
zorunlu haller ile igin veya igyerinin gereklerine gére bu iki ayhk siire diger aylarda da
kullamlabilecektir. Aski  uygulamasi SGK I Midiirlikklerince farkhi  usullerle
yapilabileceginden, bu konuda bagli olunan SGK 11 Miidiirligtiniin ilgili birimi ile varilacak

mutabakata gore hareket edilecektir.
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Is soézlesmelerinin askiya alindifn iki aylik siire/donem igin tahakkuk islemleri,
“MEB Is¢i Ucret Bordro Modiili” yapisina eklenmis olup, bu dénemde ticret, sosyal
yardimlar, kidem tazminaty, ilave tediye ve ikramiye gibi higbir 6deme yapilmayacak, bu

- stireler kidem tazminatina esas siireden de sayilmayacaktir. Aski dénemine denk gelebilecek

ilave tediye veya ikramiyeler, aski bitiminden sonra yapilacak ilk maas Odemesiyle
birlestirilerek 6denebilecektir.

Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 88.
maddesinin 4. paragrafinda yer alan; “Kamu idaresine ait igyerlerinde c¢alistirilan
sigortalilarin iy sozlesmesinin askida kaldigr aylara ait genel saghk sigortas primi, 82'nci
maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazancin alt sitmrimin 30 giinliik tutar: iizerinden
ilgili kamu idaresince ddenir.” hitkmiinden dolay1, her bir ig¢i igin SGK’ya iki ay boyunca
asgari Ucretin %12’°si oraninda Genel Saglik Sigortasi (GSS) primi 6denmesi gerekmektedir.
GSS primlerinin beyan ve Odenmesinde e-bildirge sistemindeki 4! nolu belge tiirii
kullanilacaktir, ‘

Yapilacak iglemlerde herhangi bir cezai duruma disiilmemesi bakimindan iglemler
gerek askiya alma, gerek GSS uygulamalarinda bagh bulunulan SGK birimleri ile koordineli
bir sekilde yiiriitiilecektir.

Ayrica, 696 sayih KHK kapsaminda kadroya gegirilen isgiler; emeklilik, yaghlik
veya malulliik ayligi almaya hak kazandiklan giin emekliye sevk edilecek, bu yazimizda
belirtilemeyen hususlarda ise, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve daha o©nce yapilan
aciklamalarimiza gore islem yapilacaktir.

4. Igci nakillerinde ise; 12/02/2018 tarihli ve 2911983 sayih Genelgemizde
belirtildigi lizere, 696 sayih KHK ile kadroya gegirilen siirekli veya gegici isgilerin kadrolan
isim ve il bazinda vize edildiginden, en son ihale sbzlesmesindeki tegkilat ve birimdeki isler
lizerinden ¢aligmaya devam etmeleri gerekmekte olup, higbir sekilde il disina nakilleri
miimkiin olmamaktadir. Miimkiin oldugunca her ig¢i kadroya gegisten onceki birimlerinde
¢ahgmaya devam edecek, ancak isin ve igyerinin gerektirdigi zorunlu hallerde Valiliginizce il
i¢i yer degisikligi yapilabilecektir, _

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ismail COLAK
Bakan a.
Genel Midiir

EKLER : Is¢i Vize Listeleri
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