T.C.
MUS VALILIGI
11 Milli Egitim Midiirligi

Sayr : 67496438-903.02.02-E.7224629 09.04.2019
Konu :$ef ve Memur Kadrolarma
fliskin Atama Duyurusu
DAGITIM YERLERINE

Ilgi :a)MEB Personel Genel Miidiirliigii'niin 05/04/2019 tarihli ve 6940756 sayili Bakanlik

onayl.

B)Bakanligimiz  Personel Genel Midiirliginiin = 09/04/2019  tarih  ve

41289672-903.02.01-¢.7161445 sayil yazilari.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan 1814 gef ve 3490 memur

kadrosuna gorevde ylikselme suretiyle atamalann gergeklestirilmesine yonelik

ig ve

islemlerin; ekli "Milli Egitim Bakanligi 2019 Yili Merkez ve Tagra Tegkilati Sef ve Memur
Kadrolarina Gorevde Yiikselme Suretiyle Atama Bagvuru Duyurusu” ile baglatilmas ilgi (2)

onayla uygun gorilmiigtiir.

Yapilacak iglemlere iliskin hususlar, ilgi onay eki duyuruda belirtilmis olup,
bagvuru islemlerinin bu ¢ergevede yiiritiilmesini, Ilgeniz-Okulunuz-Kurumunuzda

atama
glrev

yapan personellere imza karsiligi duyurulmasini ve konu ile ilgili gerekli hassasiyetin

gosterilmesini rica ederim.

Metin AKSU
Vali a.
Milli Egitim Miudiir V.
Ek:
Bakanlik Ilgi Yazis1 (1 Adet)
Duyuru (4 Sayfa)
Dagitum: »
flge Kaymakamliklarina (flge MEM)
Tiim Okul/Kurum Md'lerine
Miidiirliigiimiiz WEB Sitesi Duyuru Sayfasina
Adres: Istasyon Ca(idesi Atatiick Bulvan: Hiktimet Konagi Kat:3 Bilgi icin: Bilgisayar Isletmeni:M ONER
Merkez/ Mug
Elektronik Ag: www.musmem.gov.ir Tel: 0(436)2123583
e-posta: atamad9@meb.gov.tr Faks: 0(436) 2121988

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir, https://eviaksorgu.meb.gov.tr adresinden €538-477e-337f-8bba-4840 kodu ile t

yit edilebilir,



https:llevraksorgu.meb.gov.tradresinden
www.rnusrnern.gov.tr

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

Sayr :41289672-903.02.01-E.7161445 09.04.2019
Konu : Sef ve Memur Kadrolarina
Iligkin Atama Duyurusu.

DAGITIM YERLERINE

Ilgi :MEB Personel Genel Miidiirliigiiniin 05/04/2019 tarihli ve 6940756 sayili Bakanlhk
onayl1.

Bakanhigimiz merkez ve tagra teskilatinda bos bulunan 1814 gef ve 3490 memur
kadrosuna gorevde yiikselme suretiyle atamalarin gergeklestirilmesine yonelik is ve
islemlerin; ekli "Milli Egitim Bakanligi 2019 Y1t Merkez ve Tagra Tegkilati Sef ve Memur
Kadrolarina Gorevde Yilkselme Suretiyle Atama Bagvuru Duyurusu" ile baglatilmas: ilgi
onayla uygun goriilmiistiir.

Yapilacak iglemlere iligkin hususlar, ilgi onay eki duyuruda belirtilmig olup, jatama
bagvuru iglemlerinin bu ¢ergevede yiiriitiilmesini arz ve rica ederim.

Bekir ERDOGAN
Bakan |a.
Daire Bagkani V.
Ek: Duyuru (4 Sayfa)
Dagitim:
A, B Plani
Atatlirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmtih bilgi igin: Ceyda H. AKCELIK
Elektronik Ag: personel.meb.gov.tx Tel: (0 312) 41337 49
e-posta: ceydahilal.akcelik@meb.gov.ir Faks: (0312) 4182343

Bu evrak ghivenli elektronik imza ile imzalanmigtir, https:/evraksorgu,meb.gov.ir adresinden 4539-3f5f-3f3¢c-888f-b138 koduile teyit edilebilir,



https:!levraksorgu.meb.gov.tr

MILLi EGiTIM BAKANLIGI 2019 YILI MERKEZ VE TASRA TESKILATI SEF VE
MEMUR KADROLARINA GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA
BASVURU DUYURUSU

Milli Egitim Bakanlifi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve | Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik hiiktimleri dogrultusunda bos bulunan
merkez teskilatinda 64 sef, 40 memur; tagra teskilatinda 1750 sef, 3450 memur kadroF)una

gorevde yiikselme yazili ve sozlii smavi gergeklestirilmis, sozlii sinav sonuglar1 08.03.2019
bagar1 puanlari 29.03.2019 tarihinde Bakanlik internet sayfasindan duyurulmustur.

S6z konusu Yoénetmeliging |

“Goérevde yitkselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar” basliklt 6 nc1 madde%inin
birinci fikrasinin (a) bendinde; “Bu Y onetmelik kapsaminda gérevde yitkselmeye tabi kadrolara
atanabilmek i¢in; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen sartlar ile ikinci flkrada yer alan kadrolar itibartyla belirtilen hizmet siiresi ve egj’ame
iliskin sartlari tasimak, ..

“Atama” baglikl 21 1n01 maddesinde; “(1) Bu Yoénetmelikte belirtilen gérevlere 11 skin
bos kadrolara atama yapilmasinda basar1 puani esas almir, Basart puani, yazih ve sozlii smfavda
bagarili olanlarm smav puanlarinifi aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle belirlenir ve
Bakanligin internet sitesinde duyurulur. Atanmak {izere bagvuruda bulunan adaylarin atamalari,
basari siralamasi ve puan ustiinliigli esasina gore tercihleri de dikkate alinarak yapilir.

(2) Basar1 puaninin esitligi halinde sirastyla;
a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha iist 8grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust &grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yitksek puandan baglamak iizere basar: siralamast belirlenir.
Ayni maddenin besinci ve altinci fikrasinda; “(5) Basarili olduklari halde yipdan
duyuruda tercihte bulunmayanlar atama hakkindan vazgegmis sayilirlar. Atamalart
yapilanlardan, yasal siiresi iginde gérevine baglamayanlarin atamalari iptal edilir. J
(6) Atanma hakkindan vazgegmis sayilanlar ile gdreve baslamama nedeniyle atamasi iptal
edilenlerin, goérevde yiikselme veya unvan degigikligi suretiyle atanabilmeleri i¢in bu
Yonetmelikte 6ngdriilen usul ve esaslar ¢ergevesinde gorevde yiikselme veya unvan deglnghgl
sinavlarina yeniden girmeleri ve basarili olmalari gerekir.”
hiikiimleri yer almaktadir.
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A- BASVUR;UDA BULUNACAKLAR

Merkez ve tasra teskilatinda ilan edilen sef ve memur kadrosuna atanmak igin; sef ve
memur gorevde ylikselme sozlii sinavinda 70 ve iizeri puan alanlardan atanma sartlarim
tastyanlar bagvuruda bulunabileceklerdir,

B- BASVURU ZAMANI VE YERI

Bagvurular 12-19 Nisan 2019 tarihleri arasinda, http:/mebbis.meb.gov.tr/ internet
adresindeki Elektronik Bagvuru Formunu eksiksiz ve dogru olarak doldurmak suretiyle
yapilacaktir.

Bos memur ve sef kadrolari, 12.04.2019 tarihinde basvuru ekraninda yer alacaktir.
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http://mebbis.meb.gov.tr/in~ernet

~~~~~

1. Basvuruda bulunacaklarin Mebbis™ e-Personel Modiiliindeki 5grenim ‘ile hizmet
durumu- ve benzeri bllgxlerlndekl ,,,,, eksiklik ya da yanlishk olmasi durumunda,
diizeltmeye esas belgeleri ile birlikte bagvurulari lizerine. ilgili. birimce- gerekli
diizeltmeler Mebbis ortaminda yapilacaktir.”
Halen ayliksiz izinde olanlar (askerlik, dogum vb.) atama bagvurusu yapabilecektir.
Ilan edilen miinhal sef ve memur kadrolarina atama basvurusunun son giinii
itibar1yla;
- » 5. derece memur kadrosuna; kazanilmis hak aylik derecesi (miiktesep)
1’inci ile 8’inci derece arasmda bulunanlar,
7. derece memur kadrosuna; kazanilmig hak aylik derecesi (miiktesep)
4’tincii ile 107uncu derece arasinda bulunanlar,
10. derece memur kadrosuna; kazanilmig hak aylik derecesi (miiktesep)
7’nci ile 13’tincli derece arasinda bulunanlar,
5. derece sef kadrosuna; kazanilmig hak aylik derecesi (miiktesep) 2°nci
ile 8’inci derece arasinda bulunanlar bagvuru yapabilecektir.
3 ve 4 {incli derece miinhal sef kadrolarmna; 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun 68’inci maddesinin (B) fikrasmda belirtilen hizmet siiresini
tagtyanlar veya kazanilmug hak aylik derecesi (miiktesep) bu derecelerde
bulunanlar bagvuru yapabilecektir.
4. llan edilen sef veya memur kadrolarina tercihte bulunurken, kazamlms hak ayhk
derecesine (miiktesep) uygun kadro tercihinde bulunulacaktir. Kazanilmis hak aylik
derecesine uygun kadro bulunmamasi halinde Elektronik Atama Bagvuru F ormpnda
bulunan “Alt derece kadroya atanmayr kabul ediyorum™ yazili kutucugun
isaretlenmesi gerekmektedir. .
5. Adaylar basvuruda/20 (virmi) tercih hakkmna sahip olup 21’inci segenek olarak
tercihleri diginda atanmak isteyip istemediklerini ayrica belirteceklerdir. [21’inci
tercih a) Merkez Tegkilat1 b) Tasra Teskilati, ¢) Merkez ve tasra teskilat: seklinde
olacaktir.]
6. “Elektronik Atama Bagvuru Formu” unda yer alan “Diploma Notu™ béliimiine,
adayin gorev yapti§1 merkez teskilatinda ilgili birimce, tama ilce/il millf
egmm miidiirltigiince giris yapilacaktir. Bu alanin doldurulabilmesi igin [aday

ogrenim durumuna gore mezuniyet notunu gosterir diploma/transkript belgesini

»e

Y Y v Vv

ba“svui’ﬁ “stiresi-igerisinde beyan etmek zorundadir: S&z_konusu belgenin teslim "

edilmemesi halinde sorumluluk kendisine ait olacaktir: -
7. Bagvuruda bulunanlar, bagvurularmin = onaylamp onaylanmadlgml bagvuru
yaptiklart-htt /imebbls meb“b‘v tr/ mternet adresinden bagvuru siiresi i¢erisinde
takip edeceklerdir. - ’ )
8. Aday Elektronik Basvuru Formu ile yapmis oldugu basvurusunda, duyuruda
belirtilen biitiin sartlar1 tagidigmi kabul etmis sayilacak ve yapilan eksiklik ile
yanlishiklardan dogacak sonuglardan adaym kendisi sorumlu olacaktir.

C- BASVURUNUN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

1. | Gereklisartlart taglmadlgl 1 halde basvuruda bulunan,

2. Elektronik’ Basvuru Formu disinda bir belgeyle yapilan
bagvurular igleme alinmayacaktir. Gegersiz basvuruya dayanilarak yapilan islemler iptal
edilecektir.
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D- MERKEZ TESKILATI BIRIMLERI iLE iL MILL{ EGITIM MUDURLUKLERINCE

YAPILACAK ISLEMLER

1. Bagvurulara iligkin ig ve islemlerin yiiriitiilmesinde herhangi bir aksamaya meydan

verilmemesi i¢in gerekli &nlemler alinacaktir.
2. Atama sartlarini tasiyanlarin bagvurulari, merkez tegkilatinda birimlerince,

tagra

teskilatinda ilge/il milli egitim mudiirliiklerince elektronik ortamda onaylanacaktir
3. Mebbis e-Personel Modiiliindeki bilgilerin dogrulugundan merkez teskilatinda

birimler, tagra teskilatinda ilge/il milli egitim midiirlitklerinin ilgili birimi sorumlu

olacaktir. Bu nedenle bagvurularin incelenmesi ve onaylanmasinda gerekli 6zen ve

dikkat gosterilecektir.
4. Onaylanan bagvurularin ¢iktisi alinarak merkez teskilatinda birimce,
tegkilatinda il milli egitim miidiirliiklerince muhafaza edilecektir.

tagra

5. Elektronik Atama Bagvuru Formu’nda yer alan “Diploma Notu” bgliimiine

adaylarin gorev yaptiklar1 merkez tegkilatinda ilgili birimce tagra tegkilatinda

ilge/il

milll egitim miidirliigiince giris yapilacaktir. Bu alanin doldurulabﬂmes* igin .
adaylarca ibraz edilen Sfrenim durumuna gdre mezuniyet notunu gostenrj"

~yapilmasi, sdz konusu belgelerde mezuniyet notu” “I00” lilk sistemin diginda ise”

}dlploma/transkrlpt belgelerindeki diploma notunun “100” liik sistemde gu%fmm

~httpsi//oyp.yok.gov.ir/esdegerlikler adresinde yer alan tablolardan yardim alinarak =
“100” liik sisteme gevirisi yapildiktan sonra “Elektronik Atama Bagvuru Formu” na

giris yapilacakur,

E- DIGER HUSUSLAR

1. Atama51 yapilanlar yasal siire igerisinde gtreve baglamak zorundadirlar. Bu siire

igerisinde baglamayanlarin atamalari iptal edilecektir.
2. Atama sartlarini tasimayanlarin atamalan yapilmayacak, atananlardan gerekli s
tagimadiklar1 sonradan belirlenenlerin atamalari iptal edilecektir.

artlari

3. Yonetmeliklerinde belirtilen usul ve esaslar ile yukarida yer verilen agiklamalara

uymayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4. Haklarinda yapilan idari sorusturma sonucunda gorev yerleri; il digina degistirilenler
daha 6nce gérev yaptiklari il’e, il i¢inde degistirilenler daha dnce grev yaptiklar ilgeye aradan

dort y1l gegmeden atanma isteginde bulunamayacaktir.

F- ATAMA:

1. Atama, Yonetmeligin degisik 21. maddesinin birinci fikras1 hitkkmii gergevesinde
ve sozlii sinav puani ortalamasimna gore tercihleri dikkate alinarak elektronik ort
yerlestikleri yere yapilacaktir. Esitlik olmast halinde sirasiyla;

- Hizmet siiresi fazla olanlara,

- Daha list 6grenimi bitirmig olanlara,

- Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara
dncelik verilecektir,

2. Atamalara iliskin sonuglar, Bakanligimizin http://personel.meb.gov.tr internet adres
duyurulacaktir.

Iletisim Bilgileri:

Tagra Atama Caligma Grubu (Tagra Teskilati Sef — Memur Kadrolar Igin)
Tel: 0(312)413 1835-41328 64 -4133749

Faks: 0 (312) 4182343

Merkez Atama Cahsma Grubu (Merkez T egkllan Sef Memur Kadrolan Igin)

yazili
ramda

inden
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http://personeLmeb.gov.trinternet
http:zorundadlrl.ar
http:YaPIlanl.ar
http:dur_UlTIJJn!!.g9

T

Tel: 0(312) 41328 39 -413 1761
Faks: 0 (312) 418 28 59

MILLI EGITIM BAKANLIGI 2019 YILI MERKEZ VE TASRA TESKILATI SEF VE

MEMUR KADROLARINA GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA

BASVURU TAKVIMI
TARIH ISIN TANIMI
12.04.2019 . o
19.04.2019 Tercih Bagvurularinin Alinmasi ve Onay Stireci
03.05.2019 Atamalarin Yapilmasi ve Sonuglarin [lan Edilmesi

404




