
HIZMET SOZLESMESI 


Milli Egitim Bakanl adma hareket eden illil(fe milli egitim mtidlirleri ile 
pozisyonunda istihdam edilecek ............................................................. . 
~artlarda bu hizmet sozle~mesi yapliml~tlr. 

Sozle~mede geyen Milli Bakanl "idare" Mu~ tl Mi Iii Egitim 
Kurumu" Bakan IIga bagla ve kurumlarmdan 

....................................................... '" "Sozle~meli ogretmen" ..................................... . 
alanmda istihdam ilen ................................................. isimli sozle~meli tammlamaktadlr. 

MADDE 1- Bakan yerlerinde egitim kurumlannll1 
idari yonetmeliklerinde kadrolu ogretmen iyin ongorlilen ve verilecek goreviyle 

kendisine veri len tUm yapmaYI, ogretmenlik mesieki ve etik kurallar ile ilkelere uymaYI kabul ve 
taahhtit eder. 

agretmen, gibi yurllttilmesinin tem maksadlyla mevzuatm emsali Devlet 
memuruna adevleri getirmek, uyulmasl zorunlu ktldlgl tUm hu~ular Be yasaklanna ve amirlerince 
verilecek emirlere uymak zorundandlr. 

MADDE 2 i bilgileri, gorevinden aynlsa bile 
olmadan aYlklayamaz. zaman bulunan ait aray, gerey ve 

vermek zorundadlr. 
MADDE 3 - Sdzle~meli yall~ma saat ve dngorlilen 

l~ma saat ve silrelerinin aynldlr. 
4 - her ay brUt .... ....... adenir. 

iicretinin yanyti ve yaz tatillerinde devam edilir. 

Sozle~me iicretleri her ayba~mda pe~in odenir. 
sonundan once aynlmalarda 5510 saydl Sosyal Sigortalar ve Genel Sagilk Sigortasl Kanunu 

hiiklimlerine ayllk baglanmasl veya alUm sebebiyle sazle~menin sona ermesi halleri dl~ll1da kalan gUnlere 
dii~en ademeler dogrudan geri alll1lr. 

Sozle~meli flilen getird ders gorevi kar~lhgll1da 01.12.2016 tarihli ve 2016/11350 
sayill Bakanlar Kurulu Karanyla ylirUrliige konulan Milli Egitim Bakanl Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve 

Ders ili~kin Karar ve ilgili yll toplu hUkiimleri dikkate almarak emsali kadrolu alan 
~ekilde ders 

tutarda ogretim ytill1a Ik 
odenir. 

Ii 0 egitim kurumunda haftada okutmasl ayllk ve zorunlu ders gorevi 
dolduramayan sozle~meli gorev yerinin bulundllgu Sll1lrlan (biiyUk~ehirlerde biiylik~ehir 

belediyesi) iyinde kalmak kaydlyla, ogretmen ihtiyacl bulunan egitim kurumlanna lendirilir. 
MADDE 5 - i ogretmen, gorev yeri dl~lIlda geyici olarak gorevlendirildiginde gUndelik ve yol 

giderleri, unvam, hinnet ytll ve ogrenim durumu ayl1l olan emsali kadroJu esas alll1arak, 6245 say til 
Kanunll ile tespit edilen esaslara gorev hesaplal1lr. 

MADDE 6 I gUvenlik baklmll1dan 5510 saylll Sosyal ve Genel 
Kanununa tabidir. 

MADDE 7 - belirtilen lik dl~lIlda bir 

MADDE 8 - dl~aflda kazal1y bir i~ yapamaz. 
MADDE 9 yanyti ve yaz lerinde izinli Ir. i ogretmene, hastallk 

ve diger mazeret izinleri d aynca yJlIJ izin 
Hastaltk ve mazeret izinleri, Sozle~me\i Personel C;all~tJrllmasll1a Lli~kin Esaslarda ~ekilde 

veri lir. 
MADDE 10- i ogretmen, sazle~menin tarihten itibaren en az dart ytl ayl1l kurumda 

yapar. 



MADDE 11 in Feshi: 
ogretmenin, bu veya 0] 16 tarihli ve sayill Resmi 'de 

istihdamma ili~kin Yonetmelikle atama ~artlanndan birini 
veya bu ~artlardan herhangi birini i slrasmda kaybetmesi halinde sozle~me sona 

erer. 
Sozle~llleli ogretlllenin, Milli Bakanl Ybnetmel 

her yd yapdaeak irmesillde ba~aflll sona erer. 
Sbzle~meli oTPrrr",nin, e;ah~lllakta iken 65 ya~1ll1 doidurmasl halinde, 65 ya~1l11 doldurdugu tarihte 

sona erer. 
y) Sozle~llleli ogretlllenin, yapmakta oldugu il genelinde alamnda ihtiyay kalmamasl halinde 

sona erer. 
d) Sbzle~meli ogretmenin, ihtiyae; ogretmen durumunda il ie;inde aianma uygun egitim 

kurull1!arma atanlllaYI kabul etmemesi halinde sona erer. 
in, hakkmda yapdaeak ineeleme ve sonueunda atanmasma ili~kin bi 

ve belgeleri uygun olarak dUzenlemed in tespit edi sona erer ve uriyet 
savell sue; duyurusunda bulunulur. 

f) Ii bir ay tek olarak I r. 
Sozle~meli sebeple yaptlgl egitim kurumu dl~ll1daki bir 

kurumunda gorev yapma talebinde bulunamaz. Aneak, egitim kurumu bolUm I, program 
degi~ikl ,derslerin kaldlnlmasl veya hdam alanlllin daralmasl gibi neden bgretmen fazlal olu~masl 

hal istekleri ve tercihleri de dikkate almmak atamaya esas puan UstUnlUgline II i9inde alanlanlHl 
uygull kurumlarrna valiliklerce atanlL 

Sbzle~me imzaladlgl illilye milli egitim mUdurlOgti uhdesinde bulunmayan bir egitim kurumuna atanall 
I ile atandlgl kurumunun I bulundugu Iii mUdurlUgu araslnda 

sozle~me If. Sozle~meli ogretmen ile yeni kurum yapllacak eski devaml 
indedir. 

MADDE 13 - duzenlenmesinin gerektirdigi her turin Vergisi 
kar~Jtanlr. 

MADDE 14 Bu sozle~meden dogacak uYL1~mazhk idare Mahkemelerince 90z0mlenir. 
MADDE 15 - t~bu 0110112019 tarihinden 31112/2019 Tarihine kadar idir, 
MADDE 16-Bu Gazete 'de yaYlmlanan 

Ogretmen tstihdamma ili~kin Yonetmelik uyarmca akdedilm Yer almavan husu-s-larliakkll1da .. ~ 

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 say til Bakanlar Kurulu Karan ile Krul+H,flT\--~C)7. i Personet 
(:al Imasma il Esaslar ile Ii ik hli ..J 
yapdl!'. 
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Ogretmenin 
Adl Soyadl : 

T.C.No 

Tarih 

I 


