
T.e. 
MUS VALiLiGi 


Defterdarhk Muhasebe MUdUrlilgli 
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Konu: Blit<;e giderleri ve yllsonu i~lemleri 

TUm Genel Bilt<;eli Harcama Birimleri 

Genel bilt<;e kapsammdaki kamu idareleri ile ozel biit<;eli idarelerin bi.it<;e giderlerinin 
gecikmelere mahal verilmeden zamamnda ger<;ekle~mesi, ytlsonu i~lemJerini n sagll kII 
bir~ekilde yUrUttilmesi baklmmdan biitc;:e odeneklerinin kullamml ve blitc;:e i~lemleri ile ilgili 
2018 YIll Merkezi Yonetim BUtc;:e Uygulama Genelgesi (slra no 1) ekte sunulmu~tur. 

Geregini arz ederim. 

Oktay GOKllIC, 

Muhasebe Mudlirli 


FK: Slra No 1Genelge 
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Him Genel Biltc;:eli Harcama Birimleri 
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T.e. 
CUMHURBA~KANLIGI 

STRATEJi VE BUT<;E BASKANLIGI 

Biit~e GeneI Miidiirliigti 


SaYI : 

Konu: BUlge giderleri ve Yllsonu i~lemleri 

2018 YILI MERKEZi YONETiM BUT~E UYGULAMA GENELGESi 
(Slra No.1) 

Genel butye kapsammdaki kamu idareleri ile ozel biityeli idarclerin biit<;:c giderlerillill 
,:.'-ccikmelere mahal verilmeden zamamnda gergekle~tirilmesi, y!lsonu i~lemJeril1ill sagllkll hir 
::-('kilde ytirtitiilmesi baklmmdan bUtge odeneklerinin kullantml ve btitye i~lemleri a~ag,ld~iki 
':t'k ilele yurutiilecektir. 

1- idarelerce mevzuatma uygun olarak odeme emri belgesine bagJanarak murwscbc 
[oi rimlerine ula~tmlan "Ol-Personel Giderleri" (ek ders ve Sll1av ticreti, fiili hizmet 7.Q11l11l1. 

Il()bct licreti , ek odeme, ikramiye, kldem tazminatl gibi odemeler de dahil olmak liz.ere) \c 
"U2-Sosyal Gtivenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri" ekonomik kodlanna jli~kin hl'l 
llirlli giderler zamanmda odenecektir. Muhasebe birimleri, ortaya ylkacak ilave <idend 
ihliyayJanm en klsa zamanda ve en seri vasltayla (faks vs.) ilgili harc3ma hirimkrinc 
blldircrek mali hizmetler birimlerinden odenek talep edilmesini saglayacaklardlr. 

"0 l-Personel Giderleri" ve "02-Sosyal Gtivenlik Kurumlanna Devlet Prim i Giclerleri " 
ckonomik kodlanna ait dordiincti dtizey ekonomik kodlann hiybirinden 2019 yIlma kesinlikk 
hon,: blrakI1mayacaktlr. 

idareler, btitgelerinin diger tUm ekonomik kodlanndan yaptlml~ olan gider1cre i1i~Kin 
()\arak 2019 Yllma borer buakllmamasl hususlinda gerekli tedbirleri alacaklardll. Bu nedcnlc. 
\lim son gtinlerinde muhasebe birimlerinde olu~acak i~ ytikti de dikkate almarak bdeme emri 
hcl gcJeri herhangi bir gecikmeye mahal verilmeksizin idarelerin harcama birimleri laraflndan 
111 u hasebe birimlerine iletilecektir. 

Ortaya 91kabilecek odenek ihtiyaylan oncelikle idare blityelcrinin tasarrufu murnkiin 
p lan terliplerinden aktarma suretiyle kar~tlanacaktlr. Ozel btityeJi idare1erde ytl sonuna kadar 
III u~abilecek odenek ihtiyaerlan da dikkate almarak, gelir fazlasl ve likit kaJ~lhgl odcnek kaydl 
i~lcl1lleri, oncelikle zorunlu giderlere ili~kin tertiplerin odenek ihtiyacmm kar~tlanmasl 

:1111<lctyla gererekle~tirilecek, bu yeryevede odenek ve harcama planlamasl yedek bdenegc 
ii1tiyuy duyulmayacak ~ekilde yapllacaktlr. Gelir faziasl ve likit kar$lhgl bdenek kayo I 
i~lcmlerinin geryekle$tirilmesi snasmda, tertip bazmda odenek ihtiyacl gerr;ek<;i bclirlenecek. 
ihtiyaylan fazla odenek eklenmemesi hususunda gerekli hassasiyel goslerilecektir. 

2- Btit<;:elerin tUm ekonomik kodlarmdan yapllml!',> olan gidcrlere iIi$kin bdcmc t'mri 
hclgeleri kurumlann harcama birimleri tarafmdan gecikmeden ve en gee; 24/121201 R Pazartl'si 
.~Linti mcsai bitimine kadar ilgjli muhasebe birimlerine ula~tlfllacakllr. Bli tarihten soma hkbir 
iideme emri belgesi (verilmi~ avanslar ile a91lml~ kredilerin mahsubuna ili~kjn i~lel1llcr harj~) 
i~lemc konulmayacaktlr. Bu itibarla, yJlm son gtinlerine bdeme emri belgesi bJrakllmama-; JI1i1 
d7ami gayrct gosterilecektir. 


