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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:
MILLI EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARINA
YONETICi GOREVLENDIRME YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlar1 yoneticiliklerini
ikinci gorev olarak yiiriiteceklerin gorevlendirilmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiltkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikras1 kapsamindakiler harig
olmak iizere, Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlarinda ikinci gorev kapsaminda gérevlendirilecek miidiir,
miidiir bagyardimeist ve miidiir yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci
maddesi ile 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36 ve 37 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

¢) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki yasa gore diizeylerini,

d) Egitim kurumu: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim faaliyetlerinin yiiriitildigii
kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim-6gretim etkinlikleri i¢in program hazirlama, egitim arag-gereci iiretme,
inceleme, degerlendirme, 6grenci ve dgrenci adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarigma sinavlari igin gerekli ig
ve islemleri yiiriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan kurumlari,

¢) Gorevlendirme: Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlarinda miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir
yardimcist gorevlerini yiiriitmek {izere, 657 sayili Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37
nci maddelerine gore verilen ikinci gorevi,

f) Midiir: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda miidiirliik
gorevini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,

g) Miidiir bagyardimcisi: Milli Egitim Bakanligma bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda miidiir bagyardimeiligi gérevini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,

g) Midiir yardimcisi: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda miidiir yardimeilig1 gérevini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,

h) Tiir: Ayn1 derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim kurumlarini,

1) Yil: Goreve baglama tarihine gore gecen on iki aylik siireyi,

i) Yonetici: Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda miidiir,
miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimeist gérevlerini 657 sayilt Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 37 nci maddelerine gore ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yonetici Olarak Gorevlendirileceklerde Aranacak Sartlar

Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar

MADDE 5 — (1) Yonetici olarak gorevlendirileceklerde asagidaki genel sartlar aranir;

a) Yiiksekodgretim mezunu olmak,

b) Degerlendirme basvurusunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda dgretmen olarak gorev yapiyor
olmak,

c) Gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tiirdeki egitim kurumlarindan birine Ogretmen olarak
atanabilecek nitelikte olmak ve gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tiirdeki egitim kurumlarindan birinde aylik
karsiliginda okutabilecegi ders bulunmak,

¢) Degerlendirme basvurusunun son giinii itibartyla, son dort yil icinde adli veya idari sorusturma sonucu



yoneticilik gorevi lizerinden alinmamig olmak,

d) Zorunlu caligma gerektiren yerler disindaki egitim kurumu ydneticiliklerine gorevlendirilecekler
bakimindan, ilgili mevzuatina gore zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiglinii tamamlamus, erteletmis ya da bu yiikiimliiliikten
muaf tutulmus olmak.

Miidiir olarak gorevlendirileceklerde aranacak 6zel sartlar

MADDE 6 — (1) Miidiir olarak gérevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tagimalar1 gerekir:

a) Miidiir olarak gérev yapmuis olmak.

b) Kurucu miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimeist ve miidiir yetkili 6gretmen olarak ayr1 ayr1 veya
toplam en az bir y1l gérev yapmis olmak.

¢) Bakanligin sube miidiirii veya daha iist unvanl kadrolarinda gérev yapmis olmak.

Miidiir basyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerde aranacak o6zel sartlar

MADDE 7 —(1) Midiir basyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak gorevlendirileceklerin asagidaki
sartlardan en az birini tagimalar1 gerekir:

a) Miidiir, kurucu miidiir, miidiir bagyardimcisi, midiir yardimcis1 veya miidiir yetkili 6gretmen olarak gorev
yapmus olmak.

b) Bakanligin sube miidiirii veya daha iist unvanli kadrolarinda gérev yapmis olmak.

¢) Adaylik dahil en az dort y1l 6gretmen olarak gérev yapmis olmak.

(2) Midiir basyardimciligi veya miidiir yardimciligi gorevleri bos bulunan egitim kurumlarina midiir
basyardimcist veya miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek igin {i¢ kat1 kadar adayin degerlendirme basvurusunda
bulunmamasi halinde, bu maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendindeki siire iki yila disiirtiliir.

(3) Miidiir bagyardimcisi olarak gorevlendirileceklerde ayrica;

a) Fen Lisesi miidiir bagyardimciligia gorevlendirileceklerde Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan
O0gretmeni olmak,

b) Sosyal bilimler lisesi miidiir bagyardimciligina gorevlendirileceklerde Turk Dili ve Edebiyati, Tarih,
Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil alan 6gretmeni olmak,

¢) Giizel sanatlar lisesi miidiir bagyardimciligina gorevlendirileceklerde Gorsel Sanatlar/Resim veya Miizik
alan dgretmeni olmak,

¢) Spor Lisesi miidiir bagyardimciligina gorevlendirileceklerde Beden Egitimi alan 6gretmeni olmak,

d) imam hatip lisesi miidiir basyardimciligina gérevlendirileceklerde Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan
ogretmeni olmak,

e) Mesleki ve teknik egitim kurumlart miidiir bagyardimciligina gorevlendirileceklerde atdlye ve laboratuvar
O6gretmeni olmak,

sart1 aranir.

(4) Bu maddenin igiincii fikrasinda belirtilen niteliklerde aday bulunmamasi halinde, diger alan
ogretmenlerinden de gorevlendirme yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonlar

Degerlendirme komisyonunun olusumu ve ¢calisma usulii ile gorevleri

MADDE 8 — (1) Degerlendirme komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin veya gorevlendirecegi bir il milli
egitim midiir yardimcisi veya il milli egitim midiirliigli insan kaynaklarindan sorumlu sube miidiiriiniin
baskanliginda, il milli egitim miidiiriince belirlenecek iki ilge milll egitim miidiirii ile il ve ilge milli egitim
miidiirliiklerinde gorev yapan iki sube miidiiriinden olusur. Ayn1 usulle birer yedek iiye belirlenir.

(2) Gerek goriilmesi halinde ayn1 usulle birden fazla degerlendirme komisyonu kurulabilir.

(3) Degerlendirme komisyonu, iiye tam sayist ile toplanir. Asil {iyenin bulunmadigi toplantiya Komisyon
baskaninin ¢agrisi lizerine yedek iiye katilir. Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

(4) Degerlendirme komisyonunun baskan ve iiyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde gorev alamaz.

(5) Degerlendirme komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim miidiirliiklerinin insan kaynaklart
hizmetlerinden sorumlu sube miidiirliigiince ytriitiliir.

(6) Degerlendirme komisyonu; miidiir adaylarini, Ek-1’de yer alan Yonetici Degerlendirme Formu iizerinden
degerlendirmekle gorevlidir.

Sozlii sinav komisyonunun olusumu ve ¢caliyma usulii

MADDE 9 — (1) Sozlii sinav komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin veya gorevlendirecegi bir il milli egitim
miidiir yardimeist veya il milli egitim midiirliigii insan kaynaklarindan sorumlu sube miidiiriiniin ya da bir ilge milli
egitim miidiiriiniin bagkanliginda, il millf egitim miidiiriince il milli egitim miidiirliigiinden belirlenen bir sube miidiirii
ile farkli ilge milli egitim miidiirliklerinden belirlenen {i¢ sube miidiiriinden olusur. Ayni usulle birer yedek iiye
belirlenir.



(2) Gerek goriilmesi halinde ayn1 usulle birden fazla s6zlii sinav komisyonu kurulabilir.

(3) Sozli smmav komisyonu, iiye tam sayist ile toplanir. Asil iiyenin bulunmadifi toplantiya Komisyon
baskaninin ¢agrisi lizerine yedek tiye katilir. Komisyon kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Sozlii sinav komisyonu baskan ve tiyeleri, bogsanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin katildig sdzli sinavlarda gérev alamaz.

(5) Sozli smmav komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim midiirliiklerinin insan kaynaklart
hizmetlerinden sorumlu sube miidiirliigiince yiritiiliir.

Sozlii sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Sozlii smmav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Sozlii sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, sézlii sinavlart Ek-2’de yer alan Sozlii Sinav Formuna
gore yapmak ve degerlendirmek.

b) Sozlii sinav sonuglarinin duyurulmasini saglamak.

¢) Sozlii sinava iligkin itirazlar1 sonuglandirmak.

¢) Sozlii sinava iligkin diger is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme ve Sozlii Sinav

Yonetici gorevlendirmede izlenecek yontem

MADDE 11 — (1) Yonetici gorevlendirmeleri; Ek-1’de yer alan form iizerinden verilen degerlendirme puani
ile s6zlli smav puanmin aritmetik ortalamasi alinarak puan iistiinliigiine gore yapilir.

Degerlendirme duyurusu ve bagvuru

MADDE 12 — (1) Yonetici olarak gorevlendirilmek isteyenlere yonelik duyuru, degerlendirme tarihinden en
az on giin dnce Bakanligm internet sitesinde ilan edilir.

(2) Duyuruda; bagvuru tarihi, siiresi, yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak sartlar ile diger hususlara
yer verilir.

(3) Midiir, miidiir bagyardimcis1 veya miidiir yardimeis1 gorevlerinde aynm1 unvanla dort yillik ya da ayni
egitim kurumunun miidiir, miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimeisi gorevlerinde ayni unvanla toplam sekiz yillik
gorev siiresini dolduranlar ile degerlendirme duyurusunun son giinii itibartyla bu Yonetmelikte belirtilen sartlar:
tastyanlardan miidiir, miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcist olarak gorevlendirilmek isteyenler,
degerlendirmeye alinmak iizere duyuruda belirtilen siire i¢inde elektronik ortamda basgvuruda bulunabilir. Bagvurular
yoneticilik unvanlarindan yalnizca biri i¢in yapilabilir.

Miidiir, miidiir basyardimecisi ve miidiir yardimecisi adaylarinin degerlendirilmesi

MADDE 13 —(1) Miidiir, miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilmek igin
degerlendirmeye alinmak iizere bagvuruda bulunanlar, degerlendirme komisyonu tarafindan Ek-1’de yer alan form
iizerinden degerlendirilir.

(2) Degerlendirme sonuglari, degerlendirmelerin tamamlandig: tarihten itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde il
milli egitim midirliiklerinin internet sitesinde duyurulur.

(3) Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren en geg bes is giinil i¢inde ilgili il milli
egitim miidiirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar en geg bes is giinii i¢inde incelenerek karara baglanir. itiraz sonuglari,
il milli egitim miidiirliikklerince itiraz sahiplerine duyurulur.

Sézlii sinav konulari ve agirhklar:

MADDE 14 — (1) Sézlii sinav konular1 ve puan degerleri sunlardir:

a) Mevzuat (T.C. Anayasasi, 222 sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Sozlesme Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 5442 sayili il Idaresi Kanunu, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu, 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname): %40,

b) Analitik diistinme ve analiz yapabilme kabiliyeti: %10,

c) Temsil kabiliyeti ve liyakat diizeyi: %10,

¢) Muhakeme giicii ve kavrayis diizeyi: %10,

d) {letisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti: %10,

e) Genel kiiltiir: %10,

f) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi: %10.

Sozlii sinav

MADDE 15 — (1) Degerlendirme sonucunda unvanlar bazinda olusan puan siralamasina gore en yiiksek puan
alandan baglamak {iizere, yoneticiligi bos bulunan egitim kurumu sayisinin {i¢ kati aday sozli sinava ¢agrilir. Son
siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da sozlii sinava ¢agrilir.



(2) Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylar, 14 iincli maddede belirtilen s6zlii sinav konular1 ve agirliklar
dikkate almarak Ek-2’de yer alan form {izerinden s6zlii stnav komisyonunca yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir.

(3) Sozlii sinavda 60 ve iizerinde puan alanlar bagarili sayilir ve degerlendirme basvurusunda belirttigi
yoneticilik gorevi i¢in egitim kurumu tercihinde bulunma hakkina sahip olur.

Sozlii sinav sonuc¢larinin duyurulmasi ve itiraz

MADDE 16 — (1) Sézlii sinav sonuglari, siavlarin tamamlandig tarihten itibaren en geg on is giinii i¢inde il
milli egitim midiirliiklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Sozli sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandig tarihten itibaren en geg bes is gilinii iginde ilgili il milli
egitim miidiirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar en ge¢ bes is giinii i¢inde sozlii sinav komisyonunca incelenerek
karara baglanir. Itiraz sonuglar, il milli egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine duyurulur.

BESINCi BOLUM
Gorevlendirme

Miidiir olarak gorevlendirileceklere iliskin duyuru ve bagvuru

MADDE 17 — (1) Miidiirliigii bos bulunan egitim kurumlar ile dort ve sekiz yillik gorev siiresini dolduran
miidiirlerden bosalacak egitim kurumlari, il milli egitim midiirliikklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Sozlii sinavda bagarili olan adaylardan miidiir olarak gorevlendirilmek isteyenlerin basvurulart elektronik
ortamda alinir.

(3) Miidiir olarak gorevlendirilmek {izere bagvuruda bulunanlara en fazla 20 egitim kurumu tercih etme hakki
verilir.

Miidiirliige gorevlendirme

MADDE 18 — (1) Sozlii sinavda basarili olan adaylardan miidiir olarak goérevlendirilmek iizere bagvuruda
bulunan adaylarin gorevlendirmeye esas puanlari; Ek-1’de yer alan form iizerinden verilen degerlendirme puani ile
s0zlii sinav puaninin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Gorevlendirmeye esas puanlar, kesin sonuglarin ilan
edildigi tarihten itibaren en fazla alt1 ay siireyle gegerlidir.

(2) Midiir olarak gorevlendirilmek isteyen adaylardan;

a) Okul Oncesi alan 6gretmenlerinden anaokullarma miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

b) Sinif Ogretmenligi alan dgretmenlerinden ilkokullara miidiir olarak gérevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan 6gretmenlerinden fen liselerine miidiir olarak gorevlendirilme
isteginde bulunanlara,

¢) Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci dil alan dgretmenlerinden sosyal
bilimler liselerine miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

d) Gorsel Sanatlar/Resim veya Miizik alan Ogretmenlerinden glizel sanatlar liselerine miidiir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

¢) Beden Egitimi alan dgretmenlerinden spor liselerine miidiir olarak goérevlendirilme isteginde bulunanlara,

f) Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri alan 6gretmenlerinden imam hatip liselerine miidiir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

g) Atdlye ve laboratuvar Ogretmenlerinden mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma miidiir olarak
gorevlendirilme isteginde bulunanlara,

$0z konusu egitim kurumlart ile sinirli olmak iizere, bu maddenin birinci fikrasina gore belirlenen puanlara bes
puan daha ilave edilir.

(3) Kurucu miidiir olarak gorev yapmis olanlardan kurucu miidiir olarak gorev yaptigi egitim kurumuna miidiir
normu verildikten sonra yapilacak ilk miidiir gorevlendirmesinde miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlar
ile midirliikte dort yillik gorev siiresini tamamlayanlardan hilen miidiir olarak gorev yaptiklart egitim kurumuna
yeniden miidiir olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara, s6z konusu egitim kurumlari ile sinirlt olmak iizere, bu
maddenin birinci ve ikinci fikralarina gore belirlenen puanlara dort puan daha ilave edilir.

(4) Midiir olarak gorevlendirilmeye hak kazanan adaylar, bu maddenin birinci, ikinci ve {iglincii fikralarina
gore hesaplanan puan iistiinliigiine gore tercihleri de dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin teklifi lizerine valinin
onayi ile miidiir olarak gorevlendirilir.

(5) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla Ek-1’de yer alan forma gore degerlendirme puani, Ek-2’de
yer alan forma gore sozlii sinav puani, yoneticilikteki hizmet siiresi, dgretmenlikteki hizmet puani fazla olan adaym
gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami hélinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

(6) Gorevlendirme islemleri, itirazlarin sonuglandirildig: tarihten itibaren en ge¢ on bes is giinii iginde
tamamlanir.

(7) Midiir ihtiyact karsilanamayan egitim kurumlar1 ile yeni agilan egitim kurumlarinin miidiirliigiine,
gorevlendirmeye esas puanlarin gecerli oldugu siireyle sinirli olmak iizere, miidiir olarak gorevlendirilemeyenler
arasindan ayni1 usulle dort yilligina gérevlendirme yapilabilir.

Miidiir basyardimecisi ve miidiir yardimeisi olarak gorevlendirileceklere iliskin duyuru ve basvuru



MADDE 19 — (1) Miidiir bagyardimcilig1 ve miidiir yardimciliginda bos bulunan egitim kurumlari ile dort ve
sekiz yillik gérev siiresini dolduran miidiir bagyardimeisi ve miidiir yardimcilarindan bosalacak egitim kurumlari, il
milli egitim miidiirliiklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Sozli smavda basarili olan adaylardan miidiir basyardimcisi veya midiir yardimecist olarak
gorevlendirilmek isteyenlerin bagvurulari elektronik ortamda alinir.

(3) Miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilmek iizere bagvuruda bulunanlara en fazla
20 egitim kurumu tercih etme hakki verilir.

Miidiir basyardimcilig1 ve miidiir yardimeihgina gorevlendirme

MADDE 20 — (1) Sozlii sinavda basarili olan adaylardan miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek iizere basvuruda bulunan adaylarin gorevlendirmeye esas puanlari; Ek-1’de yer alan form {izerinden
verilen degerlendirme puani ile sozlii sinav puanmimn aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Gérevlendirmeye esas
puanlar, kesin sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en fazla alt1 ay siireyle gegerlidir.

(2) Miidiir bagyardimcis1 veya miidiir yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere basvuruda bulunan adaylar,
tercihleri de dikkate alinarak puan istiinliigiine gére egitim kurumu miidiiriiniin inhas1 ve il milli egitim midiiriiniin
teklifi lizerine valinin onay1 ile miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(3) Miidiir bagyardimciliginda dort yillik gérev siiresini tamamlayanlardan halen miidiir bagyardimcisi olarak
gorev yaptiklart egitim kurumuna yeniden miidiir bagyardimcisi olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara, s6z
konusu egitim kurumlart ile siirl olmak {izere, bu maddenin birinci fikrasina gore belirlenen puanlara dort puan daha
ilave edilir.

(4) Miidiir yardimciliginda dort yillik gorev siiresini tamamlayanlardan halen miidiir yardimcisi olarak gérev
yaptiklar1 egitim kurumuna yeniden miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilme isteginde bulunanlara, s6z konusu
egitim kurumlari ile siirli olmak iizere, bu maddenin birinci fikrasina gore belirlenen puanlara dort puan daha ilave
edilir.

(5) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla Ek-1’de yer alan forma gore degerlendirme puani, Ek-2’de
yer alan forma gore s6zlii sinav puani, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adaymn
gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir.

(6) Gorevlendirme islemleri, itirazlarin sonuglandirildigi tarihten itibaren en ge¢ on bes is giinii iginde
tamamlanur.

(7) Miidiir bagyardimeisi ve miidiir yardimcisi ihtiyaci kargilanamayan egitim kurumlari ile yeni agilan egitim
kurumlarinin miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimciliklarina; gorevlendirmeye esas puanlarin gegerli oldugu siireyle
smirlt olmak iizere, yoOnetici olarak goérevlendirilemeyenler arasindan ayni usulle dort yilligina gorevlendirme
yapilabilir.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Yonetici gorevlendirmede esas alinacak hususlar

MADDE 21 — (1) Yoneticiler dort yilligina gorevlendirilir.

(2) Ayni unvanla ayn1 egitim kurumunda sekiz yildan fazla siireyle yonetici olarak gorev yapilamaz.

(3) Bulunduklar1 egitim kurumunda ayni unvanla dort yildan fazla, sekiz yildan az gérev yapanlardan ayni
egitim kurumuna yonetici olarak gorevlendirilenlerin gorevleri, sekiz yilin doldugu tarih itibariyla bu Yonetmelikte
ongoriildiigi sekilde sonlandirilir.

(4) Anaokullarmin miidiir yardimeilarindan en az biri Okul Oncesi alan 6gretmenleri arasindan; ilkokullarm
miidiir yardimcilarindan en az biri Siif Ogretmenligi alan Ogretmenleri arasindan; fen liselerinin miidiir
yardimcilarindan en az biri Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji alan &gretmenleri arasindan; sosyal bilimler
liselerinin miidiir yardimcilarindan en az biri Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya yabanci
dil alan &gretmenleri arasindan; giizel sanatlar liselerinin miidiir yardimcilarindan en az biri Gorsel Sanatlar/Resim
veya Miizik alan Ogretmenleri arasindan; spor liselerinin miidiir yardimcilarindan en az biri Beden Egitimi alan
dgretmenleri arasindan; imam hatip liselerinin miidiir yardimcilarindan en az biri imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri
alan Ogretmenleri arasindan; mesleki ve teknik egitim kurumlarinin miidiir yardimcilarindan en az biri atdlye ve
laboratuvar 6gretmenleri arasindan gorevlendirilir. Bu fikrada belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamasi
halinde, diger alan 6gretmenlerinden de gorevlendirme yapilabilir.

(5) Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim kurumlarmin miidiirleri ile bu kurumlar ve yatilh kiz &grencisi
bulunan egitim kurumlarinin miidiir yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gorevlendirilir.

(6) Karma egitim yapilan ve miidiir yardimcisi sayisi ii¢ ve daha fazla olan egitim kurumlarinin miidiir
yardimecilarindan en az biri kadin adaylar arasindan gérevlendirilir.

(7) Bu maddenin besinci ve altinci fikralarinda belirtilen niteliklerde yeterli sayida aday bulunmamas: halinde,
erkek o6gretmenler arasindan da gorevlendirme yapilabilir.

(8) Yonetici ihtiyac: karsilanamayan egitim kurumlar ile yeni agilan egitim kurumlarinin yonetici ihtiyaci,



oncelikle 25 inci maddenin dordiincii ve besinci fikralari kapsaminda bulunan yéneticilerin goérevlendirilmesi yoluyla
karsilanir.

(9) Yonetici gorevlendirme takvimi Bakanlik¢a belirlenerek Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

Yoneticilik gorev siiresi hesaplanmasi

MADDE 22 — (1) Yoneticilikte gegen dort yillik siirenin hesabinda; en son yapilan gérevlendirme tarihinden
itibaren ayn1 unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplamu esas alinir. Yoneticilik gorevinin sona erecegi tarih; ders
yilinin ig¢inde olmasi halinde dort yillik siirenin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders yilinin son giinii, ders yilmin
disinda olmast halinde dort yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son giiniidiir.

(2) Ayn1 unvanla aynm egitim kurumunda gecen sekiz yillik siirenin hesabinda; ayni egitim kurumunda ayn1
unvanla gegirilen hizmet siirelerinin toplamui esas alinir. Bu durumda olanlarin yoneticilik gérevinin sona erecegi tarih;
ders yilinin iginde olmasi halinde sekiz yillik siirenin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders yilinin son giinii, ders
yilinin diginda olmasi halinde sekiz yillik siirenin doldugu tarihi takip eden ders yilinin son giiniidiir.

(3) Yonetici olarak gorev yapmakta iken diger egitim kurumlarinda veya diger kurumlarda vekaleten veya
gegici olarak gorevlendirilenlerin bu gorev siireleri ile yillik izin, hastalik izni, ayliksiz izin ve benzeri nedenlerle fiilen
yapilmayan yoneticilik gérevleri, kadrolarinin bulundugu egitim kurumlarindaki dort ve sekiz yillik siirenin hesabinda
degerlendirilir.

Kurucu miidiirliige gorevlendirme

MADDE 23 — (1) Yeni agilmakta olan egitim kurumlarmi egitim ve dgretime hazir hale getirmek {iizere,
egitim kurumunun egitim ve 6gretime agilip kuruma miidiir norm kadrosu verildigi tarihe kadar gegen siire igerisinde
yonetim hizmetlerini yiiritmek {izere, miidiir gorevlendirmesine iliskin sartlar1 tagiyanlar arasindan il milli egitim
miidiiriiniin teklifi izerine vali tarafindan kurucu miidiir gérevlendirilir.

Miidiir yetkili 6gretmenlige gorevlendirme

MADDE 24 — (1) Miidiir norm kadrosu bulunmayan egitim kurumlarinda gorev yapmak iizere, o egitim
kurumunda gorevli 6gretmenler arasindan, 6gretmenlik gorevi yaninda yonetim hizmetlerini de yiiriitmek iizere, il
milli egitim miidiiriiniin teklifi lizerine vali tarafindan midiir yetkili 6gretmen gorevlendirilir.

YEDINCI BOLUM
Yoneticilik Gorevinin Sonlandirilmasi ve Devam

Yoneticilik gorevinin sona erecegi ve devam edecegi durumlar

MADDE 25 — (1) Yoneticilik gorevi;

a) Gorevlendirildikleri tarihe gore dort yillik hizmet siiresinin doldugu tarihin i¢inde bulundugu ders yilinin,
dort yillik siirenin doldugu tarihin ders yilinin diginda olmasi halinde ise dort yillik siirenin doldugu tarihi takip eden
ders yilmin bittigi,

b) Ayni egitim kurumunda ayni unvanla sekiz yillik hizmet siiresinin doldugu tarihin iginde bulundugu ders
yilinin, sekiz yillik siirenin doldugu tarihin ders yilinin diginda olmasi halinde ise sekiz yillik siirenin doldugu tarihi
takip eden ders yilinin bittigi,

¢) Egitim miisaviri ve egitim atagesi olarak atananlar ile Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu karariyla
yurt disinda gorevlendirilenler ve uluslararasi kuruluslarda gorevlendirilenlerin bu atama veya gorevlendirmenin
yapildigi,

¢) Yurt iginde veya yurt disinda baska bir goreve bir yil veya daha fazla siireyle gecici veya siirekli olarak
gorevlendirilenlerin goérevlendirme tarihi itibariyla, bir yildan az siireyle gorevlendirilenlerin ise toplamda bir yilin
doldugu,

d) Bir y1l veya daha fazla siireyle ayliksiz izin alanlarin ayliksiz izinlerinin basladig,

e) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 18 inci maddesine gore bir yil
veya daha fazla siireyle ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izinlerinin basladig1,

tarihten itibaren sona erer.

(2) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore sona erenler, bulunduklari egitim
kurumunda alanlarinda agik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu egitim kurumuna, aksi durumda ise istekleri
de dikkate almarak kadrolarinin bulundugu ilge/il iginde durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina
O0gretmen olarak atanir.

(3) Yoneticilikleri bu maddenin birinci fikrasinin (c), (¢), (d) ve (e) bentlerine gore sona erenler, sz konusu
gbrev veya ayliksiz iznin bitimini miiteakip, istekleri de dikkate alinarak en son gorev yaptiklart ilge/il iginde
durumlarina uygun agik norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanir.

(4) Birlestirilen egitim kurumlarinda yonetici olarak gérev yapanlar bakimindan, fazla olanin belirlenebilmesi
icin egitim kurumunun yeni statiisiine gore o egitim kurumunda ydnetici olarak gérev yapma sartlarini tagimayanlar ile
sartlar1 tasiyanlardan hizmet puani, hizmet puaninin esit olmas: durumunda ise sirastyla yoneticilikteki hizmet siiresi,
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olandan baglanarak il i¢inde ilan edilecek durumlarina uygun ihtiyag bulunan
egitim kurumlarina ayni yoneticilik gérevi ile smirli olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak iizere ydnetici



olarak gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Ayni egitim kurumuna ayni yoneticilik goérevi i¢in birden fazla
gorevlendirilme istegi olmas: durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puan fazla
olan adayin gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devami halinde gérevlendirilecek aday kura ile belirlenir. Bu konumda
olanlardan yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar ile isteklerine ragmen yonetici olarak
gorevlendirilemeyenler, bulunduklart egitim kurumunda alanlarinda agik norm kadro olmasi ve istemeleri halinde bu
egitim kurumuna, aksi durumda ise istekleri de dikkate alinarak kadrolarinin bulundugu ilge/il iginde durumlarina
uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina gretmen olarak atanir.

(5) Kapatilan egitim kurumlarinda ydnetici olarak gorev yapanlar, il i¢inde ilan edilecek durumlarina uygun
ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina ayni yoneticilik gorevi ile smirli olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak
iizere yonetici olarak gorevlendirilme isteginde bulunabilir. Ayni egitim kurumuna ayn1 yoneticilik gérevi i¢in birden
fazla gorevlendirilme istegi olmast durumunda sirasiyla, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puani
fazla olan adayin gorevlendirmesi yapilir. Esitligin devamu halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir. Bu
konumda olanlardan yonetici olarak gorevlendirme isteginde bulunmayanlar ile isteklerine ragmen yonetici olarak
gorevlendirilemeyenler, istekleri de dikkate alinarak kadrolarmin bulundugu ilge/il i¢inde durumlarina uygun ihtiyag
bulunan egitim kurumlarina gretmen olarak atanir.

(6) Doniistiiriilen egitim kurumlarmin  doniistiiriilmeden onceki yoneticileri, kalan gorev siirelerini
doniistiiriilen egitim kurumunda tamamlar.

Yoneticilik gorevinden ayrilma

MADDE 26 - (1) Yoneticilik gorevlerinden istekleri iizerine ayrilanlar, bulunduklari egitim kurumunda
alanlarinda agik norm kadro olmasi ve istemeleri hdlinde bu egitim kurumuna; aksi durumda ise kadrolarinin
bulundugu ilge/il iginde durumlarina uygun bir egitim kurumuna §gretmen olarak atanir.

(2) Yoneticilik gorevlerinden, aile birligi, can giivenligi, saglik durumu mazeretlerine bagl yer degistirenler,
bir iist yonetim gorevine gorevlendirilenler ve 25 inci maddenin dordiincii ve besinci fikralari ile 28 inci maddenin
ikinci fikrasina gore ogretmenlige atananlar hari¢ olmak tizere, dort yillik gorev siireleri dolmadan herhangi bir
nedenle istekleri lizerine yoneticilik goérevinden ayrilanlar, ayrildiklari tarihten itibaren degerlendirme basvuru
tarihinin son giinii itibarryla aradan bir y1l gegmeden yonetici olarak gérevlendirilmek iizere basvuruda bulunamaz.

Yoneticilik gorevinden alinma

MADDE 27 —(1) Egitim kurumu ydneticilerinden haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucu
hazirlanan raporlarin yetkili amir ve kurullarca degerlendirilmesi sonucuna gore yoneticilik gérevinden alinma teklifi
getirilen egitim kurumu yoneticileri, durumlarina uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanir.
Bu sekilde gorevinden alinanlar, aradan dort yil gegmeden yonetici olarak gorevlendirilmek iizere basvuruda
bulunamaz.

Yonetici norm kadrosunda degisiklik

MADDE 28 — (1) Norm kadro fazlasi miidiir yardimcilari, hizmet puant daha az olandan baslamak iizere
belirlenir. Hizmet puaninin esit olmasi durumunda ise sirasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet
sliresi daha az olan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.

(2) Ilgili mevzuatinda belirtilen yoneticilik norm kadrosuna esas kriterler cergevesinde miidiir, miidiir
basyardimcist veya miidiir yardimcisi norm kadrolarmin bazilart veya tamamu kaldirilan egitim kurumlarinda norm
kadro fazlasi olanlar, il i¢inde ilan edilecek durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina ayni yoneticilik
gorevi ile sinirli olmak ve kalan gorev siirelerini tamamlamak {izere yonetici olarak goérevlendirilme isteginde
bulunabilir. Ayni egitim kurumuna ayni1 yoneticilik gérevi i¢in birden fazla gorevlendirilme istegi olmasi durumunda
sirastyla, yoneticilikteki hizmet siiresi, 6gretmenlikteki hizmet puani fazla olan adayin gorevlendirmesi yapilir.
Esitligin devami halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenir. Bu kapsamda baska egitim kurumlarma
gorevlendirilmek istemeyenler veya tercihlerine gorevlendirilemeyenler, kalan yoneticilik gorev siirelerini
bulunduklart egitim kurumunda tamamlar. Bu konumda olanlardan kalan gorev siirelerini bulunduklari egitim
kurumunda tamamlamak istemeyenler ile diger egitim kurumlarinda yonetici olarak gorevlendirme isteginde
bulunmayanlar, istekleri de dikkate alinarak kadrolarmin bulundugu ilge/il i¢cinde durumlarina uygun ihtiya¢ bulunan
egitim kurumlaria 6gretmen olarak atanir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 29 — (1) 06/10/2015 tarihli ve 29494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Goérevlendirilmelerine Dair Yo6netmelik yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.






