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Qgretmen y eti~tirme ve Ge1i$tirme Genel Mudurlugu 


SaYl : 43501582-774.01.03-E.4576305 04.04.2017 

Konu : Hizmetiyi Egitim Faaliyetine Kattlacaklar 


DAGITIM YERLERiNE 

ilgi ; 04/0412017 tarihli ve 435015821774.01.03/4560080 saYlh Makam Onayt 

10-21 Nisan 2017 tarihleri arasmda 2017000125 numarah Liderlik Kursu'nun 
duzenlenmesi ilgi Makam OnaYl ile uygun goIiilm~tUr. 

Soz konusu kurs uzaktan egitim faaliyeti oldugundan egitimler 
http://e-hizmetici.meb.gov.tradresiuzerindenger9ekle~tiri1ecektir.ilinizden kattlacaklara 
gerekli duyurunurt yapllmasl hususunda geregini rica ederim. 

Abdi ERDOGAN 

Bakan a. 


Daire Ba~kam 


Geregi: B Plan! 

Milli Miidafaa Cad. No: 6 Kat 4 KlZllay/ ANKARA Aynntlh biJgii<;in: a.KURT $cf 
EJektronikAg: oygm.meb.gov.tl' Tel: (0 312)4132629 
e-posta: oyg meslekigelisim@meb.gov.tr Faks: (0312) 4196274 

Bu evrak gtivenli elektronik imza ile imzalanml~tlr. hltp;/levraksorgu.meb.gov.tr adresinden 70ce-cf27 3fe b- 8996-ebdO kodu ile teyit edilebilir. 

http://e-hizmetici.meb.gov.tradresiuzerindenger9ekle~tiri1ecektir.ilinizden
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Osretmen Yeti§tirme ve Geli§tinne Genel MUdUrlUgu 


$~)'lt :41$aJjen,,~.(U.•03/4560080 
K!lD\l :201,ooali'·:W~FaaUyet. 

BAKANLIK MAKAMINA 

jJli:()tfm~ Y~tlltinne ve Geli§tinne Genel MUdtirlUgti'nUn 011J2/20lfi ;Wiblf. '¥f 
4:a$Qlt$~"'1l4~oun.,.E.13803524 sayth Makam OnaYl. 

ill." _.t~Makam Onayt He yfuiirlUge konulan 2017 YIh Ogrew~m. ~~t 
ejitim 'l&upti.l MIlkam· Onayt He uzaktan Liderlik Kursu dtizenlenmesi l1Y~,~~tt~ 
f~li¥~l. ait~·ll.gmnll Ci~elgesi, Faaliyete Katilacaklar (Liste-I), FaaUye.tteG~Y_4~tkf!tJf 
(List~lnwm~mhl1ik Progranu ekte sunulmU§tur. " 

1"1 1· ..."·~ . ali l)'",~lJl·lc 

No!. ~Q1'7{)!)ol2S 


Ad-. : L~kf¢.~·tu~lJktan Egitim) 


TariM! to.. ~t Nkan2Q.l7 

SUf~:l~~ 


*1)$1.M~a;:an uygun gorilldiigu takdirde yukanda belirtilen faaUyeti~d:~(all~mi 
ol\Wlm11l'Q~~ 

.A~~AN 
Ua~ff~. 

EK1.ER: 
1.. t$tev~' 
2.. Hi~tiBitim:[ 

iBtkinlit·~~ 

OLUR 


04.04.2017 

Doy• Dr. Semih AKTEKiN 


Bakan a. 

Gene1 MUdtir V. 


MiUi Mfidaflla end. No: 6 Kat 4 Klzllay/ ANKARA AYl1nllh hilS; i~in: O.KURT ~ef 
Elektronik Ag: oygm.meb.gov.1T Tel: (0312) 4132629 

e·posta: oYR.mesJekigeHslm@meb.gov.ir Faks: (0312) 419 62 74 

Bu evrak gUvenli elektronik imza iIe imzalanml~tJr. http://evraksorgu.meb.gov.tradresinden a1 b9-264b-38a2-a1 ee-fc27 kodu ile teyit edilebilir. 

http://evraksorgu.meb.gov.tradresinden
http:Nkan2Q.l7


T.e. 
MiLLI EGiTiM BAKANLIGI " 

Ogretmen Yeti~tirme ve Geli~tirme Genel Miidiirliigii 

Mesleki Geli~im Programl 

ALAN 

Y6netim ve Kurumsal Egitimler 

ALTALAN 

Genel Alan Egitimleri 

KODU 

4.01.03.02.006 

1. 	 ETKiNLiGiN ADI 
Liderlik Kursu 

2. 	 ETKiNLiGiN AMA(:LARI 
Bu faaliyeti tamamlayan her kursiyer; 

• 	 Liderligin tanlll11 ve smlrhhklanm bilir. 

• 	 Yaratlcl Liderligin ne oldugunu kavrar. 

• 	 Liderlik ve ikna arasmdaki ili§kiyi fark eder. 

• 	 Ikna konusunun hangi verilerle i1i§kili oldugunu kavrar. 

• 	 Liderin ikna becerisi konusunu bilir. 

• 	 Liderin problem yozme becerisini ifade eder. 

• 	 Zaman yonetimi konusunun gerekliligini kavrar. 

• 	 TakIm yonetiminin gerekliligini kavrar. 

• 	 Toplantl yonetiminin onemini bilir. 

3. 	 ETKiNLiGiN SUREsi 
Faaliyetin siiresi 30 ders saatidir. 

4. 	 ETKiNLiGiN HEDEF KiTLESi 
Bakanhglll11Za bagh okull kurumlarda gorev yapan yonetici ve ogretmenler. 

5. 	 ETKiNLiGiN UYGULANMASI iLE iLGiLi ACIKLAMALAR 
• 	 Bu etkinlik; yonetici ve ogretmenlerin "Liderlik" konusunda bilgilendirmek amaclyla 

hazrrlanml§tIr. 

• 	 Egitim gorevlisi olarak; "Liderlik" konusunda uzman akademisyenler ya da bu konuda 
yah§malarl olan veya egitimler veren uzman ve ogretmenler tercih edilecektir. 

• 	 Egitim ortaml katIhmcIlarm etkin ileti§im kurabilecegi biyimde duzenlenecektir. 

• 	 Egitim, internet baglantIll bilgisayar ve projeksiyon Cihazl ya da etkile§imli tahta olan 
egitim ortammda gef(;ekle~tirilecektir. Egitim iyerikleri uygun materyallerle 
desteklenecektir. 

• 	 Egitim konferans oturma duzeninde olan egitim ortammda yapllacakur. 

• 	 KatIllmcl saYISl dikkate ahnarak ortamda gerekli l§lk ve ses du.zeni saglanacaktrr. 

• 	 Katlllll1Cl saYlSl her egitim ortaml iyin 40 ki§iyi geymeyecek §ekilde olu§turuiacaktir. 



• 	 Faaliyetin ba~lang1Cmda katlhmcIlarm hazlr bulunu~luk duzeylerini olc;mek amaclyla 20 
sorudan olu~an on test, bitiminde ise en az 20 soruluk son test uygulanacak ve boylelikle 
faaliyetten elde edilen kazanlmlar belirlenmi~ olacaktrr. 

• 	 Uzaktan egitimfaaliyeti olarakverilmesi durumunda egitim asenkron olarak OYS alt 

yaplsl igerisinde uzaktan egitim y6ntem ve teknikleriyle verilecektir. 

6. 	 ETKiNLiGiN iCERiGi 
Konularm DagIllDl Tablosu 

I 	 Konular Sure (Saat) 

On Test 1 

Liderlik 

Liderligin Tamml ve Smrrhhklan • 
Liderlik ve Karizma • 

Liderligin GuC; Noktalan• 
0 	 Mevki Gucu 

0 	 Bilgi Gucu 

0 	 GorevGucu 

0 	 Ki~isel GuC; 

0 	 ili~ki Gucu 
4• Herkes Lider Olabilir mi? 

• Liderlik ve KUltu.r 

• Liderin Davranl~1 	 I 
Yaratici Liderlik 

• 	Yarattci Liderlikle ilgili Y apIlan Ara~ttrmalar 


Yaratlciltga izin Veren C;all~ma Ortamlan
• 
Yarattclhgm Kuruma Saglayacagl Katktlar • 

• 	 Yarattci Lider Ozellikleri 

0 Risk Yonetimi 

0 Bireysel YaratlcIhk 


4
0 	 Grup iC;i Yaratlc!hk 

0 	 5NIK 
0 	 Kurum iC;i Dinamizme Katkts! 
0 	 iddia Sahibi Olma 
0 	 lleti~im Becerisi 
0 	 Topiantl Yonetimi Becerisi 

0 	 Taktm Ruhu Olu~turma 

Liderlik ve ikna 
ikna Hangi Verilere Dayan!r? • 

• Liderin ikna Becerisi 



• 	 ikna Yontemleri Y arglsal Kolayl~tlflcllar 

• 	 lkna Tekniklerinin Dayandlgl Kavramlar 
60 Zltla~tIrma 

0 Kar~lhkhhk 

0 Tutarhhk 
0 Baghhk 

• 	 ikna ve Sozciikler 
0 Vurgu 
0 	 Ses Tonu 
0 	 UyUnGucu 
0 	 Gizli lkna Sozcukleri 
0 Don~Umsel Dil Bilgisi KuramI 

Liderin Problem C;ozme Becerisi 

• 	Problemi Tarumlama 4 
• 	Problem Olu~turan Etkenlerinin Etkililik Slralamasl 

• 	Problem Kaynagma lnme 

• 	Problem Olu~masma Sebep Olan Etkenleri Yok Etmede 
Kullamlabilecek Yontem-Teknikler 

Zaman Yonetimi 

• 	Zaman Nedir? 

• 	Zaman Iyinde Onceliklerin Yeri 2 
• 	 Zaman <;izelgesi Hazlrlama 

• Zaman Yonetiminde Kullanllabilecek Yontem-Teknikler 
TakIm Yonetimi 

• 	Taklmm Karar Alma Silled 

• 	Sistematik Karar Alma Silled 4 
• 	 Yanh~ Karar Alma 

• Taklmlarlmn B~anslz Olmalarmm Ba~ta Gelen 10 Nedeni 
Toplantl Yonetimi 

• 	KatlhmcIlann Toplantl Oncesi Gorevleri 4 
• 	Toplanu Suasmda YapIlmasl Gerekenler 

• 	Uzla~ma Yontemleri 

• TakIm I<;i i1eti~im 
Olt;me ve Degerlendirme (Smav) 1 

Toplam 30 

7. 	OGRETiM YONTEM, TEKNiK VE STRATEJiLERi 
• 	 Programm hedeflerine ula~mak iyin; aktif ogrenme yontem ve teknikleri kullanllacakur. 

• 	 Kauhmcllara egitim ile ilgili ders notlarl elektronik ortamda verilecektir. 

• 	 Egitimin uzaktan hizmetir;i egitim yontemiyle yapllmasl durumunda katlllmczlara egitim ve 
tiim dokiiman elektronik ortamda verileceklir. Bilgi Teknolojilerinin verdigi mikanlar 

dogrultusunda r;evrim ir;f ve r;evrim dl§l uygulamalar (sesli, goriintiilii ve etkile§imli 

uygulamalar, odev, portfolyo, sohbet, forum, e posta, sanal smif' uygulamalart vb 

teknolojiler) tek ba§ma veya birlikte kullamlabilecektir. 



8. 	 OL<;ME VE DEGERLENDiRME 
• 	 Kursiyerlerin brujarlsml degerlendinnek amaclyla, en az 40 sorudan olU§an ve tUm konulan 

kapsayan 90ktan se9meli test smaVl yapllacak, 45 ve tizeri not alanlar brujarlh saYllacaktlr. 
• 	 Ba~arlh olanlara "Kurs Belgesi" (Sertifika) verilecektir. 
• 	 Egitimin uzaktan egitim olarak yapllmasl durumunda, egitime katlilm ve degerlendirme i§ 

ve i§lemleri OYS alt yaplsl h;erisinde alman raporlara gore gen;ekle§tirUecektir. 
Kursiyerlerin ba§arlSlnl degerlendirmek amaclyla, en az 20 sorudan olu§an ve tum 
konulan kapsayan online foktan se<;meli test smaVl yapllacak, 45 ve uzeri not alanlar 
ba§arzll saYllacaktlr. 



T.e. 
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI 

Faaliyet No: 

FaaJiyet Adl: 

I 2017000125 

14.01.03.02.006. Liderlik Kursu 

Ogretmen Yet~tirme ve Geli~tirme Genel Mtidtirltigti 
(Hizmeti«i Egitim Faaliyetinde Gorevlendirilenlerin Listesidir.) 

Liste -II 
Tarihi: 

Siire(y01 Hari\;): 

10-Nis-2017 I 21-Nis-2017 

30 Saat! 12 GWl 

KatllacakIar: BakanhglTmza bagIl okulikurumlarda gorev yapao ogretmcnlcr FaaJiyetin Yeri: 

Glirevli SaYISI: Konaklama Veri: 

S.N. 

1 

TCKimlikNo 

35552121880 

Ad. ve Soyad. 

Bahtiyar 

TOLUNAY 

Gorev I Unvan I Bran~ 

Ogretmen I Ogretmcn 

Motorlu Ara9[ar 

Egitim Faaliyctindeki 

Gorevi 

Egitim Y oneticis; ve Mcrkez 

MGdiitii 

GorevVeri 

}Iizmeli~i Egitim EnstitiisU 

iIilin~esi 

BAKANLIK 

MERKEZEBAGLITA~RA 

Gorev Tarihleri 

10/04/2017 

21/04/2017 
..........__ 

Ders 

Saati 

Derecel 

Kademe 

1/4 

Tanzim Tarihi : 3.4.2017 Not: Egitim gorevlilerine fiilen i~ledikIeri den saati saYlS1 kadar ticret odenecektir. 

Abdi ERDOGAN Do~. Dr. Semih AKTEKiN 

Daire Ba~kanI Genel MOdOr 

Page 1 of 1 

SeyfettinYUCEL
Metin Kutusu






