T.C.
- MUS VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirligii

Sayr :47339225/100/3406268 14.03.2017
Konu; Anket Doldurma

............................. KAYMAKAMLIGINA
(llge Milli Bgitim Mudurliigii)
............................ LISESI MUDURLUGUNE
.................................... Sube Miudiirligii

[lgi : MEB. Strateji Gelistirme Baskanlhigmin 13.03.2017 tarih ve 3295579 sayih yazist.

Denetimi il ve ilge milll efitim miidiirliiklerinde olmak tizere Bakanhgimiza bagh
kurumlarda gérev yapan il milli egitim miidiird, ilee milll egitim midirler:, 1l milli egitim
mudiir yardimeilan, il-ile gube miidtrleri, mifettigler ile Ortadgretim Genel Mudurlugune
bagli okullarda gorevli okul yoneticileri (miidir, miidir basyardimeisi, miidiir yardimcisi) ve
ogretmenler tarafindan http://anket.meb.gov.ir  adresindeki "Ortaggretim Kurumlarmm
Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterlerinin Nitelik ve Nicelik Ozelliklerine Iligkin
Anket"in ekli arastirma izni kapsaminda 24.04.2017 tarihine kadar doldurulmasi ile ilgili yazi
ve ekleri ilisikte gonderilmistir.

Ekli yazi dogrultusunda belirtilen anket formunun yukarida belirtilen il/ilge idareci,
yonetici ve 6gretmenler tarafindan 24.04.2017 tarihine kadar doldurulmasi hususunda;

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Metin ILCI

Vali a.
1 Milli Egitim Mudiirii

Ek:

1 Yaz1 (2 Sayfa)

1 Anket Formu

Dagitim:

[lge Kaymakamliklart

Ortadgretim Genel Mudirliigine Bagh Lise Mud.

Bu evrak glivenli clektronik imza ile imzalanmustir, htt:p:// evraksorgn.meb.gov.ir adresinden 5f1b-78c¢5-3292-ad c6—f86a kodu ile teyit edilebilir.


http://evraksorgu.meb.gov.tr
http://anket.meb.gov.tr
http:yapan.JL

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhfi

Sayr :99074258-605.01-E.3295579 13.03.2017
Konu : Anket Doldurma

................................. VALILIGINE
(11 Milli Egitim Mudiirliigi)

11gi:06.03.2017 tarihli ve 81576613/605.01/2949175 sayih yaz.

Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Uzmanh@ Yonetmeligi kapsaminda "Ortadgretim
Kurumlariin Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterlerine [liskin Paydas Gérlislerinin
[ncelenmesi” konulu bir arastirma  yiiritiilmektedir, Bu arasirma sonucunda, ortadgretim
kurumlarinin kurumsal performans degerlendirme kriterlerine iliskin elde edilen bulgulara
dayanarak oneriler gelistirebilmek ve  yapilacak iyilestirme faaliyetleri i¢in katki
saglayabilmek hedeflenmistir.

So6z konusu arastirmada veri toplama araci olarak uygulanacak olan "Ortadgretim
Kurumlarmin  Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterlerinin  Nitelik ve Nicelik
Ozelliklerine {liskin Anket" Milli Egitim Anket Modiilii (http://anket.meb.gov.tr) tizerinden
erisime acimustir. Bu modiil, veri girisi yapan personelin kisisel bilgilerinin herhangi bir kisi,
kurum veya kurulusla paylasiimasmi engelleyecek sekilde yalnizca arastirmayla ilgili
degiskenlere ait verileri elde edecek bigimde tasarlanmugtir.

Denetimi il ve ilce milll egitim midirliklerinde olmak {izere iliniz genelinde
Bakanligimiza bagl goérev yapan il milli egitim miidiird, ilge milli egitim mudirleri, il milli
egitim midiir yardimeilari, il-ilge sube miidiirleri, mifettisler ile Ortadgretim Genel
Midiirligline bagl okullarda gorevli okul yoneticileri (miidiir, miidiir bagyardime1s1, midiir
yardimcist) ve Ogretmenler tarafindan http://anket.meb.gov.tr adresindeki "Ortadgretim
Kurumlarinin  Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterlerinin  Nitelik ve Nicelik
Ozelliklerine Iliskin Anket"in ekli arastirma izni kapsammda 24.04.2017 tarihine kadar
doldurulmas1 hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Veysel ERDEL
Bakan a.
Bagkan
EK: Arastirma {zni ve Anket (3 Sayfa)
Dagitim:
B Plan1
Adres: : Ayrintily bilgi igin: MLE. Uzm. Yrd. A. TURKOGLU
Elcktronik Ag: Tel: 0312413 14 69
e-posta: ’ Faks:

Bu evrak gﬁvenhr elektronik imza ile imzalanmx;:,ur. h ftp:// cvraksdfguLmeb. gov.tr adresinden 788c-7¢cb2-3f72-84€1-579¢C kodu ile teyit edilebilir.


http://evraksorgll.meb.gov.tradresinden
http://anket.meb.gov.tr
http://anket.meb.gov.tr

—

BT g

e

. oy 10

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi

Sayi : 81576613/605.01/2949175 06.03.2017
Konu:Arastirma Uygulama {zni ‘

¢

STRATEJ GELISTIRME BASK ANLIGINA

flgt :a)24/02/2016 tarihli ve 3266191 9-903.99-E.2460700 say1h yaziniz
b) 07/03/2012 tarihli ve B.08.0.YET.00.20.00.0/3616 sayili genelge

Baskanhgmizda Milll Egitim wzman yardimcist olarak gérev yapan Alpaslan
TURKOGLU™mun Milli Egitim Uzmanhk Tezi kapsamunda hazirfladigt  "Ortdgretim
Kurumlarmin Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterlerine [liskin Paydas Gériislerinin
incelenmesi" konulu uzmanlik tezi veri toplama araglarinin 81 ilde bulunan resmi ertadgretim
kurumlarinda goérev yapmakta olan &gretmenler, midir yardimetlari, okul miudirlert ile ilge
milli egitim miidiirleri, ilce sube miidiirleri, il milli egitim muidirleri, il sube midirleri, il
milll egitim mudiir yardimelar: ve miifettislere uygulanmasmna yonelik izin talebi Genel
Miudtrligtimizee incelenmistir,

Denetimi {1, flge Milli Egitim Mudirlukleri ve okul/kurum idaresinde olmak lzere
onaylt bir dérnegi Bakanligimizda muhafaza edilen ve uygulama sirasmda da mithiicli ve
imzali Ornekten elektronik ortama aktarilnus veri toplama araciin  efitim  68retim
faaliyetlerini aksatmadan gontllilik esas olmak t{izere uygulanmasina ilgi (b) genelge
dogrultusunda izin verilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Bilal TIRNAKC]
Genel Mildtr V.

EK: [lgi ve yaz ekleri (2 sayfa)

B dlesi Meviana Bulvar 06300 Yenimehal lo-ANKARA Bilgi igin: Seyda KARABULUT Atilla DEMIRBAS
Telefon No: (0 3125296 94 00 Feoc (0 312) 213 61 36 Garemmen Koordinatér
E-Posta; yegiteki@meb.gov v Infernet Adresi: httpvegiick meb.gov.ir Telefon Mo: (0 312) 296 95 82

" Buevrak givenli elektronik tmza ile imzalanmusty. http:/Sevmksorgwnieb.gov.tradfcsindcn 40fd-fO66-3135-981F-f93a kodu ile tovit edilebilir



http:Mildi.ir

ORTAOGRETIM KURUMLARININ KURUMSAL PERFORMANRS DEGERLENDIRME KRITERLERININ NITELIK VE
NICELIK OZELLIKLERING fLISKIN ANKET




L. Cinsiyetiniz: ] Kadin [T} Erkek
2. Yagiuz: [ 20-25 r}w 30713135 [0 36-40 [141-45 1 46-50 51 ve tzeri

{}aruwmfﬂmwmmz. ?‘g 7 Osretnen 2. [ Midir Yardimers 3.0 Okul Mudiri 4.7 Mﬁiamz«; 5 {‘}Sa&z %i&aﬁm

4.1 Tige Millg Bgitim Mudara 7.0 11 Milli Egitim Midar Yardimersi

4, Bﬁimx{mmmuz g@m@ﬁgkz hizmet stireniz: ,,; Ss-to 1501620121251 26 ve dzerd ’
[T 'Déktora

: ﬁm&irme {per fwmﬂm, performans yboelin sistemi ve performans ybuetimi) gﬁmwam: inda yer

5. Egitim Durunutue: | Df}rta{,gr tim 2.0 JOn lisans 3, [Jiisans 4. []Yiiksek lisans 5.

6. Performans ae«%
aldwiz me? ;‘}imef {j&%ww
7. {‘ifma&rmm kummim mﬁﬂ kurumsal performans daﬁuhmirrmw@ ihtivae var m? [ |Evet
i
sOLIM 1T

i

i
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m%%aysr

No | Asagwda wﬁmﬁ\ Lin mﬂzmlanmﬁ karpmsal ;;m formans degeriendirmesinde L8| 8 a ' ¢
kullanilabilecek kriterlere iliskin ifadeler verilmistir. Liitfen bu ifadelere katilma | 2 5 | 5 g€ | 2
derecenizi hemi‘m; ., {Liitfen tek secenek isaretlevintz, yanitsiz soru burakmayiniz). % £ é }% 3 ~§ Z=

1 ‘ ¥ ;,é:f ;ﬁ UG I B 2 3

{ | KPD kriterleri k%ir{mw gorev alanma uygundur, RN

2 | KPD kriterferi, kirumun kritik ve éncelikli alanlart dzerine kurgulanmistir, NIEIE I I

3 | KPD kriterleri, Ryruwmun ilgili standart alanlarim her yoniyle olger. 00 0O g L

4 | KPD kriterleri, kurumun gighti ydnlerini ortaya gikari. OO0 gt

5 | KPD kriterleri kiyyumun zayif ydnlerini ortaya gikar. OO T g g

& | KPD kriterieri kurumda somut olarak gbzlenir. O o O ;O

7 | KPD kriterleriyle kurum objektif olarak degerleadirilir. o 0ot

8 | KPD kyiterleri g{;ﬁ‘f ve anjagid, 0 {:} g o

9 | KPD kriterleri arasinda birbirinin tekrar: olan kriterler vardir, OO T e ud

it | KPD kriterler] qﬁé@@%}#&?ﬁna acisindan kullanishdr, O 00 0 00

11 | KPD kriterleri sa ba}ammuw ij Azaltihmah [ Degismemeli

o ) [} Arunimah




