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MiLLi EGiTiM BAKANLIGI 

ETiK KOMiSYONU <;ALI~MA USUL VE ESASLARI 


BiRiNCi BOLUM 

Ama~, Kapsam, Dayanak ve Tammlar 


Ama~ 
MADDE l-(1)Bu Usul ve Esaslann amaC1;Kamu Gorevlileri Etik Davram~ iIkeleri ile 

B~vuru Usul ve Esaslan Hakkmda Yonetmelikte belirtilen etik davram~ ilkelerinin,Mill! 
Egitim Bakanhglmn merkez ve ta~ra te~kilatmda her dllzeydeki personele tamtIlmasl, 
benimsetilmesi, etik killttirtintin yer1e~tirilmesi, geli~tirilmesi ve uygulamamn izlenmesini 
saglamak llzere olu§turulan Mill! Egitim Bakanhgt Etik Komisyonunun 9all~ma usul ve 
esaslanm dtizenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2-(1) Bu Usul ve Esaslar, Mill! Egitim Bakanhgl Etik Komisyonunun 

olu§umu,gorevleri, gorev stiresi, toplantIlan, komisyon kararlanmn uygulanmasl, ba~vuru 
usul ve esaslarl He sekretarya hizmetlerini kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3-(1) Bu Usul ve Esaslar, 0111111984 tarihli ve 3071 saYlh Dilekge HakkImn 

Kullamlmasma Dair Kanun, 25/05/2004 tarihli ve 5176 saYlh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu 
Kurulmasl ve Bazl Kanunlarda Degi§iklik Yaptlmasl HakkInda Kanunile 13/0412005 tarihli 
ve 25785 saYlh Resm! Gazete'de yaYlmlanan Kamu Gorevlileri Etik Davram§ lIkeleri ile 
Ba§vuru Usul ve Esaslan Hakkmda Yonetmelikhllktimlerine dayanIlarak hazrrlanml§t1r. 

Tammlar 
MADDE 4-(1)Bu Usul ve Esaslarda gegen; 
a) Bakan: Milll Egitim Bakanlm, 
b) Bakanllk: Mill! Egitim Bakanhgml, 
c)Etik davram~ ilkeleri: Kamu Gorevlileri Etik Davram§ ilkeleri ile Ba§vuru Usul ve 

Esaslarl Hakkmda Yonetmelikte belirtilen kamu gorevlileri etik davranl~ ilkelerini, 
9) Kurul: Ba§bakanllk Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu, 
d)Komisyon: Mill! Egitim Bakanllgl Etik Komisyonunu, 
e) Genel Mlldtirluk: Mill! Egitim Bakanhgl insan Kaynaklan Genel Mudurlugtinu, 
f) Ba§kan: Mill! Egitim BakanllglEtik Komisyonu Ba~kanml, 
g) Dye: Milll Egitim BakanllglEtik Komisyonu uyesini, 
g) Sekretarya: Mill! Egitim BakanhglEtik Komisyonununsekretarya hizmetlerini 

yiiriiten birim ve gorevlileri, 
ifade eder. 

iKiNCi BOLUM 

Komisyon ve Sekretaryanm Olu~umu ile Gijrevle~i 


Komisyonunolu~umu 
MADDE 5-(1 )Komisyon, Bakan tarafmdan uygun goriilen bir muste~ar yardlfficlslmn 

ba~kanhgmda, Bakan tarafmdan Bakanltk i9inden belirlenen en az U9 ve en fazla yedi ki§iden 
olu~ur. B~kan ve uyelerin gorev suresi iki Ylldlr. Gorev suresi dolanlar tekrar 
gorevlendirilebilir. Ba§kan ve uyelerden gorev stiresi dolmadan unvanlannda ve gorevlerinde 
degi~iklik olanlar veya Bakan onaYl He bu gorevden almanlann yerine yeni gorevlendirme 
yaplhr. Bu ~ekilde gorevlendirilen Ba§kan ve uyeler, yerine gorevlendirildigi Ba~kan ve 
uyenin gorev suresini tamamlar. 



(2)Ba~kanve uyelerin; evrensel ve ulusaletik degerler goz oniinde 
bulundurularakoncelikle egitim, personel ve denetim birimleri ilebu amayla yeti~tirilen etik 
egiticilerinden seyilmesi esastu. 

(3) Bakanhgm resmi internet sayfasmda Komisyon iyin bir boliimolu~turulur. Bu 
boliimde; Komisyonun kimlerden olu~tugu, faaliyetleri, etik mevzuatI, alman kararlar, egitim 
ve benzeri bilgiler yer allr. . 

(4) ihtiyay halinde,il ve i1ye mill! egitim mudfuliikleri ile Bakanhga bagh egitim 
kurumlannda aym ~artlarda bir ust amirin oluru ile Etik Alt Komisyonlan olu~turulabi1ir. 

Komisyonun gorevleri 
MADDE 6-(1) Komisyonun gorevleri ~unlardlr: 
a)Bakanhgm merkez ve ta~ra te~kilatmda etik kiiltfuiintin yerle~tirmesi ve 

geli~tirilmesi konusunda yah~malar yapmak,bu yah~malarl koordine etmek,etik davram~ 
ilkeleri konusunda tiim personeli surekli bilgilendirmek, bu amayla ar~t1rma, yaym, anket, 
bilimsel toplantI ve benzerietkinlikler duzenlemek ve bu konuda uzman kurulu~larla i~birligi 
yapmak, 

b) Egitimciler iyin mesleki etik ilkeleri belirlemek, 
c) Bakanhgm etik egitim stratejisini haZlrlamak, egitim stratejisine uygun 

olarakmerkez ve ta~ra te~kilatmda etik egitimi yah~malanm planlamak, uygulamak ve 
uygulamaYl izlemek;egitimlerdeKurul He i~birliginde hazlrlanan ve guncellenen egitim 
programI ve materyallerin kullanllmaslm ve oncelikle etik egitimi alan sertifikah egiticilerden 
yararlanllmasml saglarriak, 

y)Personele;adayhk ve hizmet iyi egitim kapsammda etik davranl~ egitimi verilmesi 
konusunda yah~malar yapmak, 

d) Etik egitimi alan personel verileriniizlemek, onaylamak ve her yllm sonunda Kurula 
bildirilmesini saglamak, 

e) Genel mudfu, gene1 mudfu e~iti ve daha ust gorevlerde bulunan personelin hediye 
ahp almadlklanm izlemek, onaylamak veher yilm sonundaKurula bildirilmesini saglamak, 

f)Etik davram~lan te~vik etmek, ozendirmek, bu konuda persone1erehberlik etmek, 
personelin etik yonuyle degerlendirilmesini saglamak, iyi uygulama orneklerini kurum 
personeliyle payl~mak veetik sorunlarm belirlenmesi ile ortadan kaldmlmasma yonelik 
yah§malar yapmak, 

g)Etik konusundaki yah~malann tUm birimlere duyurulmasl amaclyla Etik Komisyonu 
"web" sayfaslmn olu~turu1masl ve gUncellenmesini saglamak, 

g) 25 MaYls Etik Gunu ve Haftasmm Bakanhgm merkez ve ta~ra te~kilatInda ye~itli 
etkinliklerle kutlanmasmi saglamak, 

h) Personelin memuriyete giri§te bir ay iyinde, "Etik Sozle~me"belgesiniI, 
irnzalamalanm ve ozluk dosyasma konulmasml saglamak, 

1) Komisyona yapIlan §ikayet ba§vurulanm incelemek vegerek gorillmesi halinde ilgili 
I 

II 
disiplin kurullarma gondererek sonucunu takip etmek. 

Sekretaryamn olu~umu ve gorevleriI 
MADDE 7-(1 )Komisyonunsekretarya hizmetleri Genel Mudfuliikye yerine getirilir. 

Sekretarya gorevini yfuiitecek personel makam oluru He gorevlendirilir. Komisyon, gorev I' 
alanmdaki her tiirlu i§ ve i§lemleri sekretarya araclhgi He yuriitfu. 

(2) Sekretaryamn gorevleri ~unlardlr;i: a) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile Komisyon arasmdaki koordinasyonu saglamak, 
b) Komisyonca belirlenen politikalar dogrultusunda yah§malarl yiiriitmek, 

I i c) B~kamn onay! He toplantIlan planlamak, giindemi hazulamak, diizenlemek, yazlh 
olarak uyelere yagn yapmak vetoplantI tutanaglm hazlrlamak, 

y) Komisyonun gorev alamyla ilgiliBakanhk iyinde ve diger kurum ve kurulu~larla 
hertiirlu yazl~malarl yapmak, 



d) Yaz1h ve elektronik ortamda Komisyona yap1lan ~ikayet ve ba~vurulan almak, 
incelemek, ilgili disiplin kuruluna yonlendirmek ve sonuylanm izlemek, 

e) Etik Egitimi Stratejisi taslag1m hazulamak, Komisyon onaymdan soma Kurula 
gondermek ve uygulamak, 

f) Etik egitimi program taslaklanm hazulamak, Komisyon onaymasunmak, 
g) Bakanhgm merkez ve ta~ra te~kilatmda etik egitimi alan personel bilgileri ileilgili 

mevzuatmda belirlenen unvanlarda hediye alma konusundaki bilgileri her Y1IsonundaKamu 
Gorevlileri Etik Kuruluna bildirmek, 

g) il mill! egitim mudurluklerinden gelen egitim donem raporlarm1 degerlendirmek, 
sonuylarm1 komisyona sunmak ve rap orlan dosyalamak, 

h)Etik Komisyonu "web" sayfasm1 Komisyon onaY1 ile olu~turmak ve giincellemek, 
1) Komisyona gelen-giden evrak kaydm1 veKomisyon ar~ivini tutmak, 
i) Ba~kanm verecegi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak. 

UC;UNCU BOLUM 

Toplantl Usulleri 


Komisyonun toplantl usulii 
MADDE 8- (1 )Komisyon, en az uy ayda bir toplan1r. Komisyon, gerektiginde Ba~kan 

tarafmdan olaganustU toplantlya yagnlabilir. Toplantlda uyelerin teklifi uzerine giindem d1~1 
onerilerde gOrU~Ulebilir.Toplantl zamam, yeri ve giindemi Ba~kan tarafmdan belirlenerek 
uyelere en az bir hafta onceden bildirilir. Toplantllara yagn yaz1h olarak yap1lu. 

Toplantl kararlarI 
MADDE 9-(1) Komisyon salt yogunlukla, uy ki~iden olu~an Komisyon ise uye tam 

saylSlyla toplamr ve salt yogunlukla karar ahr.Toplantlda gOrU~Ulen konular karar altma alm1r 
ve irnzalamr.Komisyonun ald1g1 kararlar ust yonetime bildirilir. 

DORDUNCUBOLUM 

Ba~vuru HakkI ve Usulii 


Ba~vuru hakkI 
MADDElO- (1) Komisyona, 3071 saY1h Dilekye Hakkmm Kullan1lmasma Dair 

Kanunda belirlenen esaslara gore medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tfukiye 
Cumhuriyeti vatanda~lan ile Turkiye'de oturan yabanc1 geryek ki~iler ba~vuruda bulunabilir. 

(2) Herhangi bir nedenle Turkiye'de bulunup da ba~vuru nedeni saY1lan etik ilkelerden 
birine aykm davramld1gma tan1k olan yabanc1, ba~vuru hakkl ay1smdan Tfukiye'de oturuyor 
kabul edilir. 

(3) Ba~vuruda bulunabilmek iyin ba~vuranm menfaatinin etkilenmesi ko~ulu aranmaz. 
(4) Kamu gorevlilerini karalama amaC1 gUttUgu ay1kya anla~llan ve ba~vuranm kimligi 

tespit edilemeyen ba~vurular degerlendirmeye ahnmaz.Yarg1 organlannca incelenmekte olan 
veya karara baglanm1~ bulunan uyu~mazhklar hakkmda Komisyona ba~vuru yap1lamaz. 
inceleme suasmda yarg1 yoluna gidildigi anla~llan ba~vurularm i~lemi durdurulur.Daha once 
Komisyonca incelenmi~ ~ikayet konusu, yeni kan1tlar gosterilmedikye bir daha ~ikayet konusu 
yap1lamaz ve incelenemez. 

Komisyona ba~vuru usulleri 

MADDE 11-(1) Komisyona ba~vuru yaz1h veya elektronik ortamda yapllu. 

(2) Yaz1h dilekye ile ba~vuru, geryek ki~iler tarafmdan ad1, soyad1, oturma yeri veya i~ 

adresi ile imzaY1 kapsayan dilekyelerle genel mudfu ve dengi gorevler altmdaki gorevliler iyin 
kurumun yetkili disiplin kurullarma yoneltilmek uzere ilgili Komisyon Ba§kanhgma 
yap1hr.Dilekyede, etik davran1~ ilkelerine aykm davram~ iddiasma ili~kin bilgi ve belgeler 



a91k ve aynntIh olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. B~vuru konusu 
aykm daVranl~ iddiaSl, ki~i, zaman ve yer belirtilerek somut bi9imde gosterilir. B~vuru 
dilekgelerinin bilgisayar 9IktlSl Olmasl ko~ulu aranmaz. Dilekgelerin okunakh ve anla~I1rr 
olmasl yeterlidir. Ba~vurunun Komisyon kaYltlanna girdigi tarih, ba~vuru tarihidir. B~vuru 
dilek9eleri posta yoluyla da Komisyona gonderilebilir. Bu durumda dilekgenin Komisyon 
kaYltlarma girdigi tarih sOre ba~langlcma esas ahmr. Ba~vurunun tutanaga geyirilmek 
ko~uluyla sozln yapIlmasl durumunda ba~vuramn imzasl ve adresi de tutanaga abmr. 

(3) Ba~vurunun gergek ki~iler tarafmdan elektronik posta yoluyla yapllmasl halinde, 
b~vuru sahibinin adl ve SOyadl, oturma yeri veya i~ adresi belirtilir. Elektronik posta yolu ile 
yapIlaeak ba~vurularda, ba~vurunun Kornisyonun elektronik posta adresine ul~tlgl tarih 
ba~vuru tarihi olarak dikkate allmr. 

Ba~vurularm kabulii ve i~leme konulmasl 
MADDE 12-(1) Komisyonagonderilen ba~vuru dilekgeleri sekretarya tarafmdan 

kaydedilir. B~vuramn ve ~ikayet edilenin adl, soyadl, gorevi, ba~vuru konusu, tarih ve 
imzaslmn olup olmadlgl ineelenir. Bakanllgm herhangi bir birimine yanh~hkla ul~an ba~vuru 
dilekgeleri i~leme konulmadan Etik Komisyonu Ba~kanhgma gonderilir. 

(2)isim ve imza bulunmayan ba~vuru dilekgeleri He Kamu Gorevlileri Etik Davrarn~ 
ilkeleri ile Ba~vuru Usul ve Esaslan Hakkmda Yonetmeligin 33 ve 34 nnen maddelerinde 
belirtilen unsurlarl igermeyen elektronik posta yolu ile gonderilmi~ ba~vurular i~leme 
konulmaz ve miimkiinse durum b~vuru sahibine bildirilir.Gergege aykm beyanlarl igerdigi 
somadan anla~Ilan ba~vurular, bu durumun anl~I1dl~ tarihte i~lemden kaldmhr.Olu~tugu 
tarihi izleyen gOOden itibaren iki yll i9inde yapllmayan etik ilkelere aykm davrarn~lar 

hakkmdaki ba~vurular ineelenmez. 
(3)Kaydedilen ba~vuru, sekretarya tarafmdan gorey, konu ve kabul edilebilirlik 

yonlerinden ineelenerek Komisyon B~karnna sunulur. 
(4)B~kan ba~vuruyu ineeledikten soma sekretarya gorevini yiiriiten birime havale 

eder. B~vuru, Komisyon B~karn tarafmdan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli bilgi ve 
belgeler de istenip eklenerek gorii~iilmek iizere Komisyon giindemine a11mr. 

(5)Elektronik posta yoluyla yapdan ba~vurularda, ba~vuru sahibinin verdigi T.e. 
Kirnlik Numarasl, gerektiginde dogru olup olmadl~nm tespiti amaclyla sorgulanabilir. 
Gergege aykm ad ve soyadl ile yapllan b~vurular i~leme konulmaz. 

(6)Elektronik ortamda veya yazdI olarak alman ba~vurularm bilgi veya beIge 
giivenligi genel hiikilinlere gore saglanlr. Komisyona gonderilen bilgi ve belgeler He edinilen 
bilgilerin degerlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarm korunmasmda ve 
saklanmasmda gizlilik ilkesine uyulur. 

Disiplin kurullanna yonlendirme 
MADDE 13-(1) Kamu gorevlilerinin etik ilkelere aykm davrandl~ yolunda 

Komisyona yapIlan ba~vurular, yetkili disiplin kurullarma gonderilir. B~vurular yetkili 
disiplin kurullannea Kamu Gorevlileri Etik Davranl~ ilkeleri ile Ba~vuru Usul ve Esaslarl 
Hakkmda Yonetmelikgergevesinde incelenir.Bu kurullann verdigi kararlar,hakkmda b~vuru 
yapllan kamu gorevlisine ve ba~vuru sahibine bildirilir. 

BE~iNCi BOLUM 
<;e~itli ve Son Hiikiimler 

Hiikiim bulunmayan haIler 
MADDE 14-(1)Bu Usul ve Esaslardahiikilin bulunmayan hallerde, 5176 sayI11 Kamu 

Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasl ve Bazl Kanunlarda Degi~iklik Yapllmasl Hakkmda 
Kanun ile Kamu Gorevlileri Etik Davram~ Ilkeleri ile Ba~vuru Usul ve Esaslarl Hakkmda 
Yonetmelik hiikfirnleri dikkate a11mr. 

http:incelenir.Bu


Yiiriirliik 

MADDE 15~(1) Bu Usul ve Esaslar, ona)'l tarihindeyiiriirluge girer. 


Yiiriitme 

MADDE 16-(1)Bu Usul ve Esaslan MillY Egitim Bakam yiirutiir. 



