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17. 	 katllimcilann yUkleniciye ve Kurumabilgi vermeden ve bunlardan Ohay ~Imadan ya dabelgeleye 
dayall mucbir nedenleri olmadan TVP'ye devamslzhk haklanbulunma~aktadlr. Bu ~ekildeki bir 
gunlUk devamslzhkta dahi yuklenici tarafmdankatlhmcmln TYPile iIi~igi ~esilerekil Mudurliigune 
bildirilir. 	 ..,. 

18. 	 (Degi$ik: 14/11/2014 farihJi ve 40006 say", Genel MiidiJr· Onayl)l~ rvPba~ladlktan sonra 
PH)gramaba~layan katlllmcllar, TYP/nin sGresine bakllmakslZln yGkl~niciye. ve Kurumabilgi 
verm.~k, ve Kurum ya da yuklenicidenonay almak ~artlyla ondort gGne kadar .ucretsiz izin 
kullanabilir. . ! 

19. Herkatllm'lci devam ettigi guoler if;:in Devam C;;:izelgesine imza at'makla y~kumlUdiir. 
20. 	 Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin geli~irilmesinde katlllmcllann~agorii~lerinin allnmasl 

amaclYla, Kurum'dan alman hizmetlerle ilgili her tGrlu ~ikayet,ele~tiri! veonerilerin taraflmlza 
iletilmesionem arz etmektedir.· Aynca KurUm personeli ihtiya~ halimdekatlhmcllarla temas 
kurarakgoru~lerini,alabilecektir.Bu nedenle Kurum kaYltlanndakiileti~itn bilgilerininkatlllmcilar 
tal"afmdan gGncel tutulmasl gerekmektedir. I 

Yukarldayeralal1 hususlarl ve yururlukteki mevzuatta· yeralan diger hii:kumleri okudugumu ve 
anladlglml,· katlhm ko§ullarlnl ta§ldlglml, TYP'nin devaml slraslnda b~lirlenen tum kurallara 
uyacaglml, aksiyondebir tesJ)it oimasl durumund.a da hakklmdakiya~tlnrnlarl kabul ettigimi 
beyanederim. . 	 ! 

Sira Katlllmclnin Adl-Soyadl Tarih imza .. 
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*ihtiyaca gore listedekisatlrlar artlnlabilir. 

-


S,· 

" Maddenln de~i~lklikten oncekl l1ali: "Kat/I!mc/!ann TYP'ye devam zorunluluiJu ve izinleri lie ilOili yirmide blrlik TYP ba§ladlktan SDnra ba§iaY(ln
kat/l,mCllar 1,ln, yarar'lanacaklart toplam siireye uygu!anlr" 
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~artlanm ta~lmadlgl belirlenen ki~ilerin tespit: tarihinden itibaren! TYP ile iIi~igi kesilerek 
Yonetmeligin 66 nCI maddesinin 5 inci flkrasma gore i~lem yapllacaktlr. Katlhmcmm yukanda 
saYllan genel katlhm ~artlarlm ya da TYp'nin niteligine gore belirtil¢n ozel katlhm ~artlanm 
ihlal ettigi surelere iIi~kin katlhmclya yapllan odemeler yasal faizi iile birlikte katlhmcldan 
tahsil edilir. TYP'ye katlhm gosterilen sureler ie;:erisinde genel katlhrrl ~artlanm ya da TYp'nin 
niteligine gore belirtilen ozel katlhm ~artlanm ihlal etmedigi gunlere!ili~kin yapllan odemeler 

"':katlhmCldan tahsil edilmeyecektir. 	 ! 

4. 	 TYP'den yarar'lanma suresi, on iki ay ie;:erisinde ayn ayn olarak veya bi~ defada en fazla dokuz 

aydlr.Qokuz ayhk sure, TIP kapsammdaki bir programdan yararl~nmaya bCl~lama tarihi 


. .' 	 .' I , 

uzerinden degerlendirilir. Katlhmcllann programa ba~ladlgl tarihten 0/1 iki ay sonra yeniden 
yararlanmahakkl dogar. 	 !. 	 , 

5. 	 (Degi5ik: 14/11/2014 tarihli ve 40006say," Genel Madar Onay,r (Deg,i5ik: l8/07/2016 tarihli 
ve 24839 say~/' G.enel Madar OnclY'Y TYP'nin aym kurum veya kurulu~ il~ yeniden duzenlenmesi 
halinde,i~birligi yapllankurum veya kurulu~un olumlu goru~U ve iI ~udurlugunun onaYI ile 
katlhmcllar,yukanda saYllan ko~ullan ta~lmak ~artl ile ae;:llacak yeni pr6gramaba~vuru yapma 
hakkma sahiplerdir. Ancak bu Genelgenin yururluge girdigi (DegiJik: 04/12/2Q15 ~arihli ve 42619 

, " - I 

say,l, Genel Madar Onay,)8 13.05.2013 tarihinden itibaren, bir kat(hmci aym kurum veya 
kurulu~la duzenlenen TYp'den en fazla on sekiz ay yararlanabilir. Siste:muzerinde on .sekiz ay . 
kontrolU yaplhrken belediyeler ile;:e ve belde bazmda,universiteler uni~ersite bazmda ve diger 
Kurumlar il bazmdagruplanml~tlr. 

. 6. 	 (DegiJik: 22/02/2,016tarihli ve 6868 say,l, Genel Madar Onay,)9 Kurun) tarafmdan duzenlenen 
k'urs ve/veya 'programlar (giri~imcilik egitim programl ve e;:ah~anlarm: niesleki egitimi harie;:) 
arasmda altl ay bekleme suresi bulunur. Toplum yaranna programdan i~ba~1 egitim programma 
bekleme yapllmaksl~m gee;:i~yapllabilir. .! 

7. 	 Mazeretsiz olarak TYP'den aynlanlar veya kendi kusuru nedeniyle ili~igi ~esilenler ile yararlandlgl 
TYP bittikten sonra Kurum tarafmdari teklif edilen niteliklerine uygl)n en az ue;: i~ teklifini 
mazeretsiz olarak kabul etmeyenler, son yararlanma tarihi uzerinden y(rmi dort ay gee;:medike;:e 
yeni bir TYP'ye ba~vuramazlar. I 

8. 	 (DegiJik: 18/(J7/2016 tarihli ve 24839 sayll, Genel Madar' Onay,pO 7 inci madde kapsammda 

sadece a~agldakidurumlar TYp'den aynlma ic;:in mazeret saYllacak, b~nlardl~mdaki TYp'den 

<!ynlma h§Ueri ya da devamslzhk vb. gibi katlhmcmmkendi kusuru ned~niyle iIi~igininkesilmesi 

h§lIeri mClzeret olarak kabul edilmeyecektir; : 

<\I) SGKkaYltlanndan teyit edilen yeni bir i~e girilmesi 
 i 

b) (DegiJik: 14/11/2014 'tarihlive 4()()06 say,l, Genel Madar On'ay,)l1 Saghk raporu ile 
belgelenen ve 14 gunu a~an hastahk hali ile birinci derece yakmlarm~ refakat 

c:) (DegiJik: 14/11/2014tclI:ihli ve 40006 sayll, Gene! Madar ona~,p2 Yetkili makamlarca 
veril~n belgelerle ispat edilen ve on dort gunu a~an tutukluluk / hukQmluluk . 

. 	 -. i 

5 Maddenin degi~iklikten iinceki hali: "TYPdevam ederkenyukarrda saYllan ~artlan ta~lmadlAl belirlenen ki~ilerin TYFWe ili~ilJi kesilir. Bu ~ekilde iIi~ilJi 
kesilenler, sonyararlanma tarihi iizerindenyirmi dort ay ge~medik~eyeni bir TYP'ye ba~uramazlar. ;4ynca katll,mc,ya yapllan iidemeler yasal Jaizi ile 
birlikte katll!mcldan tahsil edilir." 	 f 
6 Maddenin degi~iklikten iinceki hali: "TYP'nin aym kurum veya kurulu~ ile yeniden diizenlenmesi halinde, i~birlilJi y,?pllan kurum veya kurulu~un olumlu 
gorii~ii ve II MiidiirliilJiiniin ondYI ile katlllmcllar, gerekli ko~ullah ta~lmdk ~artl ile aym TYP'den tekrar yararlanabilir. 'Ancak, bir katlllmcl aym kurum veya 
kurulu~/a diizenlenen TYP'den en [azla on sekiz ay yarar/anabilir." ! 
75 inci madde delJi~tirilmi~ir. DelJi~iklikten onceki hali: "TYP'nin aym kurum veya kurulu~ ile yeniden diizenlenmesi halinde, i~birlilJi yapllan kurum veya 
kurulu.unolumlu gorii.ii ve il Miidiirlii/Jiinun onaYI ile katlllmcllar, yukanda saYllim kOfullan tai,mak iartl ile ap/~cak yen; proBrama ba~uru yapmCl 
hakkma sahiplerdir. Ba~vuru sonrasmda belirlenecek se~im yontemleri kapsammda aym kurum veya kurulu~la diizenlenen yeni 'TYP'den tekrar 
yararlanabilirler. Ancak bu Genelgenin yiiriirliilJe girdilJi 13.05.2013 tarihinden itibaren, bir katlllmcl aym kurum veya kurulu~la diizenlenen TYP'den en 
Jazla on sekiz ay yararlanabilir.· 	 , 
85 inci maddeye "13.05.2013 tarihlndim"ifadesi eklenmi~tir. 
9 Madddenin degi~iklikten iinceki hali; Kurum tarafmdan diizenlenen kurs veya programlar arasmda 6 ay bekleme stiresi bulunur. Bu nedenkTYP 
dl~mda bir program ya da kurstan yararlanml~ olan i~sizaltl ay ge~meden TYP'ye ba~urainaz. ! 
10 8 inci maddeye bendi eklenmi~tir. . 

11 Maddenin degi~iklikten iinceki hali: "SalJllk raporu ile belgelenen ve TYP siiresininyirmide birini a~an hastallk hali i(e birinci derlice yak~nlarma reJakat" 
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.' 
d) 	 (Degi6ik: 14/11/2014 tarihli ve 4ooo6say," Genel MUdUr ona~,P3 Yetkili makamlarca 

verilen belgelerle ispat edilen ve on dart gunD a~an ~ekilde katlhfncmm TYP'ye katillmmi 
engelleyen dogalafet (deprem, sel baskml, yangm vb.) ! 

e) 	 (YeniF,kra:04/12/201S tarihli ve 42619 say,IIGenelMiidiir pnay,) Katlilmci olarak 
belirlendigi bir TYP'de, ki~tnin i~ bu TaahhGtnameyi imzalamamasl halinde 

f) 	 Yukl~nici kurumun bilgisi dahilinde yapllan devamslzhklann on dart gunG a~masl halinde, 
9. 	 7 nci maddekapsammda TYP bittikten sonra K.tlrum tarafllidan teklif edilen ve niteliklerine 

uyguh en azG~i$i mazeretsiz olarakkabul etmeyenlerin tespitinde ise, k~tlhmCldan sorumlu olan 
i~ ve Meslek Danl~manmm yazlll bildirimleri ya da sistem Gzerindeki ~aYltlan esas ahnacaktlr. 
Teklif edilen i~in, ki~inin niteliklerine uygun i~ saYllmasl i~in a~aglidaki kriterleri ta~lmasl 
gereklidir:' 

. 

i
, 

" 	 ! 
a) 	 i~sizin meslegine,egitim durumuna, ya~ma, cinsiyetine fizik ve sagh~ dururtluna uygunluk 
b) 	 C;alt~ma ko~ullanitibanyla, i~ yasalannda belirlenmi~ olan hOkOmler~uygunluk (en az asgari 

Ocret verilmesi, gunlOk ve/veya haftahk ~ah~ma sOresinin a~lImam~sl, fazla ~ah~ma Ocreti, 
Yllhk Ocretli izin vb.), 

c) i~sizin ikamet ettigi yerin belediye mOcavir alam slmrlarmda bir I~ olrrasl 
d) Teklif edilen i~in yapllacagl i~yerinden, i~sizin 4857 saYl1i i~Kanuriunun 24/11 maddesinde 

• 	 I 

belirtildigi gibi hakh sebeple aynlmaml~ olmasl 	 i 
10. 	 Kurum tarafmdan duzenlenen herhangi bir kurs ya da programa katll~ama yanunde yaptlnm 

"uygulanan kursiyeryeyakatlllmclyaptinm suresince TYP'den de yararlan~maz. 
11. 	 Katlllmcilarm TYP'ye devaml zorunludur. l 
12. 	 (Degi6ik: 14/11/~014 tarihl; ve 40006say,', Genel Mudur Onay,r ~atlhmcllar yOklenici ve 

Kuruma bilgi. vermek ve Kurum ve yOkleniciden onay almak ~artlyla on dart gOn Gcretsiz izin 
kullanabilir. Ocretsizizin kullamlan donemde katlhmclya herhangi bir Ocrh adenmez. 

13. 	 (Degi6ik: 14/11/201,4 tarihl; ve 40006 saY"1 Genel MiidUr On(ly,j1s Satghk sorunlan, evlenme, 
dogum ve birinci derece yaklnlanmn vefatl ve benzeri durumlar da on 8qrt gunlOk Ocretsiz izin 
kapsammda degerlend·irilir. . ! 

14. 	 (MUlga: 14/11/201{1 tarlhli ve 40006 saY"1 Genel MUdUr Onay,j16 . 
15. 	 (Degilik: 14/11/2014 tarlhll ve 40006 sayll, Genel MUdUrOnaY,r~afta tatili gunleri de i~ 

gunGnde oJdugu gibi ~ah~llml~ olarak degerlendirilir. Katlilmcllann haft~ tatilt ya da resmi tatil 
gOnlerine denk gelen izinleri, toplam izinhaklanndan du~Ulmez. ' 

16. 	 (Degi6ik: 14/11/2014 tarihl; ve 40006 say,', Gem!1 MUdUr Onay,j1s 5510 saYIII Kanun'a gare i~ 
kazasl ve meslek hastahgl kapsamma giren saghk sorunlan hari~, herh~ngi bir nedenle on dart . . '. , 
gOnlOk izin suresinin a~llmasl hallnde, yuklenici tarafmdan katlhmfmm iIi~igi kesilerek il 
mOdOrlOgune bildirilir. 

, '. ~ . , 	 .' f 
12 Maddenin degi~iklikten oneeki hali: ·Yetklli makamlarea veri/en belgelerle Ispat editen ve TYP siiresininyirmide birirri aian tutukluluk / hiikiimliiliik 

13 Maddenin degi~ikHkten oncekl hali: "Yetkili makarnlarea verllen belgelerle Ispat edilen ve TYP slireslnin yirnllde blrlni a~an ~ekilde katlhmemm 

TYP'ye katdlmml engelleyen dogal afet (deprem, sel baskml, yangm vb.) I 

,4 Maddenin degi~ikiikt:en onceki hali:, "Katll,me/lar yiiklenlci ve Kuruma bUgl vermek ve Kurum veyiiklenicidenonay 'plmak parayla TYP siiresininy/rmlde 

biri kadar iicretsiz izln kullanobllir. ()cretsiz izln kullamland(Jnemde katlllmclya hemangl blr iieret (Jdenmez." : 

15 Maddenin degi~lklikten oneekl hall: ·Yukandaki aeretSiz Iz/ndenayn olarak kaallme/nm; saAllk sorunlan evlenme,!doijum ve birinci derece yakmlarmm 

ve/aa glbl miicblrnedenleri belge/end/tmck ~rtlYla, TYP siires/nln y1tmide bir/ kadar devamSlzllk hakk/ bulunma~tadlr. Bu ~kilde ge,irilen giinlerde 

katrlmlcliieretli iz/nlikabu/ed/lerek;bu giinlere lIi,kin kat/lllilCI iicreti, vergi ve sosyai gl1venlik primlerl (Jdenecektir.: Ancak salJllk raporuna baAI! olarak 

devams,zl,kyapan katlllmclya,SGK tara/mdan I. g(Jreme.zlik (J(IeneiJl odend/lJinden. sOZ konusu odeneiJin odenip oden~edilJine bakllmakslzm, sCllJllk raporu 

alman gunler i,in katillmelYa herhangi bir Meme yapllmayacaktlr. TYPye katllmaya hak kazanan katll!mcmm programa ba#adlAl Ilk giln program dan 

ayrilmasl halinde, herhangi bir Memeyapllmaz," " . .;. . ' 


16 Maildenln degi~iklikten oneekl Mli: 'Yukandasayrlan siireler Qyn ayn deAerlendlrilir. Ocretslz ya da iicretn (zin sureleri birbirinin yerine lkame 

ecHiemez," .;. i 


17 Maddenln degi~ikllkten oneekl hali: "Haftatatlll gunler; de halta Ifl gilnlerl gibi fa/lil/ml~ olarak deller/endirillr. Kat/llmclfarm hafta tat/Ii ya da resmi 

1:i1t11gilnlerine denk gelen iicretliya da ilcretsiz izinleri, top/am ucretli ya da iicretsiz Izin haklarmdan dGiu/mez.· ! 

,8 Maddenin degi~iklikten oneeki hall: "5510 SUJ'l11 Karfun'a gore i~ kazasl vemeslek hastallAl kapsamma giren saAllk ~orunfan harif, herhanglbir hedenle 

ucret/i ya du iicretsiz izin sureferinden herhungi birisinln a~l/maslhallnde, yiiklenlcll:i1ra/mdan katliJmcmm TYP ile ili~ifJi kesilir." 
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EK-l: Toplum Yararma Program Katilimci Taahhutnamesi 

, 	 . . 

Katlldlgmlz bu program; Turkiye i~ Kurumu Genel Mudurlugu Mu~ <.;:ah~ma veii~ Kurumu if MudurlUgu 
tarafmdah duzenlenmektedir. Programa katllabilmeniz ve programm ba~anyla tamamlamp amacma 
ula~abilmesi i<;:in, a~agldaki hususlann tarafmlzdan bilinmesi, kabul edilmesi ve bu taahhutnamenin 
imzalanrriasl gerekmektedir. 

1. 	 Toplum Yarar!na Program (TYP) i~sizligin yogun oldugudonemlerde veya:yerlerde dogrudan veya 
yuklenici eli ile toplum yaranna bir i~ ya da hizmetin ger<;:ekle~ti~ilmesi yoluyla ozellikle 
istihdammda zorluk' <;:ekilen i~sizlerin <;:ah~ma ah~kanhk ve disiplihinden uzakla~malanm 
engelleyerek i~gucu piyasasma uyumlanm ger<;:ekle~tirmek ve bunl~ra ge<;:icigelir destegi 
saglamak amaclyla yapllmaktadlr. Bu nedenle TYP, herhi:mgi bir kamu lkurumurida ge<;:ici veya 
daimi surettei~<;:i statusu kazandlrmaz. 

2. 	 Turkiye i~ Kurumu, TYP kapsammda i~yerive i~veren saYllmaz. 
3. 	 (DegiJik: 07/10/2013 tarihli ve .34466 say,lI Genel Madar Onay,) 1 (DegiJik: 04/12/201,5 tarihli 

ve 42619 say,l, Genel Madar Onay,)2 TYP'ye katlhm ~artlan ve bu ~artlara ili~kin a<;:lklamalar 
a~aglda yer almaktadlr: , 
a) . Kuruma kaYlth i~siz olmak; TYP'ye ba~vurdugu tarihte ki~inin Kurum~ kaYlth olmasml ve SGK 

sistemi uzerinden yapllacak sorgulamasmda, <;:ah~lyor kaydu'imolmamasmr ifade eder. (5510 
saYlh Kanunun 4. Maddesinde b flkrasmm 4. bendindeki tanmsal faaliyette bulunanlar ile 
aym Kanundaki EK-S tanm veya orman i~lerinde hizmet akdiyle su~eksiz olarak <;:ah$anlann 
sigortahhgl kapsammda olan ki~ilerin, SGK giri~i yaplldlgmda sigprtalan SGK tarafmdan 
kesildiginden TYpiye ba~vuru yapmalarmda ve programa' katllmala~lnda herhangi bir engel 

bulunmamaktadlr.) Kuruma kaYlth oldugu h§lde TYP duzenlenen al~nda ve konuda <;:ah~ma 
izni belgesi olmayan yabancllar ile i~ akdi asklda alan mevsimlik i~<;:iler TYP'ye katllamazlar. 

b) 18 ya~ml tamamlaml~ olma: TYP'ye ba~vurdugu tarihte ki~inin 18 ya~ml tamamlayarak 19 
ya~mdangun alml~ olmasml ifade eder. , 

c) 	 (Degi$ik: 15~02.2016 tarihli ve 5997 say,l, Genel Madar Onay,}3Emekli ve malul ayhgl 
almamak: TYP'ye ba~vurdugu tarihte ki~inin SGK sistemii uzerinden yapllacak 
sorgulamasmda emekli ve malul ayhgl almamasmlifade eder. i~ goremezlik odenegi alanlar 
TYpiye katllabilir. 	 ' . 

d)Ogrenci olmamak a<;:lk lise, a<;:lkogretim ogrencileri hari<;:): TYP'denyararlamlmaya ba~lanan 
gun itibanyla ki~inina<;:rkogretim dl~mda herhangi bir resmi ya daiozelegitim kurumunda 
ogrenci olmamasml ifade eder Uzaktan egitim alanlar TYP'ye katllanJaz. 

e) (Malga:14/11/2014 tarihli ve 40006 say,l, Genel Madar Onay,)4 I 
f) (DegiJik: 09.03.2016 tarihli vi' 9292 say,l, Genel Madar Onaylp TYP devam ederken 

yukanda saYllan genelkatlhm ~artlanm ya da TYp'nin niteligine g&e belirtilen ozel katlhm 

1 Maddenin a~aglda yer alan (e) bendi kaldlnlml~, (I) ve (g) bendlerinin ismi slraslYla (e) ve (I)' olarak degi~tirilmi~tir: He) TYP'den yararlamlmaya 
ba~/anan gun itlbanyla Sosyal Yardlm Bilgi Sistemi (SOYB/S) uzerinden yapl/acak-sorgulamada herhangi 'bii' sosyal yardlm almamak: Burada bahsedilen 
sosyal yardlmdan, nakdi olarak alman sosyal yardlmlar anla~llmalldlr. Kat,l,mc,larm TYP'den yararlamrken sosyal jardlm almamalan amaclyla bilgileri 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakan/WI il MudurliiiJune biidirileceiJinden, varsa aldlklan nakdi sosyal yard,mlarm kesilip kesilmediiJini takip etmeleri 
gerekmektedir. • ", 
2 3 tincti maddenin Ha" bendinin degi~iklikten fineeki hali; Kuruma kay,tl, i~siz olmak: TYP'ye ba~urduiJutarihte ki$inin Kuruma kaYltl1 olmasml ve SGK 
sistemi iizerinden yapllacak sorguliImasmda r:all~lyor kaydmm olmamasml ifade eder. Kuruma kayltll olduiJu Mlde r:a[,~ma izni belgesi olmayanyabancllar 

TYP'ye katllamazlar. 

3 tineti maddenin "c· bendine H/~giiremezlik iideneiJi alanlar TYP'yeJwtllabilir." etimles! eklenmi~tir. 

3 tineti maddenin "d" bendine "apk lise." ifadesi eklenmi~tir. 


3 tineii maddenin "d" bendine HUzaktan egitim alanlar TYP'ye katdamaz." ciiIillesi eklenmi~tir. 


3 tineti maddenin HC" bendinin degi~iklikten fineeki hali: "c) Emekli, malul, dul ve yetim ayhgl almamak: TYP'ye ba~vtirdugu tarihte ki~inin SGK sistemi 

tizerinden yapdacak sorgulamasmda emekli. maluI. dul ve yetim ayhgl almamaslm ifade eder. i~ gfiremezlik fidenegi :alanlar TYP'ye katdabilir." 

4 Maddenin degi~iklikten fineeki hali :HTYP i1anmda belirtilen eiJitim,ya~, cinsiyet ve diiJer ko~ullar' 

..;;.. 


