
T.C. 

MU~ vALiLiGi 


il Milli Egitim Miidilrliigii 


ACELE VE GUNLUDiTR 
SaYl : 94414164-30.03-E.8803307 17.08.2016 
Konu : Okul-Sanayi i~birligi ProtokolU 

..........................KAYMAKAMLIGI 
il~e Milli Egitim MUdiirHigii 

........................................ Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi MudiirlUgu 


ilgi a)-Bakanhgmllz Mesleki ve Teknik Egitim Gn. Md.niin 01.03.2016 tarih ve 2407394 
saYllt yazlSl. 

b)-Bakanhglmlz Mesleki ve Teknik Egitim Gn. Md.nun 15.08.2016 tarih ve 8704828 
saYlh yazlS1. 

Bakanhglmlz Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudUrlugunUn ilgi (a) ve ilgi (b) 
de kaYlth "Okul-Sanayi i~birligi Protokolfi"; ile ilgili yazllan ve "Okul Sanayi i~birligi 
istanbul Modeli Protokolii" ornegi yazlmlz ekinde sunulmu~tur. Ekte gonderilen yaztlar 
dogrultusunda i~lem yapllmasml ve Okul Sanayi i~birligi istanbul Modeli Prokolii ornegine 
gore sektorlkurum ve kurulu~larla protokollerin yapllmasl, yapIlan protokollerin yaZImlZ 
ekinde yer alan tabloya i~lenerek 24 Agustos 2016 tarihine kadar ivEDiLiKLE 
miidiirlUgiimiize gonderilmesi huisusunda; 

Geregini rica ederim. 

Sebahattin EKE 

Vali a. 


Milli Egitim Miidiir V. 


Ek: 
ilgi yazdar (2 Adet) 
9 Ekim 2015 tarihli Protokol (5 Sayfa) 

ProtokolOrnegi (7 Sayfa) 

Daglum: 
il~e Kaymakamhklarl il~e M.E.Md.ne 
Merkez Meslek Lise Md.ne 

Bu evrak giivenli elektronik imza He imzalanml~tlr. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3542-43f1-3907 -9946-5f32 kodu ile teyit ediJebilir. 

http://evraksorgu.meb.gov.tr
http:M.E.Md.ne


T.e. 
MILL! EGITIM BAKANLIGI 


Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugi,i 


Sayl : 74822907-30.03-E.8704828 15.08.2016 

Konu : Okul-Sanayi i~birligi 


Protokolu 


............................VALtLIGINE 
(II Milli Egitim Mudurlugu) 

ilgi : 01.03.2016 tarihli ve 74822907-30.03-E.2407394 saylh yaZl)~ 

Ilgi yazlda; sektoriin arzuladigl nitelikte i~ gUcUnun yeti~tirilmesi iyin gonderilen 
BOkul Sanayi Il?birligi Istanbul Modeli Protokolu" omegine gore sektorlkurum ve kurulu~larla 
protokollerin yapllmasl,. EylUl 2016 tarihine kadar illerde bu kapsamda imzalanan 
protokollerin saYlSlmn bildirilmesi, aynca 2016-2017 egitim-ogretim yIlma ait protokol 
kapsammda yapllan yah~malann raporlanarak egitim donemlerinin sonunda Mesleki ve 
Teknik Egitim Genel Mudurlugune gonderilmesi istemnektedir. 

Bu kapsamda ilinizde yapIlan protokollerin yazlmlz ekinde yer alan tabloya i~lenerek 
25 Agustos 2016 tarihine kadar Genet Mudurlugtimtize ve mte_sosyalortaklar@meb.gov.tr 
e-posta adresine gonderilmesi, aynca verilerin web adresine 

. (http://mtegmprojeler.meb.gov.tr/index.php?pg=okulprotokolgonder) girilmesi 
hususunda geregini onemle rica ederim. 

$ennur CETiN 
Bakan a. 

Daire Ba~kanl 

Ek: Tablo (1 sayfa) 

Dagltlln: 
BPlam 

Atarurk Blv. 06648 KlZllaylANKARA Aynutlh bilgi i9in: Esra KlZIL V.H.K.i. 
Elektronik www.meb.gov.tJ: Tel: (0312) 413 13 93 
e-posta: ekizil@meb.gov.tr Faks: (0312) 418 8406 

Bu evrak giiven!i elektronik irnza He irnzalaruUl~I.!r. hltp:llevraksorgu.rneb.gov.tr adresinden be81-9307-3045-938e-cb52 kodu He teyit edilebilir. 

www.meb.gov.tJ
http://mtegmprojeler.meb.gov.tr/index.php?pg=okulprotokolgonder


MEB Mesleki ve Teknik Egitim OkullKurumlarmca Hazlrlanan Okul-Sanayi i~birligi istanbul Modeli Protokolleri 

Slra 
No 

il il~e OkulAdl 
Protokol Ortagll 
Ortaklan 

Protokoliin Adl 
ProtokolUn SUresi (B~langl~' 
Biti~ tarihi) 

1 

2 

3 

VALiLiK GENEL TOPLAM 

ilde Yapdan Toplam Protokol SaYIsi 



T.C. 

MiLL! EGiTiM BAI(ANLIGI 


MesIek! ve Teknik Egitim Genel Miidlirliiglj 


SaYl : 74822907-30.03-E.2407394 01.03.2016 
Konu : Protokol Hazlrlanmasl 

..............................VALiLiGiNE 
(il Milli Egitim Miidiirliigii) 

Bakanhglmlza bagh okuVkurumlarda gorev yapan alan ogretmenlerinin yeterliliklerinin 
geli~tirilmesi, alan programlanmn giincellenmesi, alan ogrencilerinin yeterlililderinin 
arttmlarak sektOrde istihdammm saglanmasl, sektOr s:ah~anlanmn mesleki bilgilerinin 
geli~tirilerek yeterliliklerinin belgelendirilmesi, atOlye ve mesleK dersi ogretmenlerine ve 
ogrencilerine , sektOrde meydana gelen teknolojik geli~melerin aktanlmasl, tiiketiciye daha 
kaliteli hizmet sunulmasl vo s:ah~an personelin geli~imini saglamak amaclyla sektor i~ birligi 
protokolleri yapllmakta ve uygulanrnaktadlr. 

Bu kapsamda, istanbul ilinde mesleki ve teknik egitim okullannm, egitsel, sosyal ve 
ekonomik gereksinimlerinin giderilmesi yolu He gUs:lendirilmesi; sektorlerde ihtiyas: duyulan 
nitelikli i~gUciiniin Okul-Sanayi i~birligi ile en iist diizeyde saglanmasl amaclyla 9 Ekim 2015 
tarihinde "Okul Sanayi i~birligi istanbul Modeli Protokolii" (Ek-l) Saym Bakammlzm 
imzasiyla yiiriirliige girmi~tir. 

SektOrUn arzuladlgI nitelikte i~ giiciiniin yeti~tirilmesi is:in bahsi ges:en protokoliin 
incelenmesi, il ve ils:elerde uygulanmak ilzere yazlmlz ekinde yer alan protokol omegi (Ek-2) 
kullamlarak sektor/kurum ve kurulu~larla protokollerin yaptlmasl ve Eyliil 2016 tarihine 
kadar illerde bu kapsamda imzalanan protokol saYllan ile 2016-2017 egitim- ogretim Ylhna 
ait protokol kapsammda yapl1an s:ah~malann raporlanarak egitim donemlerinin sonunda 
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mildilrliigune gonderilmesi hususunda, 

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. 

Mustafa Hilmi <;OLAKOGLU 

Bakan a. 


Milste~ar Yarrumcisl 


Ekler: 
1- 9 Ekim 2015 tarihli Protokol (5 sayfa) 
2- ProtokolOmegi (7 sayfa) 

Dagltlm: 
BPlam 

Atarurk Blv. 06648 Klzllay!ANKARA Aynntlh bilgi i9in: A. ERTEKiN 
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312) 4131389 
e-posta: rute _ sosyalortaklar@meb.gov.tr Faks: (0312)4188406 

Bu evrak giivenli elektronik irnza ile imzalanrm~tlr. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresiuden 7210-a068-3975-a7aa-8fc7 kodu He teyit edilebilir. 
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T.e. 


~~~<~;~~~;~~~j~i~i~l~1lii~:~~:~~; MESLEKi ve TEKNiKANADOLU LisESi 

iLE 

•••••• , ••••••••••••••••• 1!1 ••••••••••••••••••••••••••• ~. 

ARASINDA YAPILAN 


"OKUL·SANAYi i~BiRLiGt iSTANBUL MODELi" 


PROTOKOLU 


.......... 2016 




T.e. 


•••••• ••• ••• "'IJI" •••••• ,t•• 1 •••••••••••••••• '!II •••• ,. 

Arasmda Yapdan 
"Okul-Sanayi i~birligi istanbul Modeli" Protokolii 

Taraflar 

a) 

Madde l.Bu Protokolun taraflan 	 Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Mfidfirlfigu He ..................................................... 'dir. Taraflann her turlu tebligat 

ve haberle~me adresleri a~agldaki gibidir. 

Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Miidiirliigu 
Adres 

Telefon 

Faks 

E-posta 


b) ....t. ~•• II' II, ••••••••••••••• I.' ................................. 

Adres 

Telefon 

Faks 

E-posta 


Tammlar 
Madde 2.Bu Protokolde ge~en; 
(a) iL MEM; ................. Valiligi ...................... 11 Milli Egitim Mudurli.igu'nu, 

(b) 	 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
(c) i~letme: ................................................ 

Cd) 	 Protokol Yfiriitme Kurulu (PYK): Okul Mudurunun ba~kanhgmda, i~letme tarafmdan 

gorevlendirilen 1 ki~i ve ilgili alan ~efinden olu~an kurulu, 
(e) 	 Egitim Koordinatorii: Okul He i~letme arasmda koordinasyonusaglayan, i~letme tarafmdan 

gorevlendirilen ki~iyi, 
(f) 	 Ogrenci Se~me Komisyonu:Okul Muduru'nun kendisi veya gorevlendirecegi bir mudur 

yardlmcisl ba~kanhgmda, egitim koordinatoru, alan ~efi, alan ogretmenleri ve i~letme 
temsilcisinden olu~an komisyonu, 

(g) Egitici Personel: i~letmenin teknik uzmanlanm ve Okulunmevcut ogretmen kadrosunu, 
(h) Atolye:Okul ve i~letme mutabakatJYla belirlenecek okul bunyesinde protokol kapsammda 

kurulacak atolye/atolyeleriifade eder. 
(i) 	 Alan ~efi: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarmdaki alan/bolum, at6lye ve 

laboratuvarlarda ilgili mevzuatmda belirtilen gorevleri yilrutmek uzere ilgili alandan 
ve laboratuvar ogretmenini, 

ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gorevli mesIek alamOJ 
C:';;'l";C'':';'C''Cf,;;;C::',ec;:'?,i 

ogretmenleri, uzmanlar ve usta 6greticileri, 



(k) 	 ......"'"'".:~~~j~I~'liiij Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 
ogrencilerini 

~!I:~~~~ Alamnda okuyan 

(I) 	 Teknolojik i~birIigi: Okuldaki laboratuvar ve burada bulunan donamm konusunda 
i~letmenin verecegi destegi, 

(m) Deneyim Payla~lml: i~letmenin, okula giderek ya da i~ yerinde ogretmen ve ogrencilere, 
ilgili meslek alanmdaki giincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini payla~masml, 
alan tamtlm, konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul He yapacagl 
i~birligini, 

(n) 	 istihdam Odakh i~birIigi: Ogrencinin, staj b~langlcmdan istihdam edilmesine kadar ge~en 
sure~e ger~ekle~tirilen i~birligini ifade eder. 

Ama~ 

Madde 3.Bu Protokoliin amaCl; olan okulun, egitsel, sosyal ve 
ekonomik gereksinimlerinin giderHmesi yolu He gii~lendirilmesi; ihtiya~ duyulan 

Modeli ile sektoriinun~nitelikli istanbul 

gUcunU yeni teknik ve yontemlere dayab olarak yeti~tirmektir. Bu 
yeterliklerine sa hip sorumlu, nitelikli eleman 

amaca hizmetle Okul He 
i~birligi halinde EGiTiM ATOLYESi" programl kapsammda 
geli~tirilecek ve uygulanacaktlr. 

Kapsam 
Madde 4. Bu Protokol, Okul He teknik i~birliginde; 
il!c~~~~i~~~~~}:£~f~Jti~j1'!f%i!!il1':..~~~~\la~~(!lU<111 adl altmda, yeni teknik ve yontemlere dayah atolye 
kurulmasml deneyim payla~lmml ve istihdam odakb i~birligini kapsamaktadlr. 

Dayan.ak 
Madde 5.Bu Protokol, 1739 saylh Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 SaYlh Mesleki Egitim 
Kanunu, 652 SaYlh MiIli Egitim Bakanhgmm Te~kilat ve G6revleri Hakkmda Kanun Hiikmiinde 
Kararname, 9 Ekim 2015 tarihinde Milli Egitim Bakanhgl, Cah~ma ve Sosyal Giivenlik BakanhgI 
He istanbul Sanayi OdaSI arasmda imzalanan "Okul-Sanayi i~birligi istanbul Modeli" protokolu ve 
Orta Ogretim Kurumlan Y6netmeligi He Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslan Hakkmda 
Y6netmelige dayamlarak hazlrlanml~tlr. 

Protokol Kapsammda YapIlacak i~ler 

Madde 6. Bu Protokol kapsammda taraflar a~agldaki faaliyetleri ger~ekle~tirirler. 

Dab He ilgiIi egitim ve ogretimi destekleyici At6lyejLaboratuvar 
kurulmasl, 

(2) Dah ogretmenlerine ve okuldaki diger tum ogretmeniere yonelik olarak 
faaliyetleri kapsammda kurslar vejveya seminerler duzenlenmesi, 

(3) Dabna yonelik olarak atOlyejlaboratuvarm desteklenmesi 
(4) Ogrencilerin i~letme'de zoruniu stajlanm yapmalarma oncelik sagianmasl, 
(5) Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasmda 	i~letme'nin bunyesinde ihtiya~ bulunmasl 

halinde istihdamlarma oncelik verilmesi, 
(6) Dah He Hgili ogretim materyalleri hazlrlanmasl, 
(7) 	i~Ietme ve Okul arasmda deneyim payla~lmma olanak saglanmasI. 

http:Dayan.ak


Taraflarm Yiikiimliiliikleri 

Madde 7. Taraflann yiikiimliiliikleri a~agldaki gibidir. 


(a) Okul 

(1) Okul adma tek sorumlu Okul Miidiirii'diir, sorumlulugunu devredemez. 
Okul Miidiirii Protokol Yiiriitme Kurulu'na ba~kanhk eder. ilgili alan ~efi de bu kurulun 
iiyesidir. Kurul, II MEM Miidiir Yardlmclsma kar~l sorumludur. 

(2) Protokol Yiiriitme Kurulu'nun gorevleri ~unlardlr: 
a. 	 3 ayda bir il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardlmclsma rapor sunmak, 
b. 	 i~letme'nin sagladlgl teknolojik alt yapl destegine ili~kin kazammlan 3 ayda bir iI 

MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardlmclsma rapor olarak sunmak, 
c. 	 Ogrenci ve ogretmenlere verilen egitimlerden edinilen kazammlan 3 ayda bir iI 

MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardlmclsma rapor olarak sunmak, 
d. 	 i~letme'de staj goren ogrencilerin edindigi kazammlan; bu ogrenciler i~erisinden 

mezuniyet sonraSl i~letmede istihdam edilenler hakkmdaki istatistiki verileri 
raporla~tlrarak iI MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisma bildirmek, 

(3) Okulda kuru Ian atolyedeki uygulama 	i~in egitim programmm uygulamasma yonelik 
tedbirleri almak ve iist kurumlara protokoliin yiiriitiilmesine yonelik olarak gerekli 
bilgileri vermek, 

(4) 11. slmfa ge~en ~~~I~iB~~~ dahna ba~vuran ba~anh ogrencilerin listesini i~letme'ye 
vermek, 

(5) AtOlye, te~hizat vb. altyapl ihtiyaCim i~letme ile birlikte tespit etmek, 
(6) Tespit 	 edilen ihtiya~larm giderilmesine yonelik yol haritasmda kendisine dii~en 

sorumlulugu yerine getirmek, 
(7) Atolye 	i~in tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik, lSltma, havalandlrma, su, 

banyo, tuvalet vb. ihtiya~lara ait tesisatm, egitim ve ogretimin saghkh bir ~ekilde 
yiiriitiilebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapIlmasl ve i~ler durumda tutulmasml 
saglamak, 

(8) 	Okul Miidiirii'niin kendisi veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisl ba~kanhgmda, 
okuldaki egitim koordinatorii, alan ~efi, alan ogretmenleri ve i~letme temsilcisinden 
olu~an Ogrenci Se~me Komisyonu kurmak, 

(9) Deneyimlerin payla~Ilmasl kapsammda okulda ya da i~yerinde verilmesi planlanan egitim 
konularml, i~letme ile birlikte belirlemek, 

(10) Programa katllacak ogrenciler i~in gerekli sayl ve nitelikte ogretmen gorevlendirmek, 
(11) Programa katllacak ogrencilerin programa katIhm 	i~in planlanm olu~turup takibini 

saglamak, 
(12) i~Ietmenin yonlendirmesi dogrultusunda egitim takvimini olu~turmak, 
(13) i~letme temsilcisinin ogrenci ve ogretmenlere meslek alamndaki giincel uygulamalara 

dair verecegi egitimler i~in uygun ortam hazlrlamak, 
(14) i~letmenin stajyer olarak i~e alacagi ogrencileri tespit edebilmesi i~in gerekli kolayhgl 

saglamak, 
(15) i~letme tarafmdan staja kabul edilen ogrencilerle ilgili resmi i~ ve i~lemleri ilgili 

mevzuatI ~er~evesinde yiiriitmek, 
(16) i~letme tarafmdan saglanan egitim ama~h iiriin, alet, ara~, her tiirlii ekipmamn 

korunmasl, atolye ve egitim amaCl dl~mda kullamlmamasl i~in gerekli onlemleri almak, 
(17) i~letme He ileti~im kanallarmm a~lk tutulmasml saglamak, 

(b) i~letme 
(1) Kendi biinyesinden 1 ki~iyi, Protokol Yiiriitme Kurulu'nda gorevlendirmek, 



(2) AtOlye, tec;hizat vb. teknolojik aityapi ihtiyacml i~birligi yapIlan okul He birlikte tespit 
etmek, 

(3) Tespit editen ihtiyac;larm giderilmesine yonelik yol haritasl belirlemek ve okul ite 
payla~mak, 

(4) AtOlye egitiminin geregi olarak ilgili hacim iC;erisine yapllacak diizenlemelere gore ortaya 
pkabilecek gerekli havalandlrma, su, elektrik, ek derslik ve aydmlatma gibi ek tesisatI 
yaptlrmak ve ogretime hazlf hale getirmek, 

(5) Tespit edilen laboratuvar, atolye, tec;hizat vb. teknolojik altyapt ihtiyacml belirlenen yol 
haritasl dogrultusunda gidermek, 

(6) Protokol gec;erlilik siiresi boyunca atolyenin altyaplsmm 	giinc~l tutulmasl ic;in diizenli 
olarak izleme gerc;ekle~tirmek, 

(7) 	Dal programmm uygulanmasl ic;in gerekIi malzeme ve tec;hizatl temin etmek, protokoliin 
imzalanmasmda sonra Okulun demirba~ma blrakmak, 

(8) Ogrenci Sec;me Kom:isyonu'na bir temsilci gorevlendirmek, 
(9) Okulun belirledigi adaylar arasmdan,programa katIlacak ogrencileri sec;mek 
(10) Deneyimlerin 	payla~Ilmasl kapsammda okulda ya da i~yerinde verilmesi planlanan 

egitim konulanm, Ok"l ile birlikte belirlemek, 
(11) Okul He birlikte egitim takvimini olu~turmak, 
(12) i~yerinde verecegi egitimler ic;in uygun ortam hazlrlamak, 
(13) Verilecek egitimlere uygun, konusunda yetkin ki~i ya da ki~ileri gorevlendirmek, 
(14) Meslek alam.ndaki ogrenci ve ogretmenlere alan tamtlml ve saha inceleme faaliyetleri 

ic;in olanak saglamak, 
(15) Meslek alamyla ilgili konferans, fuar, 	vb. organizasyonlara ogretmen ve ogrencilerin 

katlhml konusunda Okul'la i~birligi yapmak, 
(16) Ogrencilere 	 mezuniyet yIh sonunda, program c;erc;evesinde, mesleki egitim alan 

ogrenciler ic;in Programa katlhmma dair katlhmcl sertifikaSI vermek, 
(17) Belirleyecegi olc;iitlere gore staja kabul edecegi ogrencilerin sec;imini gerc;ekle~tirmek, 
(18) Stajyer ogrencilerin, ilgili alanda en 	iyi ~ekilde yeti~tirilmesi ic;in gereken hassasiyeti 

gostermek, 
(19) Biinyesinde staj yap an ogrencilerin istihdammda pozitif aynmcIllk yapmak. 

Atolye Tespiti 
Madde 8. Okul ile i~letme yetkilileri, Atolye yerini, alamm ve ogrenim gorecek ogrenci 
kontenjamm i~letme'nin talebi ve okul kapasitesine bagh olarak birlikte belirlerler. 

Atolye Kurulmasl ve Donatilmasl 
Madde 9. Laboratuvar ic;in tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik, ISltma, 
havalandlrma, su, banyo, tuvalet vb. ihtiyac;lara ait tesisatm, egitim ve ogretimin saghkh bir 
~ekilde yiiriitiilebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapIlmasl ve i~ler durumda tutulmasl 
Okul miidiirliigii tarafmdan; laboratuvar egitiminin geregi olarak ilgili alan ic;erisine yapdacak 
diizenlemelere gore ortaya pkabilecek gerekli havalandlrma, su, elektrik, ek derslik ve 
aydmlatma gibi ek tesisat i~letme tarafmdan yaptmlacaktlr. 
Alan programmm uygulanmasl ic;in gerekli malzeme va tec;hizat i~letme tarafmdan temin 
edilecek, Okul tarafmdan okulun demirba~ma kaydedUecektir. 

Ogrenci Se~imi 
Madde 10. Programa katIlacak ogrenciler, 10.SlmfI ba~an He tamamlaml~ Alam 
ogrencilerinden mesleki beceri ve ilgisi goz oniine ahnarak Ogrenci Sec;me Komisyonu 
tarafmdan belli olc;iitlere gore sec;ilir. 10. Smlf sonunda i~letme temsilcisi ve atolye ~efi 



tarafmdan degerlendirilen ogrenci AtOlye'sine girmeye hak 

kazamr. Cll~iitler objektif olarak belirlenip komisyon olarak tutanakta apk~a ifade edilir. Se~im 


slrasmda i~letmenin ve Okulun gereksinimleri He uygunlugu gozetilir. Ogrenci sayIsmm fazla 

olmasl halinde, birden fazla grup ~ah~masl plana gore olu~turulabilir. 


Protokoliin Uygulamaya Konulmasl 

Madde 11. Bu Protokol Kaymakamhk makammm onayladlgl tarihte yiiriirliige girer ve hiikiim 

ifade etmeye ba~lar. 


Protokoliin Siiresi ve Siirenin UzatIlmasl 

Madde 12. i~letmenin ger~ekle~tirecegi yatmmm kapsaml ve niteligi dikkate almarak i~ bu 

protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 3 (O~) YII sOre ile ytirOrltikte kahr. Bu 

protokol, sOrenin bitiminden 30 (Otuz) gOn oncesine kadar, taraflardan birinin digerine aksine 

resmi ba~vurusu olmadlgl takdirde aym ko~ullarda 1 (bir) yll siire ile uzar. 


Uyu~mazhklarm C;oziimii 

Madde 13. Protokolde hOkUm altma ahnmayan hususlar ve ilgili mevzuatmda bulunmayan 

hiikiimler, taraflar arasmda iyi niyet, kar~lhkh anlayl~ ve uzla$ma kurallan ~er~evesinde 


~ozOmlenir. 


Protokolde Degi~iklik ve iIaveler 

Madde 14. Protokoltin yiirOrliikte oldugu sOre i~erisinde taraflarca liizum gortilmesi halinde, 

esaslar aym kalmak Ozere degi~iklikler ve ilaveler yapllabilir. Bu degi$iklikler ve/veya ilaveler 

kaymakamhk makammm onayladlgltarih itibari He ge~erli olur. 


Uyulacak Mevzuat 

Madde 15.1~letme, servislerinde meslek egitimi goren ogrenciler yonOnden 3308 saYlh Mesleki 

Egitim Kanunu ve bu Kanun'a dayah olarak ~lkartlan yonetmeliklerde belirlenen 

yiikUmltilOklerin yerine getirHmesini saglayacaktlr. 


Diger Hiikiimler 

Madde 16. Diger hOkOmler a~aglda beIirtilmi~tir. j]j2Jil~1:~3!ii~f~t!j~il!~~:,it!II\e~4~~ 

(1) Ogrenci AtOlye/i!jletme egitimleri a~agldaki gibi yaplhr; 
(2) 11. Slmf ogrencileri; Ogrenci Se~me Komisyonu tarafmdan se~ilir. 
(3) 11. Slmf ogrencileri haftada 3 (ii~) gOn laboratuvar egitimi ahr. 
(4) 12. Slmfogrencileri haftada 3 (O~) gOn i~letme/servis egitimi ahr. 
(5) TUm ogrenciler 11. Smlf sonunda sozlti ve/veya yazIlI smava tabi tutulur ve smav sonucu 

ba!janslz olan veya slmfta kalan ogrenciler laboratuvar katlhm hakkml kaybeder. 
(6) Egitime katllacak gruplar, egitimin ba!jlangl~-biti!j sOresi i~in egitimden sorumlu idareci ve 

ogretmenler, i!jletme He koordineli olarak ~ah~malardan once bir ~ah!jma plam He . 
belirlerler. 

(7) 	Bu Protokol Dab programI ve modiilleri 
uygulamr. 

(8) 	Bu Protokol kapsammda uygulanacak ogretim program I <;en;evesinde egitimini tamamlayan 
ogrenciler 12. Simf sonunda tOm konulan kapsayan smava tabi tutulur ve ba!janh olan 
ogrenciler i<;in !jirketin i~ yerlerinde ge<;erli olan sertifika verilir. Ba!janh olamayan 
6grenciler i9in sadece i~yerlerinde ge~erliligi olmayan katlhm sertifikasl verilir. 

(9) 	Programm yonetiminden atolye ~efi, denetiminden Okul mOdOrti sorumludur. i~letme, 
serviste mesleki egitim uygulamalarmdan ve okuldaki egitimin amacma uygun devam 



ettiginin kontroliinden sorumludur. Egitim koordinatorii mesleki egitimler He Hgili tiim 
konularda Okul He i~letme arasmda koordinasyonu saglar. 

Protokoliin Feshi 

Madde 17. Taraflardan birinin bu Protokolde belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi 

veya ihlali halinde, durumun diizeltilmesi i~in diger tarafa verilecek 15 giinliik mehle ragmen 

ihlalin giderilmemi~ olmasl iizerine bildirimi yapan tarafm fesih hakki dogar. Fesih hakkl, iadeli

taahhiitlii posta kanahyla yapllacak bir ihbarla kullamlir. 


Yiiriitme ve Yiiriirliik 

Madde 18. Bu Protokol hiikiimlerini, Okul He i~letme mii~tereken yUriitiir, Protokol 7 (yedi) 

sayfa, 18 (onsekiz) maddeden ibaret olup taraflarm yetkiliIerince 3 (ii~) niisha oIarak 

..../ ...../2015 tarihinde imzalanml~tlr. 


•••••••••••••••••••••••••••••• !!' 

Milli Egitim Bakanhgl 
Yonetim Kurulu Ba~kam .................................. Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi Miidiirli 

Uygun Gorii~le Arz Olunur 
.... .1 ... ..12016 

ilIilye Milli Egitim MUdilrli 

OLUR 
.. .. .I .... .12016 

Vali/Kaymakam 



T.e. 

iSTANBUL VALiLiGi 


iSTANBUL iL MiLLi ECiTiM MUDURLUCU 


iLE 


iSTANBUL ~ALI~MAVE i~ KURUMU iL MUDURLUCU 


ve 


iSTANBUL SANAVi ODASI 


ARASINDA VAPILAN 


"OKUL~SANAVi i~BiRLici iSTANBUL MODELi" 

PROTOKOLU 

EKiM2015 



T.e. 
istanbul Valiligi 


istanbul iI Milli Egitim Miidiirliigii 

He 


istanbul «;ah~ma ve i~ Kurumu iI Miidiirliigii ve istanbul Sanayi Odasl 

Arasmda Yapdan 


Okul-Sanayi i~birligi istanbul Modeli Protokolii 


Taraflar 
Madde 1·Bu protokoliin taraflan T.e. istanbul Valiligi il Milli Egitim Miidiirliigii ile kar~1 tarafta 

istanbul I;ah~ma ve i~ Kurumu il MiidiirliigO ve istanbul Sanayi Odasl'dlr. Taraflarm her tUrlO tebligat ve 
haberle~me adresleri a~agldaki gibidir. 

a) 	T.C. iSTANBUL VALiLiGi iL MiLLi EGiTiM MODORLOGU 
Adres : Binbir Direk Mah. imren Okten Cad. No: 1 Sultanahmet-Fatihjistanbul 
Telefon : (212) 455 0400 
Faks : (212) 528 10 54 
e-posta : istanbulmem@meb.gov.tr 

b) 	 iSTANBUL ~ALI~MA VE i~ KURUMU MUDURLUGU 
Adres :Hacl Mimi Mah. Liileciler Cad. No:4 Tophane-BeyoglujiSTANBUL 
Telefon : (212) 249 7444 - 249 2989 
Faks : (212) 249 08 61 
e-posta : istanbul@iskur.gov.tr 

c) 	 iSTANBUL SANAYi ODASI 

Adres : Me~rutiyet Cad. No: 62, 34430 Tepeba~ljiSTANBUL 

Telefon : (212) 252 2900 

Faks : (212) 249 50 84 

e-posta : info@iso.org.tr 


Tammlar 

Madde 2· Bu protokolde gec;en; 


(a) 	 istanbul MEM: istanbul il Milli Egitim MOdOrlOgOnO, 
(b) 	 i~KUR: istanbull;ah~ma ve i~ Kurumu il MiidOrlOgiinO, 
(c) 	 istanbul Sanayi OdaSI (iSO):istanbul Sanayi OdaSl Yonetim Kurulunu, 
(d) 	i~letme: Proje kapsammda Iso tarafmdan belirlenen, egitim, yonetim, donamm ve teknik 

konularda okul yonetimi He i~birligi yapacak i~letmeyi, 
(e) 	 Okul: i~birligi yapllacak mesleki ve teknik ortaogretim kurumunu, 
(f) 	 izleme Degerlendirme ve Koordinasyon Kurulu (iDK): Mesleki ve Teknik Egitimden Sorumlu 

istanbul MEM Miidiir Yardlmclsl, istanbul Sanayi Odasl Yonetim Kurulu tarafmdan 
gorevlendirilecek bir Oye ve i$KUR tarafmdan gorevlendirHecek bir Oyeden olu~an 3 ki~ilik kurulu, 

(g) 	 Ogretmen: Mesleki ve teknik egitim kurumlannda gorevIi meslek alam ogretmenleri, uzmanlar ve 
usta ogreticHeri, 

(h) Ogrenci: Mesleki ve teknik egitim kurumu ogrencilerini, 
(i) 	 TeknoIojik t~birligi: Okullardaki laboratuvar ve atoIyeler He buralarda bulunan donamm 

konusunda i$letmenin verecegi destegi, 
OJ 	 Deneyim Payla~lml: i~letmelerin, okula giderek ya da i~ yerinde ogretmen ve ogrencilere, ilgili 

meslek alanmdaki giincel uygulama ve yeniliklere dalr deneyimlerini payla~maslm, alan tamtlm, 
konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul He yapacagl i~birligini, 

(k) 	 istihdarn Odakh i~birligi: Ogrencinin, staj ba~langlcmdan istihdam edilmesine kadar ge~en 
sOrec;te gerc;ekle~tirilen i~birligini ifade eder. 
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Ama~ 

Madde 3- Bu protokoliin amaCl; Istanbul Hinde mesleki ve teknik egitim okullanmn, egitsel, sosyal ve 
ekonomik gereksinimlerinin giderilmesi yolu He giic;:lendirilmesi; sektOrlerde ihtiyac;: duyulan nitelikli 
i~giiciiniin Okul·Sanayi i$birligi istanbul Madeli ile en iist dilzeyde saglanmasldlr. 

Kapsam 

Madde 4-Bu protokol, Iso tarafmdan belirlenen i~letmelerin, e~le~tirildikleri okullara saglayacagl; 
teknolojik altyapl destegini, deneyim payla~lmml ve istihdam odakh i~birligini kapsamaktadlr. 

Dayanak 
Madde 5 - Bu protokol, 1739 saYlh Mill! Egitim Temel Kanunu, 3308 Saylll Mesleki Egitim Kanunu, 

652 Saylll Milli Egitim Bakanhgmm Te~kilat ve Gorevleri Hakkmda Kanun Hiikmiinde Kararname, 4904 sayill 
Tiirkiye i~ Kurumu Te~kilat Kanunu ve 4447 saylh i~sizlik Sigortasl Kanunu hiikiimlerine, dayalularak 
hazlrlanml~tlr. 

Taratlann yiikumUUukleri 

Madde 6 - Taraflarm yiikiimliiliikleri a~agldaki gibidir: 


(a) istanbul MEM 
(1) 	 Mesleki ve Teknik Egitimden Sorumlu istanbul MEM Miidiir Yardlmclsl, izleme, 

Degerlendirme ve Koordinasyon Kuruluna ba~kanhk eder. 
(2) 	 Destek saglanacak meslek alanlanm ve i~birligi yapliacak okullan, IsO ve i~KUR He birlikte 

belirler. 
(3) 	 i~letme - okul e~le~tirmesini Iso ve i~KUR ile birlikte gerc;:ekle~tirir. 
(4) 	 i~sizlere yonelik olarak okullarda yapllan egitimlerde yilrilrliikteki i~KUR mevzuatl 

geregince istihdam taahhiitlerinin yerine getirilip getirilmedigini takip eder. 

(b) i~KUR 
(1) 	 izleme, degerlendirme ve koordinasyon kuruluna kendisini temsilen 1 (bir) ilye 

gorevlendirir. 
(2) 	 Yllda en az iki defa yaplian i~gilcii piyasasl anket sonuc;:lan kapsammda izleme, 

Degeriendirme ve Koordinasyon kuru luna bilgi aktanr. 
(3) 	 Aglr ve tehlikeli i~lerde, i~letmelerin c;:ah~tlrml~ oldugu i~gi.icilni.in okullarda egitilmesi 

durumunda, i~letmeye maliyet pkartmakslzm yiirilrliikteki i~KUR mevzuatl geregince egitici 
iicretlerini Oder. 

(4) 	 i~birligi yapllan okullarda okuyan ogrencilere; i~ ve Meslek Dam~manlan tarafmdan, i~ 
arama becerileri, gorii~me ve miilakat teknikleri, CV doldurma, vb. alanlarda dam~manhk 
hizmetleri verilmesini saglar. 

(5) 	 i~letmelere ve ogrencilere, i~KUR hizmetleri hakkmda biIgi sunar. 
(6) 	 i~birligi yapdan okullardan mezun olan ki~ilerin, i~ba~l Egitim Programmdan 

yararlanmasma oncelik verir, i~ba~l egitim programl silresince yiiriirlilkteki i~KUR mevzuatl 
geregince katlhmcmm zaruri giderini, Genel Saghk Sigortasml ve i~ KazaSI Meslek Hastahgl 
Sigorta primini oder, programdan yararlanan ki~iye, i~letme kadrosunda i~e aldlgmda 
yiiriirIiikteki mevzuat kapsammda i~veren paYI sigorta prim destegi saglar. 

(7) 	 i~birligi yapllan okullarda; i~verenlerin talepleri dogrultusunda, i~sizlere yonelik meslek 
edindirme egitimleri yaplldlgmda, yiiriirIiikteki i~KUR mevzuatl kapsammda egitici iicretleri, 
kursiyer cep harc;:hgl, genel saghk sigortasl ve i~ kazasl meslek hastahgl sigorta primlerini 
Oder. 

(c) istanbul Sanayi Odasl 
(1) 	 izleme, degerlendirme ve koordinasyon kuruluna kendisini temsilen 1 (bir) tiye 

gorevlendirir. 
(2) 	 Belirlenen meslek alanlarmda i~birligi yapllacak i~letmeleri tespit eder. 
(3) 	 i~letme okul e~le~tirmesini istanbul MEM ve i~KUR He birlikte gerc;:ekle~tirir. 
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(4) Teknolojik altyapl destegi verHecek meslek alanlanyla ilgili yonlendirmede bulunur. 
(S) Teknolojik altyapl i~birligi siirecini takip eder. 
(6) Gerektiginde, ii~iincii parti payda~lar nezdinde kolayla~tIrlCI fonksiyon iistlenir. 
(7) Deneyim payla~lml He ilgili olasl destek taleplerini kar~llar. 
(8) Gerekli durumlarda MEM ve i~letme arasmda hlZlandIrlCI koordinasyon saglar. 
(9) Stajfbeceri egitimi ile ilgili olasl destek taleplerini kar~Ilar. 
(10) 	 i~birligi yapdan okullardan mezun olan ogrencilerin istihdam edilmesi konusunda 

i~letmelere yonlendirilmesini saglar. 
(11) 	 Egitim alan ve/veya i~ba~l egitim programma katllan ki~nerin yiiriirliikteki i~KUR mevzuatI 

kapsammda istihdam edilmeleri He Ugili siire~leri takip eder. 

(d) i~letme 
(1) 	 i~letmenin kendi biinyesinden gorevlendirecegi 1 (bir) ki~i, izleme, Degerlendirme ve 

Koordinasyon Kurulu nezdinde meslek orgiitii temsHcisine kar~l sorumludur. 
(2) 	 Laboratuvar, atolye, te~hizat vb. teknolojik aityapi ihtiyacml, i~birligi yapdan okul He birlikte 

tespit eder. 
(3) 	 Tespit edHen ihtiya~larm giderilmesine yonelik yol haritasl belirler ve okul ile payla~lr. 
(4) 	 Tespit edilen laboratuvar, atolye, te~hizat vb. teknolojik altyapl ihtiyaclm belirlenen yol 

haritasl dogrultusunda giderir. 
(S) 	 Protokol ge~erlilik siiresi boyunca teknolojik altyapmm giincel tutulmaSI i~in diizenli olarak 

izleme ger~ekle~tirir. 
(6) 	 Deneyimlerin payla~Ilmasl kapsammda okulda ya da i~yerinde verilmesi planlanan egitim 

konulanm, i~birligi yapIlan okul ile birlikte belirler. 
(7) 	 i~birligi yapIlan okul ile birlikte egitim takvimini olu~turur. 
(8) 	 i~yerinde verecegi egitimler i~in uygun ortam hazlrlar. 
(9) 	 Verilecek egitimlere uygun, konusunda yetkin ki~i ya da ki~ileri gorevlendirir. 
(10) 	 Meslek alamndaki ogrenci ve ogretmenlere alan tamtlml ve saha inceleme faaliyetleri i~in 

olanak saglar. 
(11) 	Meslek alamyla ilgili konferans, fuar, vb. organizasyonlara ogretmen ve ogrencilerin katIhml 

konusunda okullarla i~birligi yapar. 
(12) Belirleyecegi Ol~iitlere gore staja kabul edecegi ogrencilerin se~imini ger~ekle~tirir. 
(13) Stajyer ogrencilerin, miifredatla tespit 	edilmi~ kazammlann en az %80'ini edinmesi i~in 

gerekli tedbirleri ahr. 
(14) Stajyer ogrencilerin, Ugili alanda en iyi ~ekilde yeti~tirilmesi i~in gereken hassasiyeti gosterir. 
(lS) Biinyesinde staj yapan ogrencilerin istihdammda pozitif ayrlmclhk yapar. 
(16) 	 i~letme biinyesinde yapIlacak mesleki egitim ve i~ba~l egitim programlannda yiiriirliikteki 

i~KUR mevzuatI geregince istihdam taahhiitlerini yerine getirir. 

(e) i~birligi Yapilan Okul 
(1) 	 Okul miidiirii, Degeriendirme ve Koordinasyon kurulu nezdinde Mesieki ve Teknik 

Egitimden Sorumlu istanbul MEM Miidiir Yardlmclsma kar~l sorumludur. 
(2) 	 Okul adma tek sorumlu okul miidiiriidiir, sorumlulugunu devredemez. 
(3) 	 i~letme ile ileti~im kanallannm a~lk tutulmasml saglar. 
(4) 	 Laboratuvar, atOlye, te~hizat vb. teknolojik altyapl ihtiyacml i~letme ile birlikte tespit eder. 
(S) 	 Tespit edilen ihtiya~larm giderilmesine yoneUk yoJ haritasmda kendisine dii~en sorumlulugu 

yerine getirir. 
(6) 	 i~letmenin sagladlgl teknolojik altyapl destegine ili~kin kazammlanm raporla~tlrarak izleme, 

degerlendirme ve koordinasyon kuruluna bildirir. 
(7) 	 Deneyimlerin payla~llmasl kapsammda okulda ya da i~yerinde verilmesi planlanan egitim 

konularml, i~letme He birlikte belirler. 
(8) 	 i~letmenin yonlendirmesi dogrultusunda egitim takvimini olu~turur. 
(9) 	 i~letme temsilcisinin ogrenci ve ogretmenlere meslek aIanmdaki giincel uygulamalara dair 

verecegi egitimler i~in uygun ortam haZlrlar. 
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(10) Yapllan 	 egitimlerden edinilen kazammlan rapor halinde izleme, degerlendirme ve 
koordinasyon kuruluna bildirir. 

(11) 	 l~letmenin stajyer olarak i~e alacagl ogrencileri tespit edebilmesi ie;in gerekli kolaylIgl saglar. 
(12) 	 i~letme tarafmdan staja kabul edilen ogrencilerle ilgili resmi i~ ve i~lemleri ilgili mevzuatl 

e;ere;evesinde yUriitiir. 
(13) 	 i~birligi yapllan i~letmede staj goren ogrencilerin edindigi kazammlan; bu ogrenciler 

ie;erisinden mezuniyet sonraSl i~letmede istihdam edilenler hakkmdaki istatistiki verileri 
raporla~tJ.rarak izleme, degerlendirme ve koordinasyon kuruluna bildirir. 

(14) 	 i~sizlere yonelik olarak okullarda yapllan egitimlerde yiiriirliikteki i~KUR mevzuatl 
geregince istihdam taahhiitlerinin yerine getirilmesini saglar. 

iDK'nm Gorevi: 
Madde 7 -iDK, protokoliin uygulanma siiree;lerini izlemek, elde edilen kazammlan ve geri bildirim 

raporlanm degerlendirmek ve taraflar arasmdaki koordinasyonu saglamakla gorevlidir. iDK, gerekli gordiigii 
durumlarda protokol kapsammda belirlenen i~letme - okul e~le~tirmesini degi~tirme, i~birliklerini iptal etme 
ve yeni i~birlikleri Have etme yetkisine sahiptir. 

Protokoliin Uygulanmasl 
Madde 8 - i~birligi ic;in e~le~tirilmi~ okullar ve i~letmeler, bu protokolle kendilerine verilen 

sorumluluklan yerine getirmek kaydlyla uygulama esaslanna yonelik kendi aralannda ortak mutabakat metni 
hazlrlaYlp imza altma ahrlar. 

Genel hiikiimler 
Madde 9- Bu protokole gore yapllacak e;ah~malarda protokolde belirtilen hususlar dl~mdaki 

konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore i~lem yapillr. 

Protokoliin suresi, feshi ve yiiriirliik 

Madde 10- Bu protokol imzalandlgl tarihten itibaren yiiriirliige girer ve 3 (ii~) yll boyunca gee;erlidir. 


(a) Protokole uyulmadlgl h~Hlerde taraflarm kar~lhkll olarak onceden bilgi vermeleri ~artlyla protokol 
iptal edilebilir. 

(b) 	 Taraflarm talebi h~Hinde gerektiginde kar~lhkh mutabakat ile degi~iklik ve/veya ek protokoller 
yapdabilir ve siire uzatIlabilir. 

(c) 	 Protokoliin siiresi bittiginde taraflardan herhangi birinin talebi olmamasl halinde bu siire 
kendiliginden yenilenir. 

Cd) 	 Protokol taraflan, protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hie; bir ad altlnda ba~ka bir 
gen;:ekya da tiizel ki~iye devredemez. 

(e) 	 Bu protokoliin yiiriitiilmesinde pkacak sorunlarm e;oziimiinde kar~lhklI iyi niyet ie;erisinde hareket 
edilmesi esas olup, anla~mazhk halinde istanbul mahkemeleri yetkilidir. 

(f) 	 Bu protokol 4(dort) sayfa protoko\ metni ve 10 (on) maddeden ibaret olup iie; niisha olarak 
diizenlenmi~ ve 09 Ekim 2015 tarihinde imzalanml~tlr. 

NabiAVCI AhmetERDEM Erdal BAH~IVAN 

Milli Egitim Bakam Cah~ma ve Sosyal Giivenlik Bakam istanbul Sanayi OdaSl Yonetim 
Kurulu Ba~kam 
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