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MUS VALILIGI
11 Milli Egitim Miidtitligi

Sayi : 94414164-604.01.03-E. 7099938 27.06.2016
Konu : E-Mezun Materyalleri

e KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Midiirliigi

............................... Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligi

Bakanhigimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudtrligintin 23.06,2016 tarih ve
6964933 sayili "e-Mezun Materyalleri" ile ilgili yazilar1 yazimiz ekinde sunulmustur. Ekte
gonderilen yazilar dogrultusunda iglem yapilmast hususunda:

Geregini rica ederim.

Cevdet ARSLAN
Vali a.
Milli Egitim Miidiirii

Ek:
llgi yazi ve ekleri (9 Sayfa)

Dagitin:
llge Kaymakamliklar1 ilge M.E.Md.ne
Merkez Meslek Lise Md.ne
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi

0

Sayr : 02045208-604.01.03-E.6964933 23.06.2016
Konu : e-Mezun Materyalleri

..................... VALILIGINE
(Milli Egitim Mudirligi)

flgi:  a) Milli Bgitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarinda Tamtim, Mezunlar [zleme,
Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Y6nergesi.
b) 14/12/2007 tarihli ve B.08.0.EGD.0.33.13.00-30/5088-2007/88 no’lu Genelge.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarmda verilen egitimin &grencilere
kazandirdigis mesleki yeterlikler ile bu yeterliklerin is piyasasmin taleplerine uygunlugunu,
okullarin yeterliligini, mezunlarin istihdam durumunu ve isletmelerin mesleki ve teknik
egitim veren okullardan beklentilerini tespit etmek amaciyla Genel Mudtrlugtimiizee ilgi (a)
Yonerge ve ilgi (b) Genelge dogrultusunda web tabanli olarak “mezunlarin izlenmesi
caligmas1” yapilmaktadir.

Mezunlarin izlenmesi galismasi, Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri (MEBBIS)
modlleri igerisinde yer alan e-mezun web sitesinde (http://emezun.meb.gov.tr) yaymmlanan
ve mezun dgrencilerimiz ile mezunlara istthdam imkani saglayan isverenlerimize uygulanan
anketler (elektronik veri toplama araglar) vasitasiyla gergeklestirilmektedir.

S6z konusu ¢ahigmalarin daha etkili ylritilmesini temin etmek, daha ¢ok mezun ve
isverene ulasilmast ve e-mezun web sitesinin kamuoyunda tanmnirhi§inin artirilmas: amaciyla
Genel Mudurligtnitizee brostr, afis, anket formlarindan olusan “e-mezun materyalleri”
hazirlanmis olup, bu ay icerisinde il milli egitim miudiirliiklerimize dagitum yapilacaktir.

[l milli egitim midirliikleri, kendilerine teslim edilen e-mezun materyallerini il
dahilinde faaliyet gosteren tim mesleki ve teknik ortaggretim okul/kurumlarna 6grenci
sayilart ile orantili bir sekilde dagitimim yapacaktir.

Okul/kurum miudurlikleri kendilerine ulasan e-mezun materyalleri ile ilgili olarak;

. Afigleri 6grencilerin kolayca gorebilecekleri yerlere asacaklardir.

2. Mezun Ogrenciler ile isverenler i¢in ayrt ayrn hazirlanan e-mezun tanitim
brostirlerini mezunlar izleme ¢alismalarinda kullanacaklardir.

3. Mezun 6grenciler ile igverenler igin ayr1 ayr hazirlanan anket formlarini; e-mezun
sitesinde elektronik ortamda yer alan anketleri dolduramayan mezunlar ile
igverenlere el ile doldurtulmak ve bilahare okul mudtirligiince sisteme girilmek
izere kullanacaklardir,

Bilgilerinizi ve e-mezun materyallerinin mezunlarm izlenmesi ¢aligmasmda etkin bir

sekilde kullaniimasinin saglanmast hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Osman Nuri GULAY
Bakan a.
Genel Midiir
DAGITIM:
B Plam
Adres: Ayrntth bilgl igin:F.SAKA-F.YALIM
Clekironik Ag: Tel: 03124132445-65
2-posta Fales:
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Egitimi Aragtirma ve Geligtirme Dairesi Bagkanlig
Savi : B.08.0.EGD.0.33.13.00- 30 / 5088 14 /12/2007
Konu: Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlarr Mezunlarinn Izlenmesi

GENELGE
2007/.88

Bakanligimiza bagh olarak faaliyet gosteren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar
mezunlarimin, giince! bilisim teknolojilerini  kullanarak web tabanli olarak izlenmesi, bu
kurumlarda verilen egitimin hedeflere ulagma diizeyinin belirlenmesi ve egitim programlarinin
glincelliginin degerlendirilmesi amaciyla, Bakanligumiz Egitimi Arastirma ve Geligtirme Dairesi
Basgkanhg: tarafindan hazitlamp yiiritilen Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari
Mezunlarinmn {zlenmesi Projesi, 2007 yihndan itibaren hayata gegirilmistir.

Bu proje ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin istihdam
edilme durumliare belirlenecek, mezunlarm sistematik olarak izlenmesi saglanarak sistem
kurumsallagtirilacak, elde edilecek somut veriler analiz edilecek, mesleki ve teknik ortadgretim
programlar igin dnerilerde bulunulacak, 6gretim programlan talepler dogrultusunda gelistirilecek,
egitim sisteminin gliglli ve zayif yonleri ortaya ¢ikarlacak, mesleki ve teknik egitimin, 13
hayatimin  taleplerine uygunlugu belirlenerek egitim ile istihdam arasindaki iligki
kuvvetlendirilecek ve mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmda performansa dayal
degerlendirme vapilabilecektir.

Projeyle aym zamanda okullarin 6grenciyi istthdama hazirlamadaki yeterlilik diizeyi,
insan kaynaklari planlamasinda sektér talepleri ve mezunlann istihdam edilme durumlar ile bir
fist 8grenime devam etme durumlarmin belirlenmesi saglanacaktir,

Ulkemizde ve is birligi iginde oldugumuz diger iilkelerde de kurumsal nitelikte bir itk
olma ozelligi tasiyan bu proje, mezun Ofrenci merkezli, tilke gapinda uygulanacak yeni bir
modeldir. Proje ile mesleki ve teknik orfadgretim kurumlan mezunlart ve igveren goriisleri ile
ilgili istatistiki verilerin her an raporlastiriimasi miimkiin olacaktir.

Bu amaglar gergeklestirmek igin belirlenen 24 ildeki 63 mesleki ve teknik ortadgretim
kurumundan baglanarak bir pilot uygulama yapimis ve elde edilen veriler raporfagtirilmustir,
Sistem 2008 yilmdan itibaren tilke genelinde uygulanacaktir.

Bu gergevede; Bakanhgumiz Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve
Egitim Teknolojileri Genel MiidUrlliglintin ortaklaga galismasiyla Bakanlifimiz web sitesinde
(http://emezun.meh,goy.tr) e-mezun portalt olusturuimustur.

Projenin tilke genelinde uygulanabilmesi igin;

1. il/lige milli egitim midurliikleri ve mesleki ve teknik ortadgretim okul midiirtiikler,
her tiirlii basin yayin organlar .aracihifiyla e-mezan projesinin tanitimuni saglayarak kamuoyunu
bilgilendirecekler, tanitim ve bilgilendirme caligmalarint ylirliteceklerdir.

2. http://emezun.meb.gov.tr portal, Bakanlifimiz mesleki ve teknik 6gretim birimlerinin,
il/ilge milli egitim mudirlikleri ile mesleki ve teknik ortaGgretim okul ve kurumlarinin web
sayfalaninda yayimlanacaktir.

3. Proje afigleri, okullarda &grencilerin, mezun 8frencilerin, cevredeki igverenlerin ve
diger kurum ve kuruluslar ile velilerin gdrebilecekleri yerlere asilacaktir,

4, {I/llge milll egitim midiirliiklerince, mesleki ve teknik egitimden sorumlu il/ilge sube
madirleri ve mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miudirleri ile bilgilendirme toplantilari
yapilarak projeye islerlik kazandirilmast i¢in gerekli esaslar belirlenecektir.

-
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Egitimi Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanhig)
. Say1 : B.08.0.EGD.0.33.13,00- 30 /5088 14 /12/2007
Konu: Mesleki ve Teknik Ortadgretim “
Kurumlari Mezunlarinin {zlenmesi

5. 1W/ilge milli egitim midiirliklerince, il smirlan igerisinde bulunan “Mezun Ogrenci
Anketi” ile “Is Yeri Yetkilisi Anketi’ uygulatidacak i5 verleri {mezun ogrencilerimizi
cahistiran/galistirmus olan veya galistirmayan) belirlenerek mesleki ve teknik ortadgretim okullar
! tarafindan bu anketlerin uygulatilmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

6. Bakanhigimza bagh olarak faaliyet gfsteren mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
miudirleri, okullarindaki ise Yerlestirme ve Izleme Birimi géreviileri ya da koordinatdr
ogretmenler vasitasiyla, mezunlann ve igverenlerin http://emezun.meb.gov.tr portalinda bulunan
mezun &grenci ve ig yeri vetkilisi anketlerini, her yihin Haziran ayi sonuna kadar doldurulmalarum
saglayacaklardir.

7. Okul miidiirleri, sahip olduklart fLSIS sifeelerini kullanmak suretiyle soz konusu
modiile giris yapabilecek, girisi yaptlan her bilginin dogrv ve giincel olmasimi saglayacaklacdur.

8. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarindan mezun olmug inli mezunlarin (bilim,
sanat, biirokrasi, is diinyas, siyaset, spor, vb, alanlarda} bilgilerinin de http:/emezun.meb.gov.tr
portalinda bulunan okul girig béliimiinden yapilmast gerekmektedir.

9. 1l/lige milli egitim midiirlikleri ve okul miidiirlikieri, bélgelerinde bulunan sektér
temsileileri, sivil toplum kuruluglart ve isverenlerin mesleki egitimle ilgili her tiirli gbriig ve
Gnerilerini e-mezun portalina yansitmalarint saglayacaklardir.

10. Projenin  kamuoyu ile paylagilarak dlke genelinde aksakhifa yol agmadan
yiiriitiilebilmesi igin il/ilce milll egitim miidiirliikleri ve mesleki ve teknik ortadgretim okul
midirlikleri gerekli tedbirleri alacaklardir,

Bilgilerinizi ve geregini Gnemle rica edetim.

o¢. Dr. Hilseyin CEL]
Milli Egitim Bakani

DAGITIM
Geregi Bilgi
B Plans A Plam
é\»\;‘ ii;: 9‘&,"‘ GMK. Bulvan No:10% EGITIME B T ——
B % Bigiigin: F.SAKA $H.Md. O ANISHA 1 “‘“
SNy o 06570 Maltepe/ANKARA 044 Deaz B OO ey
Y T 03122303844 TN ESTEK gelecek!
Faks : 0 312 231 6205 ; m—
; earqedzimab.gov.ir | earged. meb.gov.tr GBI oI Mewiipsepg ey



http:earqed,meb.Qov.tr
http:earAed(cllmeb.Qov.1r
http://emezun,meb.gov.tr

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitimi Aragtirma ve Geligtinrme Dairesi Bagkanhgi

Sayi : B.08.0.EGD.0.33.13.00-1Ci/ {769 08 /832009
Konu: ‘Tantim, Mezunlar [zleme, Istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Damisma Hizmetler: Y8nergesi

BAKANLIK MAKAMINA

llgi. 11/07/2008 tarih ve B.08.0.ET0.0.10.02.03.00-269/3303 sayih onay.

17. Milli Egitim Sdrasinm 130 nolu kararinda; “Mezunlarin izlenmesi, déniit almmasi,
niteligi yiikseltecek yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi, mezuniyet sonrast mesleki
gelisime yonelik etkinliklerin elektronik ortam ya da karsilikh etkilesim ile gerceklestirilmesi
saglanmalidir. Mezunlar demeginin  kurulmas:, dzendirilmesi, islevsellestirilmesi ig¢in
iiniversite ve Milli Egitim Bakanhfimn destegi saglanmalidir” konusunun ver aldigi
bilgilerinizdir.

Bununla birlikte, Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Plam da ilgi Makam
Onayt ile uygulamaya konulmusgtur.

Amnilan eylem planinda da “Okullarda kayit-kabul, mezunlart izleme, istthdam, mesleki
kariver ve damsma Dbirimi kurulmas” ile ilgili ytnerge hazirlanmas: eylem olarak
belirlenmistir,

S6z konusu faalivetler kapsamunda hazirlanan yonerge taslagi, Bakanlhifimiz merkez
tegkilati birimlerinden gelen gériis ve 6neriler dogrultusunda diizenlenmistir,

Makamlarimzea uygun gorildigi takdirde bir Srnegi ekte sunulan “Milll Egitim
Bakanh@ma Bagh Egitim Kurumlarinda Tamitim, Mezunlart [zleme, Istindam, Mesleki
Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Ydnergesi™nin uygulamaya konulmasim olurlarimza arz ve

teklitf ederim. g g Eorrgren

Dr. Halil Rahman ACAR
Daire Bagkan

Viuammer Yagar OZGU

Miistesar /

Nimet CUBU
Milli Egitim Bakam

GMK. Bulvan No:109
08570 Maltepe/ANKARA g:a NiSMA

mmmt HEGRN

Tel 0312230 36 44 4440 632] |
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MILLI EGITIM BAKANLI_GINA BAGLI EGITIM KURUMLARINDA TANITIM,
MEZUNLARI IZLEME, ISTIHDAM, MESLEKi REHBERLIK VE DANISMA
HIZMETLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milll Egitim Bakanhigmma bagh egitim
kurumlarinda tanitim, mezunlar izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danisma hizmetleri
etkinliklerine iligkin usul ve esaslari diizenlemelktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Milll Egitim Bakanligmma baglh genel, mesleki ve teknik
egitim alaminda diploma almaya gotiiren ortaggretim kurumlart ile belge ve sertifika
programlarimin  uygulandigi her tiir ve derecedeki orglin ve yaygm egitim ve 6gretim
kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milll Egitim Temel
Kanunu, 30/04/1992 tarihli ve 3797 sayili Milll Egitim Bakanligimin Teskildt ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Milll Egitim
Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi, 16 ve 17 nci Milli Egitim
Strast Kararlan ile Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Planma dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Egitim kurumu; genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya gotiiren
ortaggretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarimin uygulandigi her tiir ve derecedeki
Orgiin ve yaygin egitim 6gretim kurumlarini,

b) Komisyon; Tamtim, mezunlart izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danisma
hizmetleri komisyonunu,

¢) Meslek alani; ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren, bilgi, beceri,
tutum, davranig ve istihdam olanag: saglayan alani,

¢) Meslek dali; bir meslek alani iginde yer alan ve belirli konularda uzmanlagsmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum ve davramg gerektiren, istihdam imkani saglayan is kollarindan
her birni,

d) Mezun; genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya gotiiren
ortadgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigs her tiir ve derecedeki
orglin ve yaygin egitim dgretim kurumlarini bitirmig olanlar,

e) ISKUR; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiin

ifade eder.



IKiNci BOLUM

flkeler, Komisyonun Kurulusu ve Gérevleri

Tlkeler

MADDE 5- (1) Tanitim, mezunlart izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve damigma
hizmetleri etkinliklerinde;

a) Ogrenci veya kursiyerlerin kayit-kabuliinden, mezuniyet sonrasi mesleki geligim
durumunun belirlenmesine kadar izlenmeye devam edilmesi,

b) Ogrenci ve kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin ortaya
cikartlmasi, basarili ve mutlu olabilecegi bir programa girmesi i¢in rehberlik faaliyetlerinin
etkin olarak siirdiirilmesi,

c) Calismalarin bir plan dahilinde gergeklestirilmesi,
¢) Ilgili taraflarin aktif katilimi saglanarak, ekip ¢alismasimn 6n planda tutulmas,

d) Ulkenin is giicli ihtiyaci gercevesinde 8grenci ve kursiyerlerin bilgilendirilmesi ve
etkin bir izleme sisteminin olugturulmast,

e) Ogrenci veya kursiyerler, girisimcilik konusunda bilinglendirilerek, onlara kendi
igini kurma konusunda bilgilerin verilmesi,

f) Mezuniyet sonrasi mesleki gelisime yonelik etkinliklerin elektronik ortamda veya
karsilikli etkilesim ile gergeklestirilmesinin saglanmast

temel ilkelerdir,

Komisyonun kurulugu ve gérev siiresi

MADDE 6- (1) Okul veya kurum mildiriinin gdrevlendirecegi bir midlr
yardimeisimin bagkanlifinda; ders yili baslamadan oOnce yapilan ilk &gretmenler kurulu
toplantisinda 6gretmenler kurulu tarafindan Onerilen 3 (lig) Ogretmen ile bir rehber
Ogretmenden  Tanmitim, Mezunlan Izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma
Komisyonu olusturulur, Okul aile birlig bagkan: bu komisyonun daimi iiyesidir.

(2) Mesleki ve teknik ortabgretim kurumlarinda ise ilgili alan/b6lim sefi,
atdlye/laboratuvar sefi ile sektdr koordinatérli, program koordinatdrli ve mesleki rehberlik
sefleri komisyonun dogal Uyesidir. Gerekli goriilmesi halinde yorede bulunan mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari mezunlarina ve okul gelisimi yonetim ekibi i¢erisindeki oda
yoneticilerine de komisyonda yer verilir.

(3) Belirlenen bu komisyonun gorevi ders yili baglamadan o6nce yapilan ilk
6gretmenler kurulu toplantisina kadar devam eder.



Komisyonun ¢alisma esaslari

MADDE 7- (1) Komisyon, olusumundan bir hafta sonra yapacag: ilk toplantisinda
calisma esaslarini belirleyerek yillik ¢aligma plani hazirlar ve okul ydnetiminin onayina sunar.

(2) Komisyon; e¢aligmalarin planlanmasi, koordinasyonu, degerlendirilmesi ve
uygulanmasi amaciyla yilda iki defadan az olmamak lizere bagkanin teklifiyle toplanir.

(3) Komisyon, birinci ve ikinci donem sonunda yaptigi faaliyetleri okul ydnetimine
rapor eder.

Komisyonun Gorevieri

MADDE 8- (1) Tamtim, Mezunlari {zleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma
Komisyonu;

a) Kayit doneminde, 68renci veya kursiyerlere kayit-kabul sartlari, egitim-0gretim
ortami, programlar, alan/dal se¢imi, programin siresi, nakil ve gecisler, okulda yiriitiilen
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, ulasim, pansiyon vb. konularda grenci veya kursiyerleri
bilgilendirir.

b) Ogrenci veya kursiyerlerin mezuniyet sonrasi hedeflerinin belirlenmesinde onlara
destek verir, hedefledikleri noktaya varabilmelerinde rehberlik eder ve yeteneklerini
gelistirecek okul ve dogru meslek secimi ve kariyerlerinde dofru yodnde ilerlemelerini
saglayici bilgiler verir.

c) Her yil mezuniyet agamasina gelmis Ogrenci veya kursiyerlere is diinyasin
yakindan tanimalan i¢in yardimei olur. Bu kapsamda farkli alanlardaki kariyer imkénlariyla
ilgili bilgi edinmelerini saglamak amaciyla Kariyer Glinleri diizenler.

¢) Is hayatinda basarilar ile 8n plana ¢ikan is adamlarinin, alaninda yetkin uzmanlarin,
akademisyenlerin ve mezunlarin birikimlerini paylasmalari, 6grenci veya kursiyerlerin kariyer
ve hedeflerini nasil belirleyecekleri, liderlik anlayisi ve takim ¢aligmasinin nasil algilanmast
gerektigi gibi hususlarda 6grenci veya kursiyerlere rehberlikte bulunmalart bakimindan kendi
alan veya konularinda birebir interaktif ortamda konferans, panel, seminer vb. ydntemlerle
sunum yapmalari i¢in sdylesi ortamlar: hazirlar.

d) Ogrenci veya kursiyerlerin potansiyellerini, kisisel &zelliklerini, becerilerini ve
hayattan beklentileri ile dnceliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla ¢aligmalar yapar,

e) Oprenci veya kursiyerlerin, is arama ve mesleki kisisel birikimlerini sunma
becerilerini artirmak, bagarili miilakat yapma ve 06z gee¢mis yazma yeteneklerini
gelistirmelerine  katkida bulunmak amaciyla insan kaynaklari danmigsmanlik —sirketi
yoneticilerini, uzmanlarini ve imaj danigsmanlarini okul ortaminda bulusturur.

f) Ogrenci veya kursiyerleri is yeri agma, eleman, makina-ekipman, finansman ve
benzeri kaynaklar bir araya getirerek is kurma ve kurdugu isletmeyi gelistirme bilgi ve
becerilerine sahip olabilmesi i¢in girisimeilik konusunda bilgilendirilmesini saglar,



g) Ogrenci veya kursiyerlerin aldiklan egitime gére, yurt iginde ve yurt diginda 6n
lisans, lisans gibi akademik egitim ve profesyonel ¢alisma imkéanlari hakkinda
bilgilendirilmesini saglar.

g) Ogrenci veya kursiyerlerin, ilgi, istek ve kisilik 6zelliklerinin belirlenmesine
yardimel olur,

h) Mezunlarninin egitim gordikleri alan/dallarda istihdam edilebilmeleri i¢in ilgili
sektodrdeki isletmelerle iletisim kurarak, bu konudaki caligmalar: planlar.

1) 1s yerleri ile is birligi icinde ige yerlesen mezunlan izler, gretim programlarinda
ongériilen amag ve hedeflere ne derece ulagildigini belirler, elde edilen verileri analiz ederek
okul yénetimine sunar.

i) Yoérenin is glicd ihtiyacinin karsilanmast ve sektérde caliganlarin i ve meslek
alaninda geligmelerini saglamak amaciyla uyum ve meslek kurslart agilmasini  okul
yOnetimine énerir.

j) Okul veya kurumlardaki alan veya dallar ile bunlarin &fretim programlarina
uyumlart hakkinda sektér temsilcilerini bilgilendirir.

k) Meslegin 6nemi, toplumdaki yeri, kisisel olarak kendisine ve ulusal gelisime katkis
vs. ile mesleki aidiyet duygusunun ve meslek egitimine iliskin tutum ve davranislar ile
meslegin gelistirilmesi icin gerekli okul/sinif etkinliklerini organize eder.

1) Is yeri gezileri diizenleyerek, 6grenci veya kursiyerlere {iretim ve istihdam ortaminin
gerektirdigi anlayis, deger ve davraniglar konusunda ¢aligmalarda bulunur.,

m) Mezuniyeti yaklasan 6grenci veya kursiverlerin mesleki yeterliligi ve egitim
durumuna iligkin bilgileri igeren dzgegmisler hazirlayarak bunlarin veri bankalari seklinde
olusturulmasini organize eder. Bu kayitlarin ilgili kurum ve kuruluslara, igveren kuruluglarina
ulastirilmasini saglar,

n) Istihdama yonelik olarak yérede ve iilke genelinde ihtiyag duyulan meslek alanlari
ile ilgili bilgileri temin eder. Ogrenci veya kursiyerlerin veya ailelerinin; is kollar, istihdam
durumu, dcretler, gelismis ve gelisme potansiyeli tasiyan sektérler vb. ile st dgrenim
imkénlar hakkinda bilgilendirilmesi i¢in gerekli énlemleri alir,

0) Mezun olan 8grenci veya kursiyerlerden is piyasasinda galigmal isteyenleri gerekli
belgelerle birlikte ISKUR'a sahsen bagvurmalarn ve is istegi ile meslek alanlarinda kayit
olmalari i¢in yonlendirir.

6) Mezunlarin izlenmesi ve onlardan doniit alinmasi amaciyla mezuniyet sonrasi
mesleki gelisime ybnelik etkinliklerin elektronik ortam ya da karsilikli etkilesim ile
gerceklestirilmesini saglar.

p) Mezunlanin aidiyet duygulanmn gelistirilmesi ve toplumsal dayamigmanin
artirllmas: amaciyla dernek, vakaf gibi sivil toplum orgiitlerinin olusturulmasina 6ncliliik eder.
Mezunlar dernegine liyeligin 6zendirilmesini ve dernegin etkinlestirilmesini saglar.



r) Komisyon, Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yiwlitme Komisyonu,
Kontenjan Belirleme, Kayit-Kabul ve Nakil Komisyonu ile koordineli olarak calismalarini
Yotuting

Okul veya kurum yénetiminin sorumluluklan

MADDE 9- (1) Okul veya kurum yoénetimi;

a) Komisyonun ¢aligmalarina gerekli destegi verir.

b) Komisyon calismalar ig¢in gerekli kaynaklar1 temin eder ve calisma ortamini
hazirlar.

¢) Komisyonun faaliyet sonuglarim degerlendirir.

¢) Komisyon raporlarinda gerekli goriilen hususlarin 11 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu glindemine alinmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 10- (1) Bu Yoénergede yer almayan konularda egitim kurumlarinda
uygulanan mevzuat ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
¢ikarilan yonetmelik ve Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yénetmeligi hitktimleri uygulanir.

Yiiritrliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 11- (1) Agustos 2002 tarihli ve 2539 sayih Tebligler Dergisi’nde
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Ise Yerlestirilme ve Izleme Birimi
Olusturulmasma Iligskin Yénerge yiirlirlitkten kaldirilmistir.

Yiiriirliitk

MADDE 12- (1) Bu Yonerge yaymu tarihinde yirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiiklimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir,
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