ADAY OGRETMENLERIN PERFORMANS DEGERLENDIRME SURECI (COK ONEMLI)

Degerlendirme takvimi

Bakanhdimiz 6gretmen ’kadrolarma atandiktan sonra hentiz performans degerlendirmesi yapiimamis
veya 11.10.2015 tarihinde yapilan Asli Ogretmenlige Gegis Yazili Sinavinda ‘Baganisiz” olan aday
dgretmenierin birinci dederiendirmesinin 15.01.2016 tarihine kadar, ikinci dederlendirmesinin 2015 -
2016 egitim 6gretim yilinin ikinci déneminde 29.04.2016 tarihine kadar Gglinct degerlendirmelerinin
2015 - 2016 egitim 8dretim yihnin ikinci ddneminde 10.06.2016 tarihine kadar yapiimasi,

- Tamamianmig degerlendirme formiarindan 0¢ niisha alinarak bir niishasi aday égretmene verilmesi,
diger nushasi degerlendiricinin kendisinde kalmasi, G¢lincli nlishasi aday 6gretmenin 6zIGk
dosyasinda tutulmasi, de§erlendirmeyi muteakip formlarin ivedilikie MEBBIS aday 6gretmen
moduliine degeriendiriciler tarafindan iglenmesi,

- Performans degeriendirmesinde aday 6dretmenin her dénem iki ay filli caligma sarti aranmaktadir,
Bu sart karsilayabilecek durumda olup mazereti sebebiyle (dogum, askerlik, saglik sorunlan vb.)
dilekee ile talep eden aday 6gretmenierin dederlendirmeierinin yukarda bahsedilen takvime bagh
kalinmaksizin yapiimast,

S6z konusu Ekli listede adi gecen Aday 6gretmenlerin magdur olmamasi icin eksik bulunan aday
degerlendirme formlarinin en kisa zamanda mesbbis ortamina islenmesi hususunda dnemle rica

ederim.
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