ADAY OGRETMENLERiIN PERFORMANS DEGERLENDIRME SURECH (COK ONEMLI)

Degerlendirme takvimi

Bakanhdimiz d8retmen kadrolarina atandiktan sonra heniiz performans de§erlendirmesi yapiimamig
veya 11.10.2015 tarihinde yapilan Asli Ogretmenlige Gegis Yazili Sinavinda “Basarisiz” olan aday
6dretmenlerin birinci de§erlendirmesinin 15.01.2016 tarihine kadar, ikinci degerlendirmesinin 2015 -
2016 egitim ogretim yilinin ikinci déneminde 29.04.2016 tarihine kadar Gglincli degerlendirmelerinin
2015 — 2016 egitim ogretim yilinin ikinci déneminde 10.06.2016 tarihine kadar yaptimast,

- Tamamianmis deferiendirme formiarnndan (¢ niisha alinarak bir nishasi aday dgretmene veriimesi,
diger nushas! degerlendiricinin kendisinde kalmasi, Gglncl nlishasi aday ¢dretmenin 8zliik
dosyasinda tutuimast, dederiendirmeyi miteakip formiarin ivedilikle MEBBIS aday 8gretmen
modulOne deerlendiriciler tarafindan iglenmesi,

- Performans dederlendirmesinde aday 6§retmenin her dénem iki ay filli calisma sarti aranmaktadir.
Bu sart: karsilayabilecek durumda olup mazereti sebebiyle (dogum, askerlik, saglik sorunlart vb.)
dilekge ile talep eden aday 6gretmenlerin dederlendirmelerinin yukarda bahsedilen takvime bagh
kalinmaksizin yapiimasi,

2015 Eyliil 2016 Subat ddneminde ilimiz emirine atanan aday 6gretmenlerin Aday Performans
Degerlendirme siirecinin danmigman ve okul miidiirlerince zamaninda giris yapmadiklari mebbis modiilii

kayitlarinin incelenmesinden anlagimustir.

S8z konusu Aday dgretmenierin magdur olmamasi igin eksik bulunan aday degerlendirme

formlarimin en kisa zamanda mesbbis ortamina iglenmesi hususunda &nemle rica ederim.
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