
ADAY OGRETMENLERiN PERFORMANS DEGERLENDiRME SURECi (<;OK ONEMLi) 

Degerlendirme takvimi 

Bakanhg,m,z Ogretmen kadrolanna atandlktan sonra henOz performans degerlendirmesi yapllmaml~ 

veya 11.10.2015 tarihinde yapllan Asli Ogretmenlige Get;i~ Yazll! Smavmda "Ba~nslz· olan aday 

ogretmenlerin birinci degerlendirmesinin 15.01.2016 tarihine kadar, ikinci degerlendirmesinin 2015

2016 egitim Ogretim Yillmn ikinci dOneminde 29.04.2016 tarihine kadar Ot;OncO degerlendirmelerinin 

2015 - 2016 egitim Ogretim Yillmn ikinci dOneminde 10.06.2016 tarihine kadar yapllmasl, 

- Tamamlanml~ degerlendirme formlanndan Ot; nOsha ahnarak bir nOshasl aday Ogretmene verilmesi, 

diger nOshasl degerlendiricinin kendisinde kalmasl, Ot;OncO nOshasl aday Ogretmenin OzlOk 

dosyasmda tutulmasl, degerlendirmeyi mOteakip formlann ivedilikle MEBBls aday Ogretmen 

modOlOne degerlendiriciler tarafmdan i~lenmesi, 


- Performans degerlendirmesinde aday ogretmenin her donem iki ay filii t;al!~ma ~artl aranmaktadlr. 

Bu ~artl kar~llayabilecek durumda olup mazereti sebebiyle (dogum, askerlik, saghk sorunlart vb.) 

dilekye ile talep eden aday Ogretmenlerin degerlendirmelerinin yukarda bahsedilen takvime bagli 

kahnmakslzm yapllmasl, 


2015 Eyli.il 2016 Subat doneminde ilimiz emirine atanan aday ogretmenlerin Aday Performans 

Degerlendirme sOrecinin dam~man ve okul mOdOrlerince zamantnda giri~ yapmadlklan mebbis modUlO 

kaYltlanmn incelenmesinden anla~llml~tlr. 

Soz konusu Aday ogretmenlerin magdur olmamasl i~in eksik bulunan aday degerlendirme 

formlannm en klsa zamanda mesbbis ortamma i~lenmesi hususunda onemle rica ederim. 

Murat <;OBAN 

MOdOra. 

Milli Egitim Sube MOdOrO 


