
T.C. 


MUS V ALiLiGi 

il Mill] Egitim MUdUrlUgU 


SaYI : 94414164-30.03-E.5181627 09.05.2016 
Konu : Egitim i~birligi PnotokolU 

.................................KAYMAKAMLIGINA 

ilye MilLi Egitim MUdiirlUgu 

......................................... Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MUdUrlUgu 


BakanhgImIz Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdiirlUgUniin 05.06.2016 tarih 
ve 5066079 saYIh "Egitim i~birligi ProtokolU" ile ilgili yaztlan yazlmlz ekinde sunulmu~tur. 
Ekte gonderilen yazl dogrultusunda i~lem yapllmasl hususunda; 

Geregini rica ederim. 

Cevdet ARSLAN 


Vali a. 

Milli Egitim MUdUrU 


Ek: 


Protokol (6 Sayfa) 


Protokol Degerlendirme Formu (2 Sayfa) 


DagltIm: 


ilye Kaymakamhgl ilye M.E.Md.ne 


Merkez Meslek Lise Md.ne 


Bu evrak gUvenli elektronik imza ile imzalannll~ttr. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden ge89-a37c-3c5a-af04-522b kodu ile teyit edilebilir. 

http://evraksorgu.meb.gov.tr
http:M.E.Md.ne


T.e. 

MiLLI EGiTiM BAKANLIGI 


Meslek! ve Teknik Egitim Genel MiidiirlUgu 


SaYI : 74822907-30.03-E.5066079 05.05.2016 
Konu : Egitim i~birligi Protokolii 

............................. V ALiLiGiNE 
(it Milli Egitim Miidiirliigu) 

ilgi : 02/05/2016 tarihinde Eczaclba~l Lincoln - Electric Askaynak Kaynak Teknigi 
Sanayi Ve Ticaret Anonim $irketi ile Milli Egitim Bakanhgl arasmda imzalanan 
Egitim i~birligi Protokolii. 

Sanayi sekWriinde ihtiyay duyulan nitelikli insan giiciinii yeti~tirmek ve g~li~tirmek 
iizere, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarmdan faydalamlmak suretiyle, halen 
i~letmelerde yah~makta olan yeti~kinlere, alan ogretmenlerine ve ogrencilerine yeni 
teknolojilere uygun olarak haztrlanml~ olan egitim programlanm uygulamak amaclyla ilgi 
Protokol imzalanml~ttr. 

Soz konusu protokoliin ilinizde bulunan ilgili okullara duyurularak, gerekli i~lemlerin 
buna gore yaptlmasl ve yah~malar sonucunda okul miidiirliigunce haztrlanacak raporlann 
(Ek- 2) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigune gonderilmesi hususunda geregini rica 
ederim. 

Osman Nuri GOLAY 
Bakan a. 

Genel Miidiir 

Ek: 

1- Protokol (6 sayfa) 

2- Protokol Degerlendirme Formu (2 sayfa) 


Dagltlm: 

Geregi: Bilgi: 

BPlam Eczaclba~l-Lincoln Electric Askaynak 


Kaynak Teknigi Sanayi ve Ticaret A.$. 

Ataturk Blv. 06648 KlZllay/ANKARA Aynnnh bilgi ilj:in: A. ERTEKiN 
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0312)4131389 

e-posta: mte _ sosyalortaklar@meb.gov.tr Paks: (0 312)4188406 

Bu evrak gilvenli elektronik imza He imzalanml~tlr. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 94e4-23c8-317f-ab6d-60 14 kodu He teyit edilebilir. 

http://evraksorgu.meb.gov.tr
www.meb.gov.tr


T.e. 


MiLL! EGiTiM BAKANLIGI 


MESLEKi VE TtJKNiK EGiTtM GENEL MWORLUGU tLE 


ECZACIBA~ILINCOLN - ELECTRIC ASKA YNAK KAYNAK TEKNiGi 


SANAYi VE TicARET ANONiM ~iRKETi 


ARASINDA YAPILAN EGiTiM i$BiRLiGi PROTOKOLU 


Nisan-2016 
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T.C. MiLU EGI1:iM BAKANLIGI 

MESLEKi VI TEKNiK EGiTiM GENEL MWCBLUGtJ iLE 


ECZACmA~I LINcoLN - ELECftic ASKAYNAJ(1(AYNAK mKNi(;t 

SANAYi VE TtCARtT ANONW $lKKErt 

ARASINDA YAPILAN E(;triM i$BtRLiGl PROTOKOLU 

Taraflar 
Madde 1- BuProtQkolllD taraflan Muli Egitim BalcanhAlMeslek.i ve TekniI¢ Egitim Genel 

MfidirH1~ He EczacIl)~l-Linc&l~ B1ecttie Askaynak Ka,ytUlk Tekniji Sanayi ve Ticaret Aoonim 
Sirketidir. Taraflann her ttirlu te0ligat ve haberle$me adresleti a~~.gibidir: 

a) Mill]' Egitim Bakanlt~l Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidilrlilgu 
Adres : Atattirk Bulv@I'l No: 98 BakanbklarlANKARA 
Telefon : 0312 413 1392 
Fales :0312418 84 06 
E-posta : m~.S1'v.tr 

b} Eczacl~l"Lin~m BleetticAipynak Kaynak Teknili Sataayi ve Tte~ A.S. 
Atires : TOSB ..Otomotlv Yan sanay. i thtisas Organize Sanayi ~lgesi 

2. cadde, No:5, 41420, $ekerpmar, VayuovaIKOCAELl 
Tel : 0262 679 78 00 
Faks : 0262 679 77 00 
E-posta : erkan,kotn§S.!@Uka.YJlitlk.W!U:tt 

T~mmlar 
Madde 2- Bu Protokolde geyen; 
MEB 	 Mill! Egitim Bakanhgun, 
MTEGM 	 Mesleki ve Teknik. Egitim Genel MudtlrlllgUnU, 
Sirket Eczaciba~l-Lincoln Electric Askllynak Kaynak 

Egitim·KoordinaWril 
n·····.· p. . 1..~Amel .. ers~ 
BiitimPro~ 
OmI 

kurumlanm, 
Alan Me1lll Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve tklimjlendirme ve 

Gemi Yaptml alanlanm, . 
Okal MUdtirlugu Bu Pr~~lrol~da ogretim programlrun luygulandlgl 

,,:z.~un~ . 
Kurs ... "'eiiti;l:,;"~&maYJ!llml' ve ka~ tdmWojisi 

alaronda balen ya.ll~ i~ gUctil1ib'l yeni ~eknolo:jilere 
uyumUhu ve mesleklerinde geli~mlerini slljlam~ gayesi He 
ayllan geli¢rme ve uyum kursunu. 

Kursiyer 	 Bu protokol kapsammda a911an gel~tinne ve uyum kursuna 
kattlanlan, 

Atolye 	 MTEGM ve ~irket mutabakattyla helirlertecek okul 
biinyesinde Protokol kapsammda ~akldeste1deIlecek 
arolyeleri 

ifade ooer. 
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Ama~ 
Madde 3- Bu Protokoltln smoo1; sanayi sektorilnde ihtiya~ duylllan niteliklt insan gUcUnu 

yeti~innek ve ge1i¢nnek Uzere, mesleki ve telmik egitim okul ve kurwnlanndan faydalamlmak 
suretiyle, halen i~letmelerde 9ah~akta olan yeti~in1ere; Mesleki ve Teknik Anadblu Liselerinin 
~irketin faaliyetleri He ilgili k()uu ya da konulan kapsayan alanlannda gorev yapan ogretmenlerine 
ve egitim l5gr:enim alan Qgrencilerine yemteknolojilete uygun olarak haz1rlanttl~1} olan egitim 
prograrnlanm $i.tket ve MEB i, bit1i~i Ueuygulamak:ttt. 

~p$am 
Madde 4· Bu Protokol; Milli Eiitittl :BaJ<;an1~ Mesl~ki ve Teknik Eiitira Genel 

MiidOrliigii ve Eczaclba~l-Lineoln Electric Askaynak Kaynak Teknigi Sanayi ve T1caret Anonim 
$irketinin i~birligi ile a~Ilacak olan geli$tinne ve uyum kurslannm uygulamasl He ~lgi1i i~ birligi 
faaliyetlerini ve bu i~ birligine ili~kin esas ve yiikUmliilUkleri kapsar. 

Da~aaak 
Ma¢de5- Btl Protolcol 1739 Sa~h Milll E~titn Temel ~unu, 3308 ~aYlh Meslekl 

piitimKanUiju, 6331 SaYlb ·~S~llit vefJ(i¥eniigi &an\lllu,·6S2 S:i~lt MilUEgitint·}lakanhguun 
T~kilat ve Gorevleri Hakkmda Kt$Urt H:b.delQJtamame~ Tel11~li vee Cox r"likeii Sltutia 
Yer Alan i,lerde <:alt~t1rllacaldar1n MeSl.eld E~lerine Dair Yonetmelik ile MEB iOrta Qgretim 
Kurumlan Yonetmeligine dayanllarak ~ldanmii}tlr. 

Promkol kapsammda yapdacak ifler 
Madde··(i.. Bu Protokolkapsammda taraflar .Q1daki faaliyetleri gergekle~tirirler. 
(i..1. Ulkemizdemetal teknolojild alamnda 9a1Wal1 ve 981t~acak teknik iltsan giicunUn 

geli¢rilmesi V~ yetiftirihlle~i", 
6--2. tbtiy~ olmaslbalinde Metal. TeknoloJisi. Gemi Y~, Tesisat Telmolojileri ve 

ilklimlendinne alanlarmda ogretim progranu. ogrencilkursiyer/ogretmen ders notu, DVD Vb. egitim 
materyalleri hazlrlanmaslna katkl saglanmast ve Sirketin e~tim ile ilgili hazrrl~~ bulundugu 
teknik yaym ve CD'lenn ogrenci ve ogretmenlere iicretsiz olarak dagltllmasl, 

6-3. Metal Teknolojisi alanl, Tesisat Teknolojisi ve ildimlendinne alant He Gemi Yaplml 
~aru. ogretmenlerine yonelik olarak hizmet i9i egitim faaliyet1erl kapsammda kutslar ve/veya 
seminerler diizenlenmesi, 
;.I ;~.'it~·< .... 

o~arak ~yelerk~SS1rl~r. 
6-$.. $irkette ogrenc 

sWanmasldu. 
Taraflarm yiikiimliil:ilkl~ 
M.utde 7- Taraflann ~lUiilkleri ~ldaki tibidir. 
7-1. MER'. (l\fJ?1t~y4k~ 
7..:l.1.PrOfQKolUnii~~Y6petik olarak ilgiJi val.1l1deregerekl~ talimatlan 

v~drtrr, . 
7.2. MEB'iD (illil,eMilli. M"'~)YlJdbDJiiI.~rl 
7.2~1. Protokol kapsammdaayrlaeak bi$lar ite ilgiJi her tUrlU i~ve i§letnletjin mevzuata 

gih"e yiiriitiUmesinden ve denetlen.mesindensorumludur. 
7.3. Okul miidurldlfiDtiJJ yiklmltilderi 

i 7..3.1. Yeter saYlda yonetici, Jii~et i~iegitimine katdml~ Ogretmen ve yatdtmcl personeli 
k:th'Jta gorevlendirmek, 

7-3.2. Toorik dersler iyin detshaneleri. uygulamah elitim i~in gel'ekii atOlyeleti egitime 
haztr hale getirmek. 

7-3.3. Egitim programma gore kursta kullamlacak sarf malzemelerini tespit etmek Ozere 
ogretmen gorevlendirmek ve bu malzemelerin tedarikini ~irketten saglamak, 

7-3.4. Kursiyerlerin; kaYltlanm, devam-devammbklanm tutmak ve bu konularla ilgili 
sotumlu kurumJkurul~la i~ birligi yapmak, 

7-3.5. Kurslann faaliyet takvimini~irketle i~ birligi yaparak hazulamakve ogretim 
progrsmmlD uygulanmaslBl sagIamak, 
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7-3.6. Kurs ogretim programtmn mevzuata uygun bir ~ekilde hazliflanmasml ve 
uygulanmasw sagla.mak i~in gerek1i takip Ve kontrol i~lemlerini yapmak, 

7-3.7. Kursiyerlerin e-yaygm otomasyon sisternine kaydw yapmak, smavlar sonunda 
b~anh olan ogr~nci1:eri~U:S.f.'yer:.i~nn· •.~ ... .•............)!Ol1Sistemi~ Vertn.ek1•.• ..... kalAntll e-ya~..n.{)~

7-3.8. Slrketm imk8nIan (SlQijsUnde atOlye yaptlabilecekmekAnlan belit.eyerek ,lrkete 
bildirmek, 

7-3.9. Gorevlendirilen yonetici ve ogretim elemanlanna odenecek ucret~ ait bordroyu 
d'6zenleyerek her aym sonuucUl Sirkete bildirmektir. 

74. Sirketia yiikDml6liUderi 
14.1.. Kursa katllacak kursiyerleki .tespit etmek~ kaYltlanm takip etmek v. kursiyerlerin 

egitime devamlan ile okul ve ~t disiplmlwta1.Ianna ve ·~gavenligi kuraJ.lanqa uymal.:annln 
saglanmasl konulannda okul yooeticileri lie i§ birRil yap,roak, . 

7-4.2. Okulda bulunmayan ~cak kursta uygulamab egitim iC;in gerekli: olan makine, 
tec;bizat, maizeme, takim, sarfmalzemeleri vo uygulama araylaruu kurs siicesince temfn etmek, 

7-4.3. Kurs ic;in ihtiy~ duyulan ders notlan ve egitim dokiimanlanm kursiyer saYls1 kadar 
.yogal~ okul mtldtirlUgtine teslim etmek, gerekligortUmesi halinde ders notlaI1m hazlrlamak 
veyahazuiatmak ve teliftlcr~ kar~l~ 

74.4. imkftnlar o19ttsande.j kursiy~derin kurss~in~ kWl3n~ if eibiselerini temin 
etmek ve yine imkinlar olfttstlnde, ~lbkm; Qlarak otte yometderini ~, 

7-4.5. bnkanlar Ol~tist1nde; kurslann alaru ile ilgiu her tilrltt teknik kitap, katalog,stlrekli 
yaym vb. dokiimam temin ederek okula vermek, 

7-4.6. Kurslarda kullantlan okula ait demir~ egitimarov-gereciile okulun di~er e§yaslmn 
basar gfirmesi halinde, bunlarm onanmml yaptlrmak veya aym t>zelliklerdeki yenilerini temin 
ederek oku1mfidiirlii~iine tcslim etmek. 

7-4.7. Okulda Sirketin faaliyet alanlan He ilgilibOltUn1erde ogrenirn gorenogreneilerin; 
3308 stlYlh Kanun kaPStlllllnda .. ~lerde lIl.ealek egiihI1igl}nne1erine .ve. ~~nci1erin 
Sirketel?agh i,letmelerde istihdamlkoou1~ itnki.nl.~QsUtn1e y~ ol:mak, 

7-4.8. MTEGM'ye bagll rnesleki ve teknik ona GjI;~tim k~tUU1daki MeuU Telmolojisi. 
Tesisat Teknolojisi ve lklimlendinne ve Gemi Yaptml.a4anlanndaki Ja~ ogretmenl~e Bakanhk 
~le belirlenecek olan takvim veprogramagotehiZtllet i¥i eAltj:m vermek, .. 

ilJ 
....;9...•.. M .. .... GM'•..ye b ..•.....nt.' ...e .•...•......~ ...rta .......•.... et.im ..... an ..... ?' Met... ....
'festsatTeknolOJlSl..... .'.4 .•........TB ve lkltnden.di@le ve ...*. .. 8. ... ...•·.•..•,....• e.S.le.k... i· V!o~.....•.....te .0 ...,. 0.•..gr ... k.uruml .......:u ve ogfetmen1en.....~ Teknol~ji~i,lIe
Yaptllll alaala.nntn; yOn@.Cl 

~l(itnve0b1lkiift\pl\aDel~~, ,~~etiI1ij~ i~i ya~ Y~(l)'l ..,~. olarak 
yermek;ixrdamJan 019US1in4eh. y.I. au . .•. ..• . .. bir ~Bl ... (~Ul1) 
)ta da Teknik Resim A4 UygUlBma Y Im~8da at~~.~ vei§leJllY...............armm.biJ,hlo 
sponsor olup baslmm1 yaptuarak, ucretsiz olarak bOltlmolr~Peilerl!le v~riltn~K Uzete ~lgiti cikuUara 
)fine iicreti ~irket (ASKAYNAK) tarafindan kar~latunak kayolyla ul8.it1f1ll8i. 

'~4.10.0kullarlD geli§tirilinesine y.onelik yeni teknolojileredayall olaz[ak imkanlar 
qlytis~de~ illijyOV.Q'l1yuhni oktll~n ilgili alatilat1nmatOly~~¢ni malzeme ve teybizat\ He donatmak 
\f.~ Pf~~l ~. _y~l,~ sad malzemesi~ ihtil\~t ~Q olgU~f!,tI~i~ni .Jijaa .~. 
ihtiy~~"d~, . <.. ... • I ...... ... . 

i··'~tliK~ okllfl~ yaptlmttSi ~~.?~ilIt!••Ittik:~ s\4!"~.pi 
giderieri,siiresi bir aydan fazla oian kutalarda her aymSGnUnda, sQresi bit 8):dan dfim klsa olan 
k1urslarda ise kurs bitiminde :futura bedelinin okul mtldtirlugu ile birIikte belirlenrcek yUzdesi 
~tllgl tutarlm odemek, 

7-4.12.1mkanlar ol~ilsunde; kurs i~in gerekli her tiirlu arac;-gerey ve malzemeyi kurs 
sonunda okula hibe etmek, 

7 .4.13. ~irkete b~h i~letmelerde ilgiUalan ogrettnenlerine i~b~l egitimi venne,k, 
7-4.14. tlgiH alandan mezun olan Ogrencileri imkanlat Ol~tisunde istihdam etmek, 
7-4.15. tmkanlar olyusiinde ve kontenjanlar d4hilinde, o~renci1ere staj inlkAm ~1an1ak, 

" 
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7-4.16. Uygulama raporu fonnu doldurularak en az ytlda bir kez MTEGM'yegondedlmesini 
saglamakttr. 

Okul tespiti 
. Madde 8- Protokol Utkemiz genelinde, biinyesinde Metal Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi 

ve Iklimlendinne ya da Genu YaplIUl alanlanndan bid ya da birkaymm bulunduJgu Mesleki ve 
Teknik Anadolu Liseleri, vok Programlt Anadolu Liseleri He Mesleki ve Teknik Egitim 
Merkezlednde uygulanacaktu. 

At6lye kurulmasJ ve dODattlutasl 
MaEfde 9- ~irket imk6n1an o19~.Metal Tekno10jisi aJaqmda ~tolye kurujlurnunda ya da 

mevcut ~yeterin yenile~i ..~ yeni.tela)olQjilere afjl'C 4litenlfi1tnesi ;~qkullara 
destek. St'@'ayaoaktlr. Bu afolyelere konul~ roakine· te¢hlut ve J!Ila1zemel~r oJroI im~t1igU He 
Sirket taranndan ortakl~a beUrlemr, Kurulan veya yenilenen atOlyeler. hem orgUn egitimde hem de 
!lYllacak kurs faaliyetlerinde kullaOlhr. 

KurslarID a~llmasl ve u)'gulanmul 
Macl4e 16- Protokol kapsammda yapllacak yaygm egitim kurslarl e-yaygln sistemi 

iizerinden yiirlitiilecektir. . 
Protokoliin siiresi 
Madde 11- l~bu Protokolan swesi 2 (iki) YlldIr. sUre bitimindtm once tatafl.dan herhaqgi 

birinin yazth talebinin oimasl durumunda tafatlann mutabakatt He belirlenen sike ~ uzattlabilir. 
Aksi takdirde Protokol, sUre bitiminde kendlliginden sona ermi~ olur. 

Protokolde de!ifiklik ve ilave 
Madde 12- ProtokolUn yUrudUkte oldugu sUre iyerisinde taraflarca IUzum goriUmesi halinde, 

~ar ayru kalmak i1zere yaztll olarak degiflklikler ve ilaveler yapllabilir. Bu degi~iWlik1er velveya 
ilaveler yaplldlg1 tarihitiban ile geyerli olUt. 

Taratlardan birinin diigeril1e yapaeall bildirimler yazdi ve iadeli-taahh~tlu posta He 
adreslerine yapilacak ve bu adreslere gOnderilooek b:i1dirimler tarafl~ yetkili kifil¢dnce abm:ll81 
tarihte tcheUng edilmi~ saydacaktlr. 

UyuJmazbklann 90zilmti 
Madde 13-Protokolde hOkum altma almmayan hususlar ve ilgili mevzuatmda bulunmayan 

hUktimler, taratlar ar3:Stnda iyi niyet, ~llIkh waYl' ye uzl.afma kurallan . yeryevesinde 
Q6zWnl~. 

~.t~-I"
M.(,W~ 14.. Genel M~Kikg~Xli 'w>ld b,emangi Wl. ~Udama v~ 6n bildirim 

yapmadanprdtokolu tek tarafll feshetrne yefidSme s .... 
Diger biikiimler 
Madde 15-Bu Protokole gore yapdacak egItim-ogretim faaliyetlerinde ProtokOlde belirtilen 

~usus}ar dl~mdaki konularda okulun tabi oldugu Hgili mevzuat hUki.lmlerine g()re i~lem yaplhr. 
Mad(\e 16- Protok()l tanUl obm~irket,protokolde yer alan y1lkt1mltililkledni ve yetkilerini 

my bir ad altulda ba§ka bit getiek ya datUzelkijiye devredemez. 
Matlde l'-~itk~ k.Qlidlne ~. i'leti.1'ie~ ~an k~ 1iladdiikazan~ elde 

edemez. 
Madde 18- Kurslarda,. ~~iy~{eraell..IiliY~ ~.@!~,e.9(et.altJWrta. 
Madde 19- Protokclkapsartllnda verilooek olant'Lhn egitimler ~neelik1e MEB'(j bagh egitim 

k~da ·gergekle~irilir. Elltidet. MBB'c b~il egium kUrumlannda ger~kl~~tirilemedigi 
t$dil'de, MEB Ozel Ogretim Kurumlan Y6netmeli~de bclirtilen es3:S ve usullere ~ygun egitim 
trietkezleri.nde dUzen1eIlir, ' 

Madde 20- Protokotiln sona erme tarihi e-yaygm sis'temine girilecek. bu tarihten 80nra 

e~itim ve katlhmcl sertifikasl dt1zenlenmes.i vb. usulstiz uygulamalar yapllmayacaktu. 
Madde 21- Protokol ile ilgili yapllacak herhangi bir inceleme ve soru~tunna oldugunda 

Protokol kapsammda yapIlmasl planlanan egitimler Gene! MtidtirlUk talimatlyla Hed bir tarihe 
ertelenecektir. 
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Yiiriitme ve yiiriirliik 
Madde 22~Bu Protokol hiUdlmlerini Bakanhk ite Sirket m~tereken yfuiitlO.r, Protokol 6 

(~tl)..... ~sa.. ve 22, .(YiIlD .. ..n... '· .. i 00."> mad.ded.e..i.bar.e.t olup. taratlann yetkililerince 2 (iki1 niisha olarak 
Okll75l2016 tarihlnde imzalanarak yOriirlilge airmi~r. 

K 
Ec;zacibafl-L" 'c Aska~ak 


Kaynak Tekni~i Sanayi. ve·ticaret A.$.. 

Gene! MiidUtii 


6 



MESLEKi ve TEKNiK EGiTiM GENEL MUDURLUGU 

PROTOKOL DEGERLENDiRME FORMU 


! Protokoliin Ad! 

OkulunAdI 

Protokol Y aptIan Kurulu~un Ad! 

Protokolili1 
Ba~langly ve Biti~ Tarihi 


Protokoliin Degerlendirme Tarihi 


Protokol Kapsammda Ger~ekle§tirilen Faaliyetlere ili~kin A§agldaki Bilgileri Doldurunuz. 

• 	Atolye/laboratuar kurulumu 

(Adl, saYISl ve Ylhm belirtiniz) 


.• 	Donatlm 
(Alan adI, saYI ve malzeme/aray-gerey vb. belirtiniz) 

• 	Ogretmen Egitimi (SektOr egitimi, ki§isel ge1i§im vb) 

(Diizenlenen egitimin actI, saYISI, katIhmcl saYISl ve 

YIhm belirtiniz) 


• 	Gezi, Fuar, Yafl§ma, Seminer ve Kurs 

(Diizenlenen egitimin; adI, saYISI ve YIhm belirtiniz) 

-Ogretmen saYISl 

-Ogrenci saYISI 

-Kursiyer saYISI
I 

I. Ogrencilerin i§letmelerde beceri egitimi 
I (Alan adl, saYISl ve Ylhm belirtiniz) 

• 	 Staj uyguiamasl 

(Alan adI, saylSl ve yIltm belirtiniz) 


• 	Mezuniyet sonraSI istihdam 

(Alan adl, saYlsi ve YIhm belirtiniz) 


• Burs saglanan ogrenci 
I 

(Alan adl, saYIsl ve YIhm belirtiniz) 

• Diger faaliyetler 

(Varsa konu, saYI ve tarihini belirtiniz) 


• Eklemek istediginiz diger hususlar 

• RiskIer 



I 

Protokol Kapsammda Ger~ekle~meyen Faaliyetlerin Ger~ekle~meme Nedenleri 

1. 

2. 

3. 

Not: Protokol imza tarihinden sonra her 6 ayda bir doldurularak Genel Miidiirliigumiize 
gonderilmesi gerekmektedir. 


