
12 Ekim 2013 Resmî Gazete

Amaç

MADDE 1 - 

Kapsam

MADDE 2 - 

Yö

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 

MADDE 4 - (1) Bu Yönetmelikte geçen;

görevler:

- -3 Hizmet 



Bölge

d) Bölge hizmeti süresi: Ek -3 Hizmet Bölgeleri Çizelgesinde belirtilen hizmet bölgelerinde

e) Görevde yükselme: Bu Yönetmelikte belirt

f) Görevde yükselme

g) Hizmet bölgesi: Ek -

-

h) -10/12/2014-29201) Hizmet
Kanununun 68 inci maddesi çerçevesinde hesaplanan süreleri, 

i) -10/12/2014-29201) 

k)

maddesinin (B) bendinde hizmet süresi olarak hesaplanan sürele

ifade eder.

MADDE 5 -  (1)

a) Yönetim hizmetleri grubu;



üdürü,

c) Hukuk hizmetleri grubu:

2) Raportör.

ç) Savunma hizmetleri grubu;

d) Büro hizmetleri grubu;

1) Sayman,

ambar memuru, mutemet, memur, santral memuru, koruma ve güvenlik görevlisi, daktilograf, 

e) Destek hizmetleri grubu;

(Ek ibare:RG-10/12/2014-
29201) terzi,

(2) 
istatistikçi, teknisyen, 

(Mülga ibare:RG-10/12/2014-29201) (…) avukat.

Görevde yükselme suretiyle atanacaklarda

MADDE 6 - 
atanabilmek için;

68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
ik ibare:RG-10/12/2014-29201) kadrolar itibariyle belirtilen 



(3) Görevde yükselme

3) (Mülga:RG-10/12/2014-29201)

olmak.

1) Hukuk fakültesi mezunu olmak,

2)
olmak.

d) Raportör kadrosu için;



mezunu olmak,

olmak.

f) Sayman kadrosu için;

bölümlerinden mezun olmak, 

olmak.

olmak.

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

hizmeti bulunmak,

3)
bilgisayar kurslar

.

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

3)

belgelemek,

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

olmak.



i) Sekreter kadrosu için;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

olmak,

MADDE 7 - (1) 

a) Mimar, mühendis, ( :RG-13/01/2016-29592), istatistikçi, grafiker,
kütüphaneci, veteriner hekim, psikolog, biyolog, (Ek ibare:RG-10/12/2014-29201) sosyal 

b) Çözümleyici kadrosuna atanabilmek için;

2) Bilgisayar sistemleri yönetimi ile sistem çözümleme veya sistem programlama

3) En az iki 

üksekokul mezunu olmak,

ç) Tekniker, teknik ressam (Mülga ibare:RG-10/12/2014-29201) 
(Ek :RG-13/01/2016-29592) en az iki 

d) Teknisyen
( :RG-13/01/2016-29592)



mezun olmak.

e)
( :RG-13/01/2016-29592) 

 mezun olmak. 

f) Avukat kadrosuna atanabilmek için;

1) Hukuk fakültesi mezunu olmak,

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

MADDE 8 - 

iki -10/12/2014-29201) 

n fiilen 

(3) 

yürütülür. 

MADDE 9 - 

degerlendirilmesini



MADDE 10 -

rihi, süresi ve yeri belirtilir. Duyuruda, 

verilir.

MADDE 11 - (1) Bu Yönetmelikte belirtilen kadrolara görevde yükselme ve unvan 

k

MADDE 12 - 
ik ibare:RG-

10/12/2014-29201) 

a) Türkçe dil bilgisi,

c) Yönetim, liderlik ve organizasyon,

d) Yönetimde etik,

e) Türk idare sistemi,

Tarihi,



tespit 
edilir ve duyuruda belirtilir.

nav

MADDE 13 - (1)

12 nci
tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

geçerlidir.

MADDE 14 - -10/1/2014-28878)
-10/12/2014-29201) daire 

personelden ihraz ettikleri

(3) Sözlü kurulu üyeleri,

MADDE 15 -



a görevde yükselme yoluyla

MADDE 16 - (1)

(2) -10/12/2014-29201) 

c) Liyakati, temsil ka

-1 Görevde Yükselme Sözlü 

MADDE 17  - 

MADDE 18 -  (1)

edilir.

( :RG-13/01/2016-29592) 

MADDE 19 -



MADDE 20 - (1)

vesinde yürütülür.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Atama

MADDE 21 - (1) -10/12/2014-29201) Bu Yönetmelikte belirtilen görevlere 

edilir. B

(3) Duyurulan kadrolardan; 

sebepleriyle
-10/12/2014-29201) 

MADDE 22 -  



dü

(2)

atanacak

(3) 

-10/12/2014-29201) Talim ve 

getirilmesi için ge
atanabilirler.

(4)
.

MADDE 23 –

a) O

veya 

müdürü kad

Naklen atamalar

MADDE 24 -

unvanlara, görevin gerek

MADDE 25 - (1) 24/11/1994 
Kanunun 22



MADDE 26  - 

Hizmet bölgeleri

MADDE 27 - Sosyo -
Sosyo -

Ek -3 Hizmet 
Bölgeleri Çizelgesinde

MADDE 28 -
a

Hizmet Bölgesi Bölge Hizmeti Süresi 

5 2 14,4
4 2 12
3 4 10,8
2 4 9,6
1 6 6

 nci 

MADDE 29 - (1) yöneticilik 

lar.

(2) 
esini tamamlayanlar, 



ve iki üst hizmet bölgesini tercih edemeyecek durumda olanlar, daha önce bölge hizmetini 

süresini dolduranlardan hizmet bölgelerinin tümünde bu Yönetmelikte hizmet bölgeleri için 
( :RG-

13/01/2016-29592) 
bulunabilirler. ( :RG-13/01/2016-29592)

  

(3) 

atanmak için de tercihte bulunabilirler.

(4) yöneticilerin tercihleri ve esas 
Yer

hizmet süreleri 

inci hizmet bölgelerindeki bölge hizmeti süresini tamamlayan ve 
halen bu hizmet bölgelerinde görev yapmakta olan yöneticiler, istemeleri hâlinde bir defaya 
mahsus olmak üzere bu bölgeler için öngörülen hizmet süresi kadar daha yerlerinde kalabilirler.

ALTINCI BÖLÜM

-10/12/2014-29201)

MADDE 30 - -10/12/2014-29201)  (1) Yöneticilerin; 



MADDE 31 - (1)
eya alt hizmet 

bulunabilirler. 

 tercihte bulunurlar. 

Yer 

MADDE 32 -

rilir, 

MADDE 33 - ü bulunanlar hariç, bu 

-10/12/2014-29201) 
yapanlar



bulunulabilir. Bak

z

(4)

MADDE 34 - (Mülga:RG-10/12/2014-29201)

Hüküm bulunmayan haller

MADDE 35 -

MADDE 36 - 4/3/2006 tarihli ve 
elme 

GEÇ - (1) 18/4/1999

6

Daha önceki hizmet süreleri

-

Yönetmelik hükümle



izmet 

Yürürlük

MADDE 37 -

Yürütme

MADDE 38 -

Tarihi
12/10/2013 28793

Tarihi
10/01/2014 28878
10/12/2014 29201
13/01/2016 29592

 

 

 



BÖLÜM C- SINAV KURULU

AÇIKLAMALAR:

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve 

4.ÜYE1.ÜYE 2.ÜYE
SÖZLÜ SINAV KONULARI

ADI VE SOYADI

PUAN 

100TOPLAM PUAN

muhakeme gücü

GÜN:

   ........../......./.............

YIL: AY:

................................

4.ÜYE

................................

..................................

KADRO UNVANI

................................

3.ÜYE

..................................

....../...../..........

...................................... .................................. .................................. ..................................

.................................. ........................................................................

...................................... ..................................

1.ÜYE 2.ÜYE

..................................

3.ÜYE

ORTALAMA

EK-1



" EK-2

T.C. Kimlik No

Görev Yeri

2
3
4
6
7

10
12

1
2
3

-2
-3
-4
-6

0,30

0,36

0,48

0,60

0,84

0,96

"

1- (*) Üniversitelerin bilimleri enstitülerinde ve sosyal bilimler enstitülerinin Yönetim Organizasyon, Kamu Yönetimi, Kamu
Yönetimi ve Siyaset Bilimi anabilim ve alt yüksek lisans veya doktora tamamlayanlar
ile Kurulunca bu programlarla kabul edilen tamamlayanlar yönetim yüksek lisans veya

c)
ç) 
4. Hizmet süresi;

a)
b)
c)

3.

e) Doktora** 

TOPLAM PUAN

a)

e)

a)
b) Ders ücretlerinin kesilmesi

d)

c)

ç)
için

d)

b)

f)

2.

a) Ön lisans
b)
c) Lisans
ç) 



EK-3 

 

-10/1/2014-

D

,



  

r

L

BorAr



  

A



-10/1/2014-



r

il/ilçelerden bu çizelgede belirlenen en alt hizmet bölgesinde yer alan il/ilçenin dâ


