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YONETMELIK

MiLLj ECiTiM BAKANLI(V}IVPERSONELiNiN GOREVDE YUKSELME, UNVAN
DEGISIKLIGI VE YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligimin merkez ve tasra
teskilatina ait kadrolara, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile yer degistirme suretiyle
yapilacak atamalarda uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tasra teskilati
kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapanlardan bu
YOnetmelikte sayilan gorevlere gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve yer degistirme suretiyle
atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirtrlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karart
ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma liskin
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aymi diizeydeki gorevler: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni hizmet
grubunda ya da grup icinde alt gruplar olmas1 halinde ayni alt grupta yer alan gérevleri,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
c¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
¢) Yer degistirmeye esas puan: Il milli egitim miidiir yardimcis, ilge milli egitim miidiirii

ile il ve ilge milli egitim sube miidiirlerinin bdlge hizmetine ve istege bagl yer degistirmelerinde
esas alinmak tiizere, Ek -2 Performans ve Yeterlik Degerlendirme Formu ve Ek -3 Hizmet



Bolgeleri Cizelgesi ile 28 inci maddesinin birinci fikrasina gére hesaplanan puanlarin toplamini,

d) Bolge hizmeti stresi: Ek -3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde belirtilen hizmet bolgelerinde
calisilmasi gereken siireyi,

e) Gorevde yukselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet
gruplarindan yiikselme yoluyla yapilacak atamalari,

f) Gorevde yukselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore sube midiirii ve ayni
diizeydeki diger gorevlere gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla
yapilan yazili ve sozIlii sinavi; diger gorevlere gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili sinavi,

g) Hizmet bolgesi: Ek -3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilen il ve il¢e gruplarini,

&) Bolge hizmeti puani: Ek -3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesine gore hesaplanan puant,

h) (Degisik:RG-10/12/2014-29201) Hizmet  siiresi: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68 inci maddesi ¢ercevesinde hesaplanan sureleri,

1) Is giinii: Resmi ve hafta sonu tatil giinleri harig, hafta i¢i diger giinleri,
1) (Degisik:RG-10/12/2014-29201) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyindeki
mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilmig unvanlara iliskin kadrolara bu Yonetmelik

kapsaminda yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi stnavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili siavi,

K) Yil: Yer degistirme suretiyle atanmada, goreve baglama tarihine gére gegen on iki aylik
siireyi; gorevde yiikselme suretiyle atanmada, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci

maddesinin (B) bendinde hizmet suresi olarak hesaplanan surelerden her on iki aylik siireyi,

1) Yonetici: i1 milli egitim miidiir yardimeisi, ilge milli egitim miidiirii ile il ve ilge milli
egitim sube midiirli kadrolarinda asaleten gorev yapanlar

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Hizmet Gruplar, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Hiikiimler

Hizmet gruplar ve kadrolar

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi hizmet gruplart ve
kadrolar sunlardir:

a) YOnetim hizmetleri grubu;



1) Sube miidiirii (merkez ve tasra teskilati), tesis miidiirii, basimevi midurd,

2) Basimevi miidiir yardimcisi,

3) Sef, koruma ve giivenlik sefi.

b) Aragtirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman (GIH), uzman (TH).

c) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk miisaviri,

2) Raportor.

¢) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma uzmani.

d) Biro hizmetleri grubu;

1) Sayman,

2) Ayniyat saymant,

3) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, ayniyat memuru,
ambar memuru, mutemet, memur, santral memuru, koruma ve glvenlik gorevlisi, daktilograf,
usta dgretici, sekreter, sofor.

e) Destek hizmetleri grubu;

1) Hizmetli, asc¢i, teknisyen yardimcisi, bekgi, (EK  ibare:RG-10/12/2014-
29201) terzi, dagitici, kaloriferci.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar: Mimar, miihendis,
istatistikci, grafiker, teknik ressam, kiitiiphaneci, ¢oziimleyici, programci, tekniker, teknisyen,
veteriner hekim, psikolog, biyolog, sosyal calismaci, fizyoterapist, hemsire, veteriner saglik
teknisyeni, laborant, miitercim, diyetisyen, film yapimcisi, makyajci, fotografci, kameraman,
sehir plancist, (MUlga ibare:RG-10/12/2014-29201) (...) avukat.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 6 -(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yilikselmeye tabi kadrolara
atanabilmek icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
sartlar ile(Degisik ibare:RG-10/12/2014-29201) iiglincti fikrada kadrolar itibariyle belirtilen

hizmet siiresi ve egitime iliskin sartlar1 tagimak,

b) Gorevde yiikselme sinavinda basaril olmak,



sartlar1 aranir.
(2) Sube miidiirii, tesis miidiirii ve basimevi miidiirii kadrolarina gorevde yiikselme suretiyle
atanacaklarin yazili ve sozli smavda; diger kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanacak

personelin ise yazili sinavda basarili olmalar1 gerekir.

(3) Gorevde yiikselme yazili sinavina katilacaklarda aranacak hizmet siiresi ve egitime
iligkin sartlar sunlardir:

a) Sube midiiri, tesis midiiri ve basimevi miidiirii kadrolari igin;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman, raportor, sivil savunma uzmant
veya sayman kadrolarinda iki; okul miidiirii gorevinde iki; miidiir basyardimcist veya midir
yardimcis1t gorevlerinde ayri ayri veya toplamda Tig¢; sef kadrosunda dort veya Ogretmen

kadrosunda bes ya da bu alt bentte sayilan kadrolarda toplam dort yildan az olmamak {izere
asaleten gorev yapmis olmak.

3) (Milga:RG-10/12/2014-29201)
b) Sef ve koruma ve giivenlik sefi kadrosu igin;
1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az bes yil gorev yapmis
olmak.

3) (Ek Alt Bend:RG-13/01/2016-29592) Bakanlik teskilatinin yardimci hizmetler sinifi
disindaki kadrolarinda gorev yapmig olmak.

¢) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani ve uzman kadrosu igin;
1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,
2) Ogretmenlikte adaylig1 kaldirilmis olmak,

3) Son iki y1li Bakanlikta olmak {izere 6gretmen veya sef kadrosunda ya da bu gorevlerde
toplam en az bes y1l gorev yapmis olmak.

¢) Hukuk miisaviri kadrosu igin;
1) Hukuk fakdltesi mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ti¢ yil gorev yapmis
olmak.

d) Raportor kadrosu icin;

1) Siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya dengi yiiksekdgretim
programlarindan mezun olmak; s6z konusu fakiiltelerden mezun olanlardan ilan edilen kadro
sayis1 kadar bagvuru olmamasi durumunda, eksik sayidaki kadro i¢in adalet meslek yiliksek okulu



mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gérev yapmis
olmak.

e) Sivil savunma uzmani kadrosu i¢in;
1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak.
f) Sayman kadrosu icin;

1) Dort yillik fakiiltelerin kamu yonetimi, iktisat, isletme, muhasebe veya maliye
bélimlerinden mezun olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gorev yapmis
olmak.

g) Ayniyat saymani kadrosu i¢in;
1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gorev yapmis
olmak.

§) Bilgisayar isletmeni kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak tizere en az ti¢ y1l hizmeti bulunmak,

3) (Degisik:RG-13/01/2016-29592) Bakanliga bagl veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel
bilgisayar kurslarindan bilgisayar isletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders
miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek.

h) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile daktilograf kadrolar1 i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki y1l1 Bakanlikta olmak iizere en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak,

3) Bakanliga bagl veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis
olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigim
belgelemek,

1) Veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur, santral memuru, usta
Ogretici, koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolart i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gérev yapmis
olmak.



i) Sekreter kadrosu igin;

1) Biiro yonetimi veya sekreterlik egitimi veren en az iki y1illik yiiksekokul mezunu olmak,
2) Devlet memurlugunda en az iki y1l gérev yapmis olmak.

1) Sofor kadrosu igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gérev yapmis
olmak,

3) En az bes yillik (B) sinifi siirticii belgesine sahip olmak.

k) (Ek Bend:RG-13/01/2016-29592) Teknisyen yardimcisi, asc1, bekei, terzi ve kaloriferci
kadrolar1 i¢in atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda belge sahibi olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 7 -(1) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligi suretiyle yapilacak
atamalarda; yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olma kosulunun yaninda asagidaki
sartlar aranir.

a) Mimar, mihendis, (Miilga ibare :RG-13/01/2016-29592), istatistikci, grafiker,
kituphaneci, veteriner hekim, psikolog, biyolog, (Ek ibare:RG-10/12/2014-29201) sosyal
calismaci, fizyoterapist, diyetisyen, miitercim, film yapimcisi, fotograf¢i, kameraman kadrolari
icin meslegin gerektirdigi alanda yiiksek 6gretim mezun olmak.

b) Cozimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem c¢ozimleme veya sistem programlama
konularinda sertifika sahibi olmak,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

4) Ug y1li Bakanlikta programeci unvaninda olmak iizere Devlet memurlugunda en az bes yil
gorev yapmis olmak.

¢) Programci kadrosu igin;

1) Bilgisayar programcilig1 alaninda en az iki yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek.

¢) Tekniker, teknik ressam (Milga ibare:RG-.10/12/2014-29201) (...) kadrolar1 igin;
atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda (Ek Ibare :RG-13/01/2016-29592) en az iki

yillik yiiksekokul mezunu olmak.

d) Teknisyen kadrosu i¢in; atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda egitim veren
(Degisik Ibare :RG-13/01/2016-29592) en az ortadgretim diizeyindeki bir egitim kurumundan



mezun olmak.
e) Laborant, hemsire, veteriner saglik teknisyeni kadrolari i¢in; atama yapilacak kadronun

gerektirdigi alanlarda egitim veren (Degisik Ibare :RG-13/01/2016-29592) en az ortadgretim
diizeyindeki bir egitim kurumundan mezun olmak.

f) (Ek Bent :RG-13/01/2016-29592) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakdltesi mezunu olmak,
2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

UCUNCU BOLUM
Kurullar ve Sinavlara iliskin Hiikiimler

Yazih sinav kurulu

MADDE 8 -(1) Yazili smav kurulu; Bakan onayiyla Miistesar veya Miistesarin
gorevlendirecedi bir miistesar yardimcist veya insan Kaynaklart Genel Miidiirii baskanliginda;
iki(Degisik ibare:RG-10/12/2014-29201) daire baskani, bir denet¢i veya hukuk miisaviri, bir il
milli egitim miidiiriinden olusur. Ayni1 usulle birer yedek liye belirlenir.

(2) Yazili sinav kurulu iiyeleri, gorevde yiikselme smavina alinacak personelden fiilen
yiiritilmekte olan kadro unvani ve lisansiistii 6grenim hari¢ olma iizere 6grenim itibariyla daha
diisiik seviyede olamazlar.

(3) Yazili smav kurulu tyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaym hisimlarmin katilacagi yazili sinavlara iliskin is ve islemlere dahil olamazlar. Bu

durumdaki asil iiyelerin yerine yedek iiye gorevlendirilir.

(4) Yazili sinav kurulu, iiye tam sayist ile toplanir. Asil liyenin bulunmadigi toplantiya
Kurul baskaninin marifetiyle yedek tiye katilir. Kurul kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

(5) Yazili smav kurulunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince
yaratdldr.

Yazih sinav kurulunun gérevleri

MADDE 9 - (1) Yazili sinav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yoluyla yapilacak atamalara iliskin gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavlarinin hangi kurum tarafindan yapilacagini ve simav
tarihlerini belirlemek, yazili smmav sorularimi hazirlamak veya hazirlatmak, yazili smavlarin
yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak, yazili sinava iliskin diger is ve islemleri yiiriitmek,

b) Yazili sinavlar sonuglarinin ve basarili olanlarin duyurulmasini saglamak,

¢) Yazili sinava iliskin itirazlar1 sonuglandiriimak.

Yazili sinavin duyurulmasi



MADDE 10 - (1) Yazili smav, smavin Bakanlik¢a yapilmasi halinde, Insan Kaynaklari
Genel Miidiirliiglince smav tarihinden en az bir ay énce duyurulur. Duyuruda; atama yapilacak
kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi ile basvuru tarihi, stiresi ve yeri belirtilir. Duyuruda,
atama yapilacak kadrolara iliskin smnav konularinin bagliklarina ve sinavdaki agirliklarina da yer
verilir.

Yazili sinava basvuru
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara goérevde yiikselme ve unvan
degisikligi yoluyla atanmak isteyenlerden ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru tarihinin

son giinii itibartyla gerekli sartlar1 tasiyanlar bagvuruda bulunabilir.

(2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak fizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunabilir.

(3) Diger kurumlarin personeli, ilan edilen kadrolara sinavsiz atanma hakkina sahip olanlar
ile aday memur statiisiinde bulunanlar bu kadrolar i¢in bagvuruda bulunamazlar.

(4) Basvurular Bakanlikca incelenerek, aranan sartlari tagiyanlarin listesi ilan edilir.
Yazihi sinav konulari ve puan agirhklar

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan kadrolara
gorevde yiikselme yoluyla atanacaklar i¢in yapilacak yazili sinav sorulari (Degisik ibare:RG-
10/12/2014-29201) atamilacak kadronun nitelikleri dikkate alinarak asagidaki konular
arasindanhazirlanir:

a) Turkge dil bilgisi,

b) Yonetimde insan iligkileri ve iletisim,

¢) Yonetim, liderlik ve organizasyon,

¢) Insan haklar1 ve demokrasi,

d) Ydnetimde etik,

e) Turk idare sistemi,

f) Protokol kurallari,

g) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

g) Genel kiiltiir,

h) T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 222 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu

Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5442 sayili Il Idaresi
Kanunu, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu, 5580 sayili Ozel



Ogretim Kurumlar1 Kanunu ile bunlara bagli mevzuat.

(2) Unvan degisikligi smavina tabi kadrolar i¢in yapilacak yazili sinavlara iligskin konular
ve bu konularin sinavdaki agirliklari, atanilacak kadronun gerektirdigi alanlar esas alinarak tespit
edilir ve duyuruda belirtilir.

Yazih sinav

MADDE 13 - (1) Yazili smav, Bakanlikca veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginca yapilir. Bu simnavda 100 iizerinden 70 ve {izeri puan alanlar sinavda basarili olmus
sayilir.

(2) Ayni diizeyde egitim sartt aranan unvanlarin simavlart birlikte yapilir. Gorevin
gerektirdigi niteliklere iliskin sorular kadro unvanlarma goére ayri, diger sorular ortak
hazirlanir. 12 nci maddede belirtilen konularin  sinavdaki agirliklari, atanilacak  kadronun
nitelikleri dikkate alinarak tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

(3) Sinav sonug listesi puan iistiinliigiine gore olusturulur ve ilan edilir.

(4) Yazil siav sonuglari, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi siavindan itibaren bir
yillik siireyi agsmamak tiizere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava kadar
gegerlidir.

Sozlii sinav ve degerlendirme kurulu

MADDE 14 - (Degisik:RG-10/1/2014-28878) (1) Sozlii sinav ve degerlendirme kurulu;
atamaya yetkili amirin goérevlendirecegi en az (Degisik ibare:RG-10/12/2014-29201) daire
baskaniveya il milli egitim midiiri diizeyinde birinin bagkanliginda, atamaya yetkili amir
tarafindan belirlenecek personel birimi temsilcisi veya temsilcileri ile diger iiyeler olmak {izere
bes kisiden tesekkiil eder. Ayn1 usulle birer yedek iiye belirlenir.

(2) Sozlii sinav ve degerlendirme kurulu tiyeleri, gérevde yiikselme sozlii sinavina alinacak
personelden ihraz ettikleri kadro unvani ve lisansiisti Ogrenim haric olma {izere
Ogrenim itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) SOzlu sinav ve degerlendirme kurulu Gyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaymn hisimlarimin katilacagi sozlii sinavlara iligkin ig ve islemlere dahil olamazlar.

Bu durumdaki asil iiyelerin yerine yedek iiye gorevlendirilir.

(4) Sozli sinav ve degerlendirme kurulu, iiye tam sayist ile toplanir. Asil iiyenin
bulunmadigi toplantiya Kurul baskaninin marifetiyle yedek tiye katilir. Kurul kararlari oy
coklugu ile alinir. S6zlii sinav degerlendirmesi ise her liye tarafindan ayr ayri yapilir.

(5) Sozlii sinav ve degerlendirme kurulunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklar1 Genel
Midiirliigiince yiiratilir.

(6) Gerek goriilmesi halinde ayn1 usulle birden fazla s6zlii smav ve degerlendirme kurulu
olusturulabilir.

Sozlii sinav ve degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 15 - (1) Sozlii sinav ve degerlendirme kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Sube midiiri, tesis miidiiri ve basimevi miidiirii kadrolarina gorevde yikselme yoluyla
yapilacak atamalara iliskin sozIii sinav tarihlerini belirlemek, sozlii sinav sorularint hazirlamak
veya hazirlatmak, sozIlii smavlar1 yapmak ve degerlendirmek, sozlii sinava iligkin diger is ve
islemleri yiirtitmek,

b) S6zIu sinavlarin sonucuna gore basart listelerinin diizenlenmesini ve ilanini saglamak,

¢) SozIu sinava iligkin itirazlari sonuglandirmak.

Sozlii sinav

MADDE 16 - (1) Sube miidirligi, tesis miidiirliigii ve basimevi miidiirligii i¢in yapilan
yazili sinavda basarili olanlardan duyuruda ilan edilen kadro sayisinin ii¢ katina kadar aday, puan

istiinliigiine gore sozli sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylar da sozlii sinava
almur.

(2) (Degisik ibare:RG-10/12/2014-29201) Sozlii sinava alinan personel, sinav kurulunun
her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giictl,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

siav duyurusunda belirtilecek agirliklarda esas alinarak, Ek -1 Gorevde Yukselme Sozl
Sinavi Degerlendirme Formuna gore 100 tam puan tlizerinden degerlendirilir. Her {iyenin vermis
oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir. Sozli
sinavda 100 iizerinden 70 ve iizeri puan alanlar basarili sayilir.

Sinav sonug¢larinin duyurulmasi

MADDE 17 - (1) Smav sonuglari, simavlarm yapildig: tarihten itibaren en ge¢ otuz giin
icinde Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

Sinav sonuclarina itiraz
MADDE 18 - (1) Sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren en geg
bes is giinli i¢inde itiraz edilebilir. Bu itirazlar en ge¢ on is giinii icinde incelenerek karara

baglanir. Itiraz sonuglari, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii tarafindan itiraz sahiplerine teblig
edilir.

(Miilga Fikra:RG-13/01/2016-29592)
Engellilerin sinavi

MADDE 19 - (1) Bakanlik, bagvuru sartlarin1 tagiyan ve atama yapilacak gorevi yerine



getirmesine engel bir hali olmayan engellilerin smavlarimin yapilabilmesi icin gerekli 6nlemleri
alir.

Yazili sinavin Ol¢me, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilmasi

MADDE 20 - (1) Yazili sinavin Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhiginca
yapilmasi halinde,smavin yiiriitiilmesine ve itirazlara iliskin hususlar, Bakanlik ile Ol¢gme, Se¢gme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi arasinda diizenlenecek protokol ¢ercevesinde yurGtulr.

DORDUNCU BOLUM
Atamaya Iliskin Hiikiimler
Atama

MADDE 21 - (1) (Degisik: RG-10/12/2014-29201) Bu YOnetmelikte belirtilen gorevlere
iligkin bos kadrolara; sube miidiirii, tesis miidiirii ve basimevi midiirleri bakimindan yazili ve
s0zli smav puanlarinin aritmetik ortalamasi ile tercihler, diger gorevler bakimindan ise yazili
siav sonugclari ile tercihler esas aliarak puan iistiinliigiine gore atama yapilir. Basar1 puanlarimin
esitligi halinde, sirasiyla; hizmet siiresi fazla olanlara, daha iist 6grenimi bitirmis olanlara, iist
O0grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara Oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan
baslamak iizere basari siralamasi belirlenir.

(2) Atamalar1 yapilanlardan, yasal siiresi iginde gorevine baslamayanlarin atamalari iptal
edilir. Bu durumda olanlarin gérevde yiikselme suretiyle atanabilmeleri i¢in, bu Yonetmelikte
ongoriilen usul ve esaslar ¢ergevesinde gorevde yiikselme sinavina yeniden girmeleri ve basaril
olmalar1 gerekir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atama sartlarin1 tagimadiklari i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde
baslanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan c¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma

sebepleriyle bosalan kadrolara, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarina iligkin
basar1 listesinin (Degisik ibare:RG-10/12/2014-29201) kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik
siireyi asmamak iizere basari listesindeki siralamaya gore atama yapilabilir.

Hizmet gruplarn arasinda gecisler

MADDE 22 - (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplar arasindaki gecisler asagidaki
esaslara gore yapilir.

a) Ayn1 hizmet grubunun alt gérev grubunun icinde yer alan ayni diizeydeki gorevlerden bu
gorev grubu igindeki iist bentlerde yer alan gorevlere sinavla; ayn1 veya daha alt bentlerde

sayilan gorevlere ise bu gorev i¢in aranan sartlari tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.

b) Hizmet gruplar aras1 gérevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan {ist gruplara



gecisler gorevde yilikselme siavina tabidir. Ancak ilgilinin talebi iizerine, Bakanlikta veya diger
kamu kurum ve kuruluslarinda daha once asaleten bulunulan gorevler ile bu gorevlerle aym
dizey gorevlere veya alt gorevlere gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan ve hizmet sarti
aranmadan atama yapilabilir.

(2) (Degisik Fikra:RG-13/01/2016-29592) Bakanlikta veya diger kamu kurum ve
kuruluglarinda daha once asaleten bulunulan gorevlere gegisler haric olmak {izere, unvan
degisikligine tabi kadrolara gegisler ile unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gecisler,
atanacak kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina tabi tutulmaksizin kendi alaninda 6grenimle kazanilan gorevlere; gorevde
yiikselme smavina tabi tutulmaksizin da (Degisik ibare:RG-10/12/2014-29201) Talim ve
Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman, sef ve aym diizeydeki diger gorevler ile alt
gorevlere, soz konusu gorevler i¢in aranan Ogrenim sartini tagimalart ve hizmetin yerine
getirilmesi icin gerekli sertifika ve diger belgelere sahip olmalar1 kaydiyla genel hiikiimlere gore
atanabilirler.

(4) (Degisik Fikra:RG-13/01/2016-29592) Avukat kadrosundan hukuk miisaviri
kadrosuna genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

Tlge milli egitim miidiirliigii kadrosuna atama

MADDE 23 — (Bashg ile Birlikte Degisik Madde:RG-13/01/2016-29592) (1) ilge milli
egitim miidiirii kadrolarina atanacaklarda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen sartlara ek olarak asagidaki sartlardan birisi aranir:

a) Okul midiirii olarak ikinci gorev kapsaminda en az iki yil asaleten gorev yapmis olmak.

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda, Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmant,
hukuk miisaviri, sube miidiirii, tesis miidiirii, basimevi miidiirii kadrolarinda ayr1 ayr1 veya
toplamda en az bir yil olmak tizere asaleten gérev yapmis olmak.

(2) ilge milli egitim miidiirii ve daha iistii unvanli Bakanlik kadrolar1 ile milli egitim
uzmani ve maarif miifettisi kadrolarinda asaleten gorev yapmis olanlardan ilge milli egitim
muduri kadrolarina atanacaklarda ise, sadece 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde dngoriilen sartlar aranir.

Naklen atamalar

MADDE 24 -(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelden bu
Yonetmelikteki ayni1 unvana veya bu unvanin bulundugu grupta ya da alt grupta yer alan diger
unvanlara, gorevin gerektirdigi sartlari tasimak kaydiyla genel hiikiimlere gore naklen atama
yapilabilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama
MADDE 25 - (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda

Kanunun 22 ncimaddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda bu Yonetmeligin gorevde
yiikselme ve unvan degisikligine dair hiikiimleri uygulanmaz.



BESINCI BOLUM

Bolge Hizmetine Bagh Yer Degistirmelere fliskin Hiikiimler

Bolge hizmetine bagh yer degistirmeye tabi kadrolar

MADDE 26 - (1) I milli egitim miidiir yardimcis1, ilge milli egitim miidiirii ve il/ilge milli
egitim sube miidiirii kadrolarinda asaleten gérev yapmakta olanlar, bu Yo6netmelik kapsaminda
yapilacak bolge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi tutulurlar.

Hizmet bolgeleri

MADDE 27 - (1) Kalkinma Bakanligiin yaymlamis oldugu illerin ve Bélgelerin Sosyo -
Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi ile Ilgelerin Sosyo -Ekonomik Gelismislik
Siralamas1 Arastirmasi verileri esas alinarak, kurumsal kapasite ve hizmet gerekleri bakimindan
olusturulan hizmet bolgeleri ve bu bolgeler i¢in Ongoriilen hizmet puanlarit EK -3 Hizmet
Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmistir.

Bolge hizmeti siireleri ve puanlar

MADDE 28 - (1) Yoneticilerin bolge hizmeti siireleri ve puanlar1 asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Hizmet Bolgesi Bolge Hizmeti Slresi Bolge Hizmeti Puani (Y1l)
(Y1l
5 2 14,4
4 2 12
3 4 10,8
2 4 9,6
1 6 6

(2) Bolge hizmeti siiresinin hesabinda Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iligskin Yonetmeligin 22 nci maddesi uygulanir.

Bolge hizmetine bagh yer degistirmeler

MADDE 29 - (1) Bolge hizmetine bagl yer degistirmelerde halen bulunulan yoneticilik
kadrosunda asaleten gecirilen siireler esas alinir. Hizmet siiresine veya istege bagl olarak diger
hizmet bolgelerine yer degistirme suretiyle atamasi yapilan yoneticilerin bolge hizmeti siiresi 28
inci maddenin birinci fikrasina gore yeniden baglar. Bolge hizmetine bagh yer
degistirmelerde hizmet bdlgesindeki siirenin tamamlanmasi esastir. Bolge hizmeti siiresini 31
Mayis itibartyla tamamlamis olanlarin yer degistirme islemleri, Haziran ayinda sonuglandirilir.
Yer degistirme islemlerinin takvimi, bagvuruya iliskin islemler ve diger hususlar Bakanlik¢a
hazirlanacak kilavuz ile duyurulur.

(2) Bolge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi yoneticilere 20 tercih hakki verilir. Halen
gorev yaptiklart hizmet bolgesinde bu Yonetmelikte 6ngoriilen ¢alisma siiresini tamamlayanlar,
daha o6nce gorev yaptiklar1 hizmet bolgeleri bakimindan bu Yonetmelikte ongoriilen caligsma
stirelerini tamamladiklar hizmet bolgeleri disinda olmak {izere, iki alt ve iki iist hizmet bolgesine



yer degistirmek tizere tercihte bulunabilirler. Halen bulunduklar1 hizmet bolgesi itibariyla iki alt
ve iki Ust hizmet bolgesini tercih edemeyecek durumda olanlar, daha 6nce bdlge hizmetini
tamamlamadiklart hizmet bdlgelerini tercih ederler. Bulunduklar1 hizmet bdlgesinde calisma
stresini dolduranlardan hizmet bdlgelerinin timinde bu Yoénetmelikte hizmet bdlgeleri igin
belirlenen siirelerde gérev yapmis olanlar, halen bulunduklari hizmet (Degisik Ibare:RG-
13/01/2016-29592) bolgesindeki diger iller dahil hizmet bolgelerinin tamami igin tercihte
bulunabilirler. (Degisik:RG-13/01/2016-29592) Tercihlerine gére atamasi yapilamayan veya
tercihte bulunmayan yoneticilerden hizmet bélgelerinin tiimiinde gorev sliresini tamamlamis
olanlarm atamalar1 hélen bulunduklar1 il hari¢ hizmet bdlgelerinin tamamindaki illere,
digerlerinin atamalar1 ise gorev yapmadiklari hizmet bolgelerine elektronik ortamda Bakanlik¢a
gerceklestirilecek kura sonucuna gore resen yapilir.

(3) Bolge hizmetine bagl yer degistirmelerde halen bulunduklar1 kadronun yani sira;

a) Il millf egitim miidiir yardimeilar1 ilge milli egitim miidiirii,

b) Ilge milli egitim miidiirleri il milli egitim miidiir yardimcisi,

¢) Il milli egitim sube miidiirleri ilge milli egitim sube miidiirii,

¢) Ilce milli egim sube miidiirleri il milli egitim sube miidiirii

kadrolarina atanmak igin de tercihte bulunabilirler.

(4) Bolge hizmetine bagl yer degistirmeler, yoneticilerin tercihleri ve yer degistirmeye esas
puan dstiinliigiine gore gergeklestirilir. Yer degistirmeye esas puanin hesabinda bir aydan az
hizmet sureleri dikkate alinmaz. Yer degistirmeye esas puanin hesabinda 31 Mayis tarihi esas
almir ve puanlarin esitligi halinde sirasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi ile Bakanlik biinyesinde
gecen memuriyetteki toplam hizmet stiresi dikkate alinuir.

(5) Dordiincti veya besinci hizmet bolgelerindeki bolge hizmeti suresini tamamlayan ve

halen bu hizmet bélgelerinde gorev yapmakta olan yoneticiler, istemeleri halinde bir defaya
mahsus olmak (izere bu bolgeler icin 6ngdrilen hizmet surresi kadar daha yerlerinde kalabilirler.

ALTINCI BOLUM
(Degisik boliim bash@i:RG-10/12/2014-29201)

Hizmet Geregi, Mazerete ve Istege Bagh Yer Degistirmelere iliskin Hiikiimler

Hizmet geregi ve mazerete bagh yer degistirmeler

MADDE 30 - (Bash@ ile birlikte degisik:RG-10/12/2014-29201) (1) Yoneticilerin;
saglik, aile birligi, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degisikligi
talepleri ile hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler hakkinda; Devlet Memurlari
Kanunu ile Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y&netmelik
hiikiimleri uygulanir.



Yoneticilerin istege bagh yer degistirmeleri

MADDE 31 - (1) Halen bulunduklari bolgede o bolge icin Ongoriilen bdlge hizmeti
stiresinin en az yarisimt 30 Haziran tarihi itibariyla tamamlayanlar, ayn1 veya alt hizmet
bolgelerindeki miinhal kadrolara yer degistirmek suretiyle atanmak {izere basvuruda
bulunabilirler.

(2) Bu maddeye gore istege bagli yer degistirme talebinde bulunanlar, Bakanlik¢a
belirlenen ve durumlarina uygun kadrolar arasindan en fazla on tercihte bulunurlar.

(3) Istege bagh yer degistirme talebinde bulunan yoneticilerin atamalari, Temmuz ayinda
tercihleri dikkate almarak, yer degistirmeye esas puan istiinliigiine gore yapilir. Yer
degistirmeye esas puanin hesabinda 30 Haziran tarihi esas alinir ve puanlarin esitligi halinde
sirastyla yoneticilikteki hizmet siiresi ile Bakanlikta gecen toplam hizmet siiresi dikkate alinir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar, Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

YEDINCi BOLUM

Zorunlu Yer Degistirmeye Tabi Olmayan Personelin Yer Degisikligi

il ici istege bagh yer degistirmeler

MADDE 32 - (1) Bolge hizmetine baglh yer degistirme ylkiimliiligii bulunanlar harig, bu
Yonetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklar1 kurumda 31 Mayis tarihi itibariyla
kesintisiz en az li¢ y1l gorev yapanlar, yer degistirmek iizere bagvuruda bulunabilirler.

(2) Basvurular Mayis aymda almir ve ilgili il milli egitim mudiirliigiince belirlenen ve
durumlarina uygun kadrolar arasindan en fazla on kuruma atanmak iizere tercihte bulunulabilir.
Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gorevli olanlar ile ayliksiz izinli
olanlar, il i¢i istege bagl yer degistirme bagvurusunda bulunabilirler. Bakanlik veya diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gegici gorevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar yer degistirme
basvurusunda bulunabilirler.

(3) 1l igi istege bagl yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalar1, Haziran ayida
tercihleri de dikkate almarak hizmet siiresi Ustiinliigline gore valiliklerce yapilir. Hizmet
sliresinin esit olmas1 halinde halen bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana oncelik verilir,
esitligin bozulmamasi durumunda kura yoluna basvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar ilgili il milli egitim miidiirliigiince duyurulur.

iller aras: istege bagh yer degistirmeler

MADDE 33 - (1) Bolge hizmetine bagh yer degistirme yiikiimliliigli bulunanlar harig, bu
Yonetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklart ilde Bakanlik teskilati kadrolarinda

30 Haziran tarihi itibariyla (Degisik ibare:RG-10/12/2014-29201) kesintisiz en az bes yil gorev
yapanlar, iller arasinda, yer degistirmek tizere bagvuruda bulunabilirler.

(2) Bagvurular Haziran ayinda alinir. Bagvuruda bulunan personel Bakanlik¢a belirlenen ve



durumlarina uygun kurumlar arasindan en fazla yirmi kuruma atanmak {izere tercihte
bulunulabilir. Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gérevli olanlar ile
ayliksiz izinli olanlar, iller arasi istege bagli yer degistirme bagvurusunda bulunabilirler.

(3) Iller aras1 istege bagh yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalari, Temmuz
ayinda tercihleri de dikkate alinarak hizmet siiresi {istiinliigline gére Bakanlik¢a yapilir. Hizmet
stiresinin esit olmasi héalinde halen bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana 6ncelik verilir,
esitligin bozulmamasi durumunda kura yoluna basvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar Bakanlik¢a duyurulur.

(5) Iller aras1 istege bagh yer degistirme kapsaminda bulunan personelin mazerete bagl yer
degistirme talepleri 30 uncu madde kapsaminda degerlendirilir.

Sorusturmaya bagh yer degistirmeler

MADDE 34 - (Mulga:RG-10/12/2014-29201)
SEKIZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukdm bulunmayan haller

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin
Y onetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 36 - (1) Bu Yonetmeligin yiriirlige girdigi tarih itibariyla, 4/3/2006 tarihli ve
26098 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile 4/7/2013 tarihli ve 28697 sayili Resmi Gazetede yayimlan
Milli Egitim Bakanligi Tagra Teskilatt Yoneticilerinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalari
Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmastir.

Ogrenim durumu

GECICIi MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibartyla iki
yillik veya ii¢ yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklar1 takdirde
6 nc1 maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlara tanimmig
haklardan yararlanirlar.

Daha 6nceki hizmet streleri
GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte gorevli olduklart
hizmet bolgelerinde bolge hizmeti siiresini tamamlamis olan yoneticilerin yer degisiklikleri, bu

Yonetmelik hiikimlerine gore yapilir.

(2) Bulunduklar1 hizmet bolgesindeki gorev siireleri ongoriilen bolge hizmeti siiresinden



fazla olanlarin fazla hizmet siireleri, bulunduklari hizmet bolgesinde gegmis sayilir.

(3) Bu Yonetmeligin ytirtirlige girdigi tarihten dnce gorev yaptiklari hizmet bolgelerinde
halen asaleten bulunulan yoneticilik kadrosuyla ayni kadroda asaleten gecen hizmet siireleri, o
bolgenin hizmet siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

(4) Bu Yonetmeligin yirirliige girdigi tarih itibariyla dordiinci veya besinci hizmet
bolgesinde, bu bolgeler i¢in Ongoriilen hizmet siiresinin iki kati ve daha fazla gérev yapmis
olanlar hakkinda 29 uncu maddenin besinci fikrasi hiikkmii uygulanmaz.

Yurarluk
MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 38 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
12/10/2013 28793

Y onetmelikte Degisiklik Yapan Yo6netmeligin
Tarihi Sayisi
10/01/2014 28878
10/12/2014 29201
13/01/2016 29592




EK-1
GOREVDE YUKSELME SOZLU SINAVI DEGERLENDIRME FORMU

BOLUM A- KiSiSEL BiLGILER

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NUMARASI

DOGUM YERI VE YILI

GOREV YERI

OGRENIM DURUMU

BASVURU TARIHININ SON GUNU iTiBARIYLE HIiZMET SURESI YIL: AY: GUN:

KADRO UNVANI

AYLIK DERECE VE KADEMESI

BULUNDUGU KADRO GOREVINE BASLAMA TARIHI | ... Jooiid oo,

ATANMAK ISTEDIGI KADRO UNVANI

BOLUM B- DEGERLENDIRME (SOZLU SINAV)

PUAN DEGERLENDIRME PUANI
DEGERI [ BASKAN| 1UvE [ 20ve | 3UvE | 40YE

SOZLU SINAV KONULARI

Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve
muhakeme gtict

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve
davranislarinin goreve uygunlugu

Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig:

Genel kiitiirii ve genel yetenegi

Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhig ARITMETIK
ORTALAMA
TOPLAM PUAN 100
BOLUM C- SINAV KURULU
...... [ooid v,
KURUL BASKANI 1.0YE 2.UYE 3.UYE 4.UYE

ACIKLAMALAR:

1- Bu form sozlii sinava gagrilan her kisi i¢in 6 (altr) niisha olarak hazirlanacak ve her liyeye birer adet verilecektir. Diger niisha kurul sekreteryasinca
kullanilacaktir.

2- Bu formun Boéliim B'deki “Sozlii Sinav Konulari” karsisinda “Degerlendirme Puani” siitunu kurul iiyelerince ayri ayri doldurulacak ve Boliim C'de
kendisine ait olan kisim imzalanacaktir.

3- Kurul iiyelerinin her kisi i¢in diizenledikleri puanlanmis formlar, kurul sekreteryasi tarafindan birlestirilecektir.

4- Kurul sekreteryasi;

a) Kurul tiyelerince verilen puanlar toplaminin aritmetik ortalamasini alarak karsisindaki siituna rakam ve yaziyla isleyecektir.

b) A, B ve C boliimlerinde belirtilen iglemler tamamlandiktan sonra s6z konusu form Kurul Baskani ve tiyelere imzalattirilacaktir.



" (Degisik:RG-10/12/2014-29201) EK-2
PERFORMANS VE YETERLIK DEGERLENDiRME FORMU
Ad1 Soyadi
T.C. Kimlik No
Gorev Unvam
Gorev Yeri
DEGERLENDIRME Degerlendirme Adaym
Puam Puani
1.Basvuru tarihi itibariyla 6grenim durumu ;
a) On lisans 2
b) Ug yillik yiiksek okul 3
c) Lisans 4
¢) Yiiksek lisans (Tezsiz Yilksek Lisans Programi harig) ** 6
d) Yonetim alaninda yiiksek lisans (Tezsiz Yiiksek Lisans Programi harig) * 7
e) Doktora** 10
) Yonetim alaninda doktora* 12
2. ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilmis olan;
a) Bagari belgesi veya tesekkiir belgesi (En fazla 1 adet) 1
b) Ustiin bagar1 belgesi veya takdirname (En fazla 1 adet) 2
¢) Odiil veya aylikla 6diil (En fazla 1 adet) 3
3. Alman disiplin cezalarindan;
a) Her kinama, tevbih veya kusurlu sayilma i¢in -2
b) Ders tcretlerinin kesilmesi -3
c) Her ayliktan kesme veya maag kesilmesi igin -4
¢) Her kademe ilerlemesinin durdurulmasi, kidem veya derece indirilmesi igin -6
4. Hizmet slresi;
a) A§ag1da .sa?yllanlar disindaki gorevlerde kamu kurumlarinda asaleten gegen hizmet siirelerinin 0.30
her bir yil1 i¢in '
b) Ogretmenlik ve il egitim denetmenliginde gegen hizmet siirelerinin her bir y1l1 igin 0,36
c? Egitim kuru.m‘u mﬁdij.r basy§r§1mc1s1 ve midiir yardimciliginda ikinci gorev kapsaminda gegen 0.48
hizmet siirelerinin her bir yili i¢in '
?).Egitim kurumu miidiirliigiinde ikinci gorev kapsaminda gegen hizmet siirelerinin her bir yili 0,60
icin
d) il/ilge sube miidiirliigiinde asaleten gecen hizmet siirelerinin her bir y1l1 i¢in 0,84
e) Ilge milli egitim miidiirligti, il milli egitim miidiir yardimeilig1 ve daha iist gérevlerde asaleten 0,96

gecen hizmet siirelerinin her bir yil1 i¢in

TOPLAM PUAN

Aciklamalar:

1- (*) Universitelerin egitim bilimleri enstitiilerinde ve sosyal bilimler enstitiilerinin Yonetim Organizasyon, Kamu Yonetimi, Kamu
Yonetimi ve Siyaset Bilimi anabilim dallar1 ve bunlarin alt programlarinda yapilan yliksek lisans veya doktora 6grenimini tamamlayanlar
ile Yiiksekogretim Kurulunca bu programlarla esdeger kabul edilen diger programlari tamamlayanlar yonetim alaninda yuksek lisans veya

doktora yapmus kabul edilir.

2- (**) Yukarida yer alan anabilim dallar1 ile bunlarin alt programi olan bilim dallar1 disindaki programlari tamamlayanlar dikkate alinir.

3- Adaylara en son gordiikleri egitim i¢in dngoriilen puan verilir.

4- Yonetim ve diger alanlarda yiiksek lisans veya doktora yapanlarin yiiksek puan verilen egitimi degerlendirilir.

5- Bu form igerigi degistirilmeden elektronik ortama uyarlanabilir.




EK-3

HiZMET BOLGELERI CiZELGESI

BIRINCI HIZMET BOLGESI
iL ILCE
ADANA il M.E.M., Cukurova, Saricam, Seyhan, Yiiregir
ANKARA il M.EEM, Altindag, Cankaya, Etimesgut, Keciéren, Mamak, Pursaklar, Sincan,
Yenimahalle, Golbasi
ANTALYA il M.E.M., Alanya, Kemer, Konyaalti, Manavgat, Muratpasa
AYDIN i1 M.E.M., Kusadasi, Nazilli, Soke, (Ek:RG-10/1/2014-28878) Efeler
BALIKESIR il M.E.M., Ayvalik, Bandirma, Burhaniye, Edremit, Génen, Altieyliil, Karesi
BURSA il M.EM., Gemlik, Inegél, Karacabey, Kestel, M.Kemalpasa, Niliifer, Orhangazi,
Osmangazi Yildirim, Mudanya, Glirsu
GAZIANTEP il M.E.M., Sahinbey, Sehitkamil, Oguzeli
ISTANBUL il M.E.M., Arnavutkdy, Atasehir, Avcilar, Bagcilar, Bahcelievler, Bakirkéy, Basaksehir,
Bayrampasa, Besiktas, Beykoz, Beylikdiizii, Beyoglu, Biiylikgekmece, Cekmekdy,
Esenler, Esenyurt, Eylip, Fatih, Gaziosmanpasa, Glingéren, Kadikdy, Kagithane, Kartal,
Kiiglikgekmece, Maltepe, Pendik, Sancaktepe, Sariyer, Sultanbeyli, Sultangazi, Sisli,
Tuzla, Umraniye, Uskiidar, Zeytinburnu
iIZMIiR il M.EM, Aliaga, Balcova, Bayrakli, Bergama, Bornova, Buca, Cigli, Gaziemir,
Giizelbahce, Karabaglar, Karsiyaka, Konak, Narlidere, Odemi§, Selcuk, Tire, Bayindir
KAYSERI {l M.E.M., Kocasinan, Melikgazi, Talas
KOCAELI il M.EM, Cayirova, Darica, Derince, Gebze, Golcik, [zmit, Karamiirsel, Korfez,
Bagsiskele
KONYA il M.E.M.,, Aksehir, Eregli, Karatay, Meram, Selguklu
MANISA {1 M.E.M., Akhisar, Salihli, Turgutly, Soma, Sehzadeler, Yunusemre
MERSIN il M.E.M., Tarsus, Erdemli, Anamur, Akdeniz, Mezitli, Toroslar, Yenisehir
MUGLA il M.E.M., Bodrum, Fethiye, Marmaris, Mentese, Seydikemer
SAKARYA [1M.EM., Adapazari, Erenler, Serdivan
IKINCI HIZMET BOLGESI
iL ILCE
ADANA Kozan, Ceyhan
AFYONKARAHISAR | il M.EM.
AMASYA il M.E.M., Suluova, Merzifon
ANKARA Kizilcahamam, Cubuk, Elmadag, Kazan, Akyurt, Polatli, Ayas
ANTALYA Kepez, Finike, Kumluca, Serik, Dosemealti, Aksu
AYDIN Cine, Didim, Germencik, Incirliova
BALIKESIR Erdek, Susurluk
BILECIK 1 M.E.M., Boziiyiik
BOLU il M.E.M,, Gerede
BURDUR il M.E.M,, Bucak, Gélhisar
BURSA Iznik, Yenisehir
CANAKKALE Il M.E.M., Bayramic, Biga, Gan, Gelibolu
CORUM il M.E.M., Sungurlu, Osmancik, Alaca, Iskilip
DENIZLI il M.E.M., Babadag, Akkdy (Pamukkale), Merkezefendi
DIYARBAKIR Il M.EM.,, Baglar, Kayapinar, Sur, Yenisehir
DUZCE 11 M.E.M., Akcakoca
EDIRNE 1 M.E.M., Kesan, Uzunképrii
ESKISEHIR 1 M.E.M., Odunpazari, Tepebasi
ERZURUM Il M.EM.,, Yakutiye, Palandéken
GAZIANTEP Islahiye, Nizip
GIRESUN Il M.E.M,, Tirebolu, Gorele, Bulancak
i1 MEEM.,, Reyhanli, Dértyol, [skenderun, Kirikhan, Samandagi, Antakya, Defne,
HATAY
Arsuz, Payas
ISPARTA il M.E.M,, Yalvag, Egirdir, Sarkikaraagac, Keciborlu
ISTANBUL Adalar, Catalca, Silivri, Sile
s Cesme, Foca, Kemalpasa, Menderes, Menemen, Seferihisar, Torbali, Urla, Dikili,
IZMIR o
Karaburun, Beydag, Kiraz, Kinik
KAHRAMANMARAS | il M.E.M,, Elbistan, Dulkadiroglu, Onikisubat




KARABUK il M.E.M,, Safranbolu
KASTAMONU il M.E.M., Tasképrii
KAYSERI Develi, incesu, Hacilar, Biinyan
KOCAELI Dilovasi, Kartepe, Kandira
KONYA Beysehir, Cumra, llgin, Seydisehir
KUTAHYA Il M.EM.,, Tavsanli, Gediz, Simav
MANISA Alasehir, Kirkagag, Saruhanli, Sarigél
MERSIN Bozyaz, Silifke
MUGLA Dalaman, Ula, Milas
ORDU il M.E.M., Persembe, Unye, Fatsa, Altinordu
RIZE 1 M.E.M.
SAKARYA Geyve, Arifiye, Hendek, Sapanca
SAMSUN 11 M.E.M., Atakum, Bafra, Canik, Carsamba, Ilkadim, Tekkekéy, 19 May1s
SANLIURFA i1 M.E.M.,, Haliliye, Eyyiibiye, Karakoprii

. = il M.E.M., Cerkezkdy, Marmaraereglisi, Corlu, Sarkdy, Malkara, Hayrabolu, Muratli,
TEKIRDAG N

Saray, Stileymanpasa, Kapakly, Ergene
TRABZON il M.E.M., Akcaabat, Siirmene, Vakfikebir, Besikdiizii, Ortahisar
ZONGULDAK i1 M.E.M., Eregli, Kilimli, Kozlu
YALOVA il M.E.M,, Cinarcik, Ciftlikkdy
UCUNCU HIZMET BOLGESI
iL iLCE
ADANA Imamoglu, Yumurtalik, Karaisali, Karatas
AFYONKARAHISAR | Cay, Emirdag, Bolvadin, Dinar, Sandikli
AMASYA Tasova, Glimiishacikdy
ANKARA Beypazari, Haymana, Nallihan, Kalecik, Camlidere, Sereflikochisar
ANTALYA Gazipasa, Korkuteli, Elmal;, Demre, Kas
ARTVIN [1 M.E.M., Arhavi, Hopa
AYDIN Kocarly, Sultanhisar, Kosk, Kuyucak
BALIKESIR Sindirgy, Havran, Bigadic, Savastepe, Dursunbey
BILECIK Osmaneli, Sogiit
BOLU Yenicaga
BURDUR Tefenni, Karamanl
BURSA Orhaneli
CANAKKALE Ezine, Eceabat, Ayvacik, Lapseki
CORUM Mecitdzii, Kargl, Dodurga, Lagin
DENIZLI Buldan, Civril, Saraykdy, Acipayam, Tavas, Serinhisar
DiYARBAKIR Silvan, Bismil, Ergani
EDIRNE Enez, Havsa, Lalapasa, Siiloglu
ERZINCAN il M.E.M,, Uziimlii
ERZURUM Pasinler, Oltu, Aziziye, Askale, Tortum
ESKISEHIR Sivrihisar, Cifteler
GIRESUN Espiye, Eynesil, Kesap, Sebinkarahisar, Piraziz
GUMUSHANE il M.E.M., Kelkit
HATAY Belen, Erzin
KASTAMONU i?uerk‘)solu, Cide, Tosya, Arag, Devrekani, Bozkurt, Abana, ihsangazi, Seydiler, Daday,
KAYSERI Pinarbasi, Yahyal
KIRKLARELI Il M.E.M., Babaeski, Liileburgaz
KIRSEHIR il M.E.M., Kaman Mucur, Cicekdag1
KAHRAMANMARAS | Pazarcik, Afsin, Goksun, Tiirkoglu
KONYA Cihanbeyli, Karapinar, Kuly, Sarayonii, Kadinhani, Bozkir
KUTAHYA Emet
MALATYA il M.E.M., Dogansehir, Darende, Akcadag, Arapgir, Kale, Battalgazi, Yesilyurt,
Hekimhan

MANISA Kula, Gordes, Ahmetli, Demirci, Golmarmara
MERSIN Mut, Aydincik
MUGLA Kéycegiz, Datea, Ortaca, Yatagan
NEVSEHIR il M.E.M.,, Urgiip, Avanos, Derinkuyu, Hacibektas, Giilsehir, Acigél
NiGDE il M.E.M., Bor
ORDU Giilyal
RIZE Ardesen Cayeli Pazar, Findikli, Iyidere, Derepazari




SAKARYA

Karasu, Kocaali, Pamukova, Kaynarca, Ferizli, Sogiitlii, Akyazi, Karapiircek

SAMSUN Alacam, Havza, Terme, Kavak

SINOP Il M.E.M., Ayancik, Boyabat, Gerze

SANLIURFA Siverek, Viransehir, Birecik, Ceylanpinar, Surug

TRABZON Of, Arakly, Carsibasi, Macka, Yomra, Arsin

TOKAT 11 M.E.M,, Turhal, Erbaa

USAK il M.E.M., Banaz, Esme

ZONGULDAK Alaply, Caycuma, Devrek

KIRIKKALE Il M.E.M., Bahsili, Keskin, Baliseyh, Yahsihan

BARTIN 11 M.E.M., Amasra

YALOVA Altinova, Termal

KILIS Il M.E.M.

OSMANIYE Il M.E.M., Diizi¢i, Bah¢e Kadirli

DORDUNCU HIZMET BOLGESI

IL ILCE

ADIYAMAN Il M.E.M., Kahta, Golbasi, Besni

ADANA Aladag, Tufanbeyli, Saimbeyli, Feke, Pozanti

AFYONKARAHISAR | Dazkiri, Suhut, Iscehisar, Sinanpasa, Kiziléren, Basmakgi, Bayat, Thsaniye, Evciler,
Cobanlar, Hocalar, Sultandag:

AMASYA Hamamozi, Goyniicek

ANKARA Giidil, Bala, Evren

ANTALYA Akseki, Giindogmus, ibradi

ARTVIN Borcka

AYDIN Buharkent, Bozdogan, Karacasu, Karpuzluy, Yenipazar

BALIKESIR Ivrindi, Kepsut, Manyas, Gomeg, Balya, Marmara

BILECIK Pazaryeri, Gélpazari

BITLIS il M.E.M,, Adilcevaz, Ahlat, Tatvan

BOLU Goyniik, Mengen, Mudurnu, Kibriscik, Seben, Dértdivan

BURDUR Yesilova, Altinyayla, Cavdir, Celtikei, Aglasun, Kemer

BURSA Keles, Biiytikorhan, Harmancik

CANAKKALE Bozcaada, Yenice, Gokgeada

CANKIRI il M.EM.,, Kiziirmak, Yaprakli, Atkaracalar, Korgun, Eldivan, Kursunlu, Orta,
Sabanozi, llgaz, Cerkes, Bayramoren

CORUM Oguzlar, Bogazkale, Ortakoy, Bayat, Ugurludag

DENIZLI Giiney, Cal, Cardak, Kale, Honaz, Baklan, Cameli, Beyagac, Bozkurt, Bekilli

EDIRNE ipsala, Merig¢

ELAZIG i1 M.E.M,, Baskil, Keban, Kovancilar, Palu, Karakocan, Sivrice

ERZINCAN Refahiye, Tercan

ERZURUM Horasan, Ispir, Narman, Képriikdy, Olur, Pazaryolu, Uzundere

ESKISEHIR Mahmudiye, Saricakaya, Glinytizi, Han, Alpu, Mihalgazi, Beylikova, Seyitgazi,
Mihaligcik, Inonii

GAZIANTEP Yavuzeli, Nurdag, Karkamis, Araban

GIRESUN Dereli, Canakgl, Yaghdere, Giice, Alucra, Dogankent

GUMUSHANE Kose, Kiirtiin, Siran, Torul

HATAY Kumlu, Hassa, Altinozi, Yayladagi

ISPARTA Gelendost, Yenisarbademli, Gonen, Atabey, Siitgiiler, Senirkent, Aksu, Uluborlu

KARS Il M.EM.,, Kagizman, Sarikamis

KASTAMONU Catalzeytin, Hanoni, Azdavay, Agh

KAYSERI Yesilhisar, Ozvatan, AKkkisla, Felahiye, Sarioglan, Sariz, Tomarza

KIRKLARELI Demirkdy, Kof¢az, Pehlivankdy, Pinarhisar, Vize

KIRSEHIR Boztepe, Akpinar

KONYA Doganhisar, Celtik, Derbent, Tuzluk¢u, Yalihiiyiik, Halkapinar, Emirgazi, Akoren,
Altinekin, Hiiytik, Taskent, Yunak, Derebucak, Ahirli, Giineysinir, Hadim

KUTAHYA Altintas, Cavdarhisar, Pazarlar, Aslanapa, Dumlupinar, Saphane, Hisarcik, Domanig

KAHRAMANMARAS | Andirin,

MANISA Képriibasi, Selendi




MERSIN Camhyayla, Giilnar

MUGLA Kavaklidere

NEVSEHIR Kozakl

ORDU ikizce, Caybasi, Golkdy, Akkus, Kabadiiz, Catalpinar, Kabatas, Camas, Ulubey,
Aybasti, Giirgentepe, Kumru, Mesudiye, Korgan

RIZE Glineysu

SAKARYA Tarakl

SAMSUN Ladik, Asarcik, Salipazari, Ayvacik, Yakakent, Vezirképri

SIiRT [l M.E.M., Kurtalan

SiNoP Dikmen, Saraydiizii, Duragan, Tirkeli, Erfelek

Sivas I M.E.M.,, imranli, Akincilar, Koyulhisar, Ulas, Giiriin, Divrigi, Zara, Hafik, Kangal,
Yildizeli, Gemerek, Susehri, Sarkisla

SANLIURFA Bozova, Akcakale, Harran, Hilvan

TOKAT Pazar, Resadiye, Almus, Niksar, Zile

TRABZON Dernekpazari, Diizkdy, Hayrat, Kopriibasi, Caykara, Salpazari, Tonya

USAK Karahally, Sivasli, Ulubey

YOZGAT il M.E.M,, Yerkdy, Sorgun, Akdagmadeni, Sefaatli, Bogazliyan, Sarikaya

ZONGULDAK Gokgebey

AKSARAY Il M.E.M,, Giilagag, Eskil, Giizelyurt, Ortakdy

KARAMAN Il M.E.M,, Ayranci, Kazimkarabekir, Ermenek

KIRIKKALE Delice, Celebi, Karakegili, Sulakyurt

BAYBURT IM.EM.

BARTIN Kurucasile, Ulus

KARABUK Eskipazar, Eflani, Yenice

KILIS Elbeyli, Musabeyli, Polateli

OSMANIYE Sumbas, Hasanbeyli, Toprakkale

DUZCE Golyaka, Cumayeri, Kaynasli, Yigilca, Glimiisova, Cilimli

YALOVA Armutlu

BESINCI HIZMET BOLGESI

IL ILCE

ADIYAMAN Tut, Sincik, Samsat, Gerger, Celikhan

AGRI Il M.E.M,, Eleskirt, Diyadin, Hamur, Tasligay, Tutak, Dogubeyazit, Patnos

ARTVIN Ardanug, Murgul, Savsat, Yusufeli

BILECIK Yenipazar, Inhisar

BINGOL Il M.E.M., Adakl;, Geng, Karliova, Kig, Solhan, Yayladere, Yedisu

BITLIS Giiroymak, Hizan, Mutki

DIYARBAKIR Clingiis, Dicle, Egil, Hani, Hazro, Kocakdy, Cermik, Cinar, Kulp, Lice

ELAZIG Agin, Maden, Aricak, Alacakaya

ERZINCAN Cayirly, ilig, Kemah, Kemaliye, Otlukbeli

ERZURUM Cat, Karagoban, Karayazi, Senkaya, Tekman, Hinis

GIRESUN Camoluk

HAKKARI I1 M.E.M,, Yiiksekova, Cukurca, Semdinli

KARS Akyaka, Arpacay, Digor, Selim, Susuz

KASTAMONU Doganyurt, Pinarbasi, Senpazar

KIRSEHIR Akgakent

MALATYA Arguvan, Doganyol, Kuluncak, Piitiirge, Yazihan

KAHRAMANMARAS | Caglayancerit, Ekin6zii, Nurhak

MARDIN Il M.E.M., Derik, Yesilli, Savur, Mazidagi, Kiziltepe, Dargecit, Nusaybin, Midyat,
Omerli, Artuklu

MUS Il M.E.M.,, Korkut, Haskdy, Bulanik, Malazgirt, Varto

NiGDE Altunhisar, Ulukisla, Ciftlik, Camardi

RiZE Hemsin, ikizdere, Camlihemsin, Kalkandere

SIIRT Baykan, Eruh, Pervari, Sirvan, (Degisik ibare:RG-10/1/2014-28878) Tillo

SIVAS Golova, Altinyayla, Dogansar




TOKAT Yesilyurt, Basciftlik, Sulusaray, Artova

TUNCELI Il M.EM.,, Cemisgezek, Hozat, Mazgirt, Nazimiye, Piiliimtir, Ovacik, Pertek

SANLIURFA Halfeti

VAN il M.EM,, Bahgesaray, Caldllran, Catak, Ozalp, Saray, Ercis, Gevas, Baskale, Edremit,
Muradiye, Giirpinar, Tusba, Ipekyolu

YOZGAT Cayiralan, Candir, Yenifakili, Aydincik, Saraykent, Kadisehri, Cekerek

AKSARAY Sariyahsi, Aga¢oren

BAYBURT Aydintepe, Demirozi

KARAMAN Basyayla, Sariveliler

BATMAN 11 M.E.M,, Besiri, Gerciis, Hasankeyf, Kozluk, Sason

SIRNAK Il M.E.M.,, Beytiissebap, Cizre, Giicliitkonak, idil, Silopi, Uludere

ARDAHAN Il M.E.M.,, Cildir, Damal, Géle, Hanak, Posof

IGDIR Il M.E.M.,, Aralik, Karakoyunlu, Tuzluca

KARABUK Ovacik

Aciklama: Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten sonra kurulan il/ilgeler, ayrildiklart
il/ilcelerden bu cizelgede belirlenen en alt hizmet bolgesinde yer alan il/ilgenin dahil oldugu
hizmet bdlgesinde degerlendirilir.



