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MUS V ALiLiGi 


il Milli Egitim Miidiirliigii 


SaYI :7338310~-310-E.3805351 04.04.2016 
Konu : Egitim vJ Ogretimde Yenilikc;ilik 

Odiilleri i 

......................... KA YMAKAMLIGINA 
( ilc;e Milli Egitim Miidiirliigu ) 

................................... MUDURLUGONE 


BakanhglffilZ Strateji Geli~tirme Ba~kanhgmm, 31.03.2016 tarih ve 3685359 saYlh 
yazisl ekte gondefilmi~tir. ilgi yazl geregi; i~lem yapllmasl hususunda; 

I 

Bilgi ve ge~egini rica ederim. 

Cevdet ARSLAN 

Vali a. 


Milli Egitim Miidiirii 


EKi: 
ilgi YaZI 

DAGITIM: 
• I 

nC;e Kaymakamhklan 
Anadolu imam Ha~p Lisesi ve 
imam Hatip Ortaoltullan 
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T.e. 

$ 
~4o.t ......, ,;::-;----
MiLL! EGiTiM BAKANLIGI 

Strateji Geli~tinne Ba~kanhgl 

SaYl : 12600597-310-E.3685339 31.03.2016 
Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilik9ilik 

Odullert 

ilgi: 29/03/2016:tarihli ve I 2600597-10.06-E.3575736 (2016/6) saYlh Genelge. 

Yenilik~i uygulamalann egitim sistemimize kazandmlmasl, ogrenci ve 
ogretmenlerimiz~ daha iyi egitim ve ogretim imkanlarmm sunulmasl amaclyla yiiriittilen 
ba~anh 9ah~malara verilen IIEgitim ve Ogretimde Yenilik9ilik Odulleri"nin dordfinciisu 
2015-2016 egitinil ve ogretim yllmda gergekle~tirilecektir. 

Egitim ve Ogretimde Yenilikc;ilik Odiilleri'ne ilgi Genelge'de belirtilen ko~ullara 
sahip her tilr ve'kademedeki egitim kurumlannda gorev yapan ogretmen ve yoneticiler ile 
lise ve iistil duzeyde ogrenim goren ogrenciler ba~vuru yapabileceklerdir. Ba~vurular 4 
Nisan-4 MaYls 2016 tarihleri arasmda http://eoyo.meb.gov.trlLogin.aspx adresi uzerinden 
elektronik ortam~ yapdacaktlr. 

Elektroni~ ortamda ve saha ziyareti ile yapllacak olan degerlendinneler sonucu odiil 
almaya hak kazanan 9ah~malar, bolgesel ve Bakanhk diizeyinde diizenlenecek torenlerle 
odiillendirilecektit. 

ilgi Genelge esas ahnarak Egitim ve Ogretimde Yenilik9ilik Odulleri ba~vurusunun, 
il milli egitim rhudiirliiklerince ttim i1ge milli egitim miidiirliiklerine, resmi veozel 
okullkurumlara ivedilikle duyurulmasl, ekte yer alan duyuru afWnin il/ilge milli egitim 
miidiirliikleri ile okullkurumlarda gorulebilecek yerlere asllmasl ve gerekli bilgilendinnelerin 
acHen yaptlmasl llususunda bilgilerinizi ve geregini onemle arzlrica ederim. 

AhmetER 
Bakan a. 
Ba~kan V. 

EKLER: 
1- Genelge 

2- KIlavuz 
3- Afi~ 

DAGITIM: 
A,B Plam 
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T.e. 
MiLL! EGiTiM BAKANLIGI 

Strateji GeH~tinne Ba~kanhgl 


Sa)'l : 126005~n-1O.06-E.3575736 29.03.2016 

Konu : Egitim ve Ogretimde Yenilik9ilik 
Odullet1 

GENELGE 
2016/6 

Egitim lye 5gretim alanmda 5zgiin uygulamalann 5dullendirilerek te~vik edilmesi ve 
payla~lmmm s~glanmasl amaclyla "Egitim ve Ogretimde Yenilik9ilik Odulleri" 
dagltIlmaktadtr. 

Egitim ye Ogretimde Yenilikyilik Odulleri, yenilikyi uygulamalan egitim sistemine 
kazandlnnaYl; 5wenci ve 5gretmenlerimize daha iyi egitim ve 5gretim imkanlan sunmaYl; 
2023 Turkiye vih'onunun gerektirdigi hedefleri yakalamayl ve y5neticilerimiz ile 5gretmen 
ve 5grencilerimlzi yenilik9i uygulamalan hayata geyinnelerini te~vik ederek egitim 
ortamlanmlzm kalitesini artlnna)'l amaylamaktadlr. Bu dogrultuda yapdacak olan !lEgitim ve 
Ogretimde Yenilik9ilik Odulleri" faaliyeti a~agldaki kategorilerde gergekle~tirilecektir: 

l.KategQri 

Ogretim!Yontem ve Teknikleri 

Yenilikyi\ programlann ve egitim-5gretim y5ntemlerinin uygulanmasl, teknoloji He 

desteklenmesi ve bili~im urunlerinin kullanlml suretiyle egitimde kalite ve ba~an seviyesinin 
yUkseltHmesi gib+ 9ah~malar bu kategori kapsammda ele ahnmaktadtr. Bu kategorinin 
bile~enleri ~agldrud gibidir: 

1.I.Etkili\ ogretim tekniklerinin geli~tirilmesi 
I.2.019mb ve degerlendinne faaliyetleri ile 5grenme kazanlmlannm edindirilme 
diizeyiniti artmlmasl 
1.3. Materyal geli~tinne 
1.4. Egitirrt teknolojilerinin geli~tirilmesi ve kullamml 

I.5.0grenme kazammlanna y5nelik iyerik zenginle~tinne 


1.6.0zel ekitim gereksinimi olan 5grencilere y5nelik yah~malar 


2. Kategoni 
Bilimsel v~ Teknolojik Faaliyetler 
Fen bilimleri ve teknoloji alanlannda 5zgiin ve faydah eserlerin geli~tirilmesi; 

bulu~lar; ya~anan s~runlara y5nelik geli~tirilen bilimsel ve teknolojik 90zumler; katma deger 
olu~turacak fikir, iiirO.n ve hizmetlerin geli~tirilmesi; bilimsel ve teknolojik ara~tlnna ve 
geli~tinne faaliyetle~i gibi 9ah~malar bu kapsamdadlr. Bu kategorinin bile~enleri a~agldaki 
gibidir: 

2.1. Bi1ims~1 bulu~lar 
2.2. Teknol<\ljik bulu~lar 
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2.3.Utun ve hizmetlerin bilim ve teknoloji kullamlarak geli~tirilmesi 

2.4.~ttnna ve geli~tirme faaliyetleri 


I 

2.5.Bilimsel ve teknolojik 90ziim onerileri 

3.Kat~gori 
Kuru~sal Kapasitenin GeU~tirilmesi 
Hizm4 sunumunda kalite, verimlilik ve etkinligin arttmlmasl ve egitim 

kaynaklarmm ~e~itlendirilmesi; ogrenci, ogretmen ve velilerle ilgili biirokratik i~lem ve 
sUreylerin basi~le~tiri1mesi; istenecek belgelerin asgariye indirilmesi; hizmetlerin mUmkUn 
olan en klsa surede sonu91andmlmasl; insan kaynaklannm egitimi (6grenci, veli, 6gretmen, 
yonetici, perso~el vb.) gibi faaliyetler bu kategori kapsamma girmektedir. Bile~enleri ~u 
~ekildedir: 

3.1. tn~an Kaynaklan 

3 .1.11insan kaynaklanmn y6netimi 

3.1.2!lnsan kaynaklanmn egitimi ve geli~tirilmesi 


3.2.Fizi~i ve Mali Altyapl 
3.2.1 ¥inansal kaynaklann etkin y6netimi 

3.2.2.pgitim tesisleri ve altyapl 

3.2.3.DonatIm 


3.3.Y6*tim ve Organizasyon 

3.3.l.BUrokrasinin azalttlmasl 

3.3.2.*urumsal izleme ve degerlendirme 

3.3.3.*ayda~ katthml ve y6neti~im 

3.3.4.Kurumsal ileti~im 


3.3.5.C\>kul aile birligi etkinliginin artmlmasl 

3.4. Bilgi Y6netimi 


3.4.1.Elektronik ag ortamlannm geli~tirilmesi 


3.4.2.\feri toplama ve analizi 

3.4.3.Veri iletimi ve bilgi payla~lml 


4. Kateg9ri 
Egitim <:>gretime Eri~im ve Yonlendirme 
Ogrenci \ gruplannm egitime eri~im imkanlanmn ve firsatlanmn arttmlmasl 

(dezavantajh b61g~lerdeki ogrenciler, engelli bireyler, maddi yetersizligi olan ogrenciler vb.), 
6grenci devamslzitklanmn azalttlmasl, egitim-istihdam ili~kisinin gll91endirilmesi, mesleki 
egitimi yaygmla~tiracak stratejilerin uygulanmasl, mesleki egitime yoneltme faaliyetleri bu 
kapsamdadlr. Bile~enleri ~unlardlr: 

4.1. Okull~~ma oranlanmn artmlmasl 
4.2. Okul~ devam oranlanmn artlrttlmasl 
4.3. Hayat boyu ogrenmeye katthm 
4.4. Ozel egitime eri~im ve tamamlama 
4.5. Ozel politika gerektiren gruplann egitime eri~imi 
4.6. Mesleki egitime eri~imin geli~tirilmesi 

5. Kategor\i 
\ 

Olumlu Tqtum ve Davram~larlD Geli~tirilmesi 
TUm payda~lann i (6grenci, veli, 6gretmen, y6netici, personel. .. ) sosyal, kUltiirel 
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ge1i~imlerinin \ desteklenmesi; milli manevi degerlerin korunmasl; zararh ah~kanhklann 
onlenmesi; saghklt ya~am ve beslenme, trafik kurallanna uyma; okul kurallannm 
benimsetilmesl, rehberlik gibi faaliyetler bu kategori kapsammdadlr. Bile~enleri ~unlardlr: 

5.1. Milli, manevi, ktilrurel degerlerin korunmasl ve geli~tirilmesi 
5.2. Stghkh beslenme ve y~am 
5.3. Zararh ah~kanhklann onlenmesi 
5.4. S~or faaliyetleri 
5.5. R~hberlik faaliyetleri 
5.6. K~m kUltfuiinUn geli~tirilmesi 
5.7. Tqplumsa1 kurallarm i9selle~tiri1mesi 

Egitim! ve Ogretimde Yenilik9ilik OdUlleri'ne, Milli Egitim Bakanhgma bagh her 
I 

kurum, ogretm~n, yonetici ile lise ve fistU kademelerde ogrenim goren ogrenciler ba~vuru 

yapabileceklerdir. 
2014-2~15 ve 2015-2016 egitim ve ogretim Yl11annda belirtilen kategorilerde 

gergekle~tirilen ¢ah~malar degerlendirilecektir. 
Egitim \ve Ogretimde Yenilik9ilik OdUlleri b~vurulan; bireysel veya kurumsal 

I 

olarak http://eoyo.meb.gov.triLogin.aspx adresi uzerinden elektronik ortamda a~agIdaki 
kurallar gergeves~nde yapllacakttr. 

i 

a) Rapor metnr, Ek-l'deki formata uygun, a9tk ve anl~lhr bir Turkye ile en fazla 8 sayfa 
ve 3 MB boyutunda olacakttr. (Times New Roman, 11 punto, 1,15 sahr arahgl) 

b) 	 <;::ah~ma; oz~n, etik degerlere uygun, ahnttlardan ve birbirini tekrarlayan projelerden 
uzak yenilikf,":i dU~Unmeyi destekler ~ekilde olacaktIr. 

c) 	 Kurumsa1 ba~vuru 9ah~ma ekibi en fazla 5 ki~iden olu~acakttr. 
9) 	 Kurumsa1 ~a~vurularda ekip uye1erinden bazl1an, kurum personeli veya ogrenci 

olmayabilir. i 
d) 	 Bir kurum, h¢r kategoriden yalmz bir ba~vuru yapabilecektir. 
e) 	 Bir ki~i, her ~ategoriden ya1mz bir ba~vuru yapabi1ecektir. 
f) 	 Kurumsal ba$vuruda bir ki~i ekip Uyesi olarak yalmz bir yah~mada gorev alabilecektir. 
g) 	 Kurumsal ~~vurularda il/ilge milli egitim mUdUrleri ekip Uyesi olarak 

belirtilmeyecektir. 
g) 	 Sonuylan ah~mamw projeler degerlendirilmeyecektir. 
h) 	 Bireysel ba~vuruda, yah~ma ekibi olu~turulmayacaktlf. 
1) 	 Ba~vuru sureFinde; 9ah~ma He ilgili tanltIm sunusu; yah~manm hedef kitlesini ve 

faydaloneminl on plana ylkaran gorUntUlerin yer aldlgI 3 dk ile smIrh HD yozUnUrlUk 
kalitesinde viqeo haZlrlanacak ve istenildiginde Bakanhga gonderilecektir. 

i) 	 Rapor metnin4e ve raporda geyen gorseUerde kesinlikle ii, ilye, kurum, vali, kaymakam, 
mudur vb. k.~i ya da kurumlann isimleri belirtilmeyecektir. Aksi takdirde proje 
degerlendirme \dl~l blrakllacakttr. 

Diger hususlar~ 
I. 	Ba~vuruda beUhilen kategoriye uymayan 9ah~malar degerlendirmeye ahnmayacaktlr. 
2. 	 Ba~kasma ait \oldugu tespit edilen 9ah~malann b~vuru sahibilekip Uyeleri bundan 

sonraki yenilikrilik odullerine bireysel/kurumsal b~vuru yapamayacaktIr. 

3. 	 Ba~vuru yapI1~l~ 9ah~manm daha once herhangi bir yan~mada odul almaml~ olmasl 
gerekmektedir. \ 

I 
4. 	 <;::ah~manm daha once herhangi bir yan~mada odill aldlgmm veya ba~vuru yapan ki~iye 
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I 
ait olmaplgmm tespiti halinde; bu sllre~te elde ettikleri odiil, beIge ve her tUrill 
kazamml~n geri ahmr ve ilgililer hakkmda Kamu Gorevlileri Etik Davram~ llkeleri ile 
Ba~vuru \Usul ve Esaslan Hakkmda Yonetmelik ile ilgili disiplin mevzuatl geregince 
i~lem yaplhr. 

5. 	 Cah~mai4r, once Bakanhk degerlendiricileri tarafmdan elektronik ortamda, 
degerlen~irilecektir. Daha sonra, ~ah~malann yerinde goriilmesi aC;:lsmdan saha 
ziyaretleti ger~ekle~tirnerek saha ziyareti puam He ilk degerlendirme puanmm aritmetik 
ortalamas~ ahnarak odiile esas puan belirlenecektir. 

6. 	 istatistiki I Boige Birimleri SlmflamaSl (lBBS) goz onllne ahnarak bolge bazmda 
yapllacak \ slralamada, puan barajmm altmda kalmamak ~artlyla her kategoride en 
yiiksek pqan alan Bakanhglmlzca belirlenecek saYlda ~ah~ma bolgesel odiil tOreninde 
Odiil almaya hak kazanacaktlr. 

7. 	 Bolge od-ql tOrenleri; degerlendirmeler tamamlandlktan sonra odiil almaya hak kazanan 
iller araslmIan Bakanhk tarafmdan belirlenecek illerde diizenlenecektir. 

8. 	 Bolgelerd~ dllzenlenecek odiil torenleri, il milli egitim mlldllrlllklerince organize 
edilecektir\ 

9. 	 Bakanhk Pdiil Toreninde; bolgesel dllzeyde odiil alan ~ah~malar arasmdan her 
kategoriden en yiiksek puan alan ~ah~malar Bakanhk Odiilll, BOige Odiilll alml~ fakat 
be~ ~ah~m~ i~inde yer almayan en yiiksek puan alml~ 2 (iki) c;:ah~ma ise mansiyon odiil 
almaya h~ kazanacakttr. 

10. 	Bolgesel v¢ Bakanhk odiil torenlerinde odiil almaya hak kazanan bireysel ve kurumsal 
ba~vurulan~ ait oldugu il ve il~e milli egitim mlldllrleri odllllendirilecektir. 

11. 	Bakanhk ddiil toreninde odiil almaya hak kazanan bireysel c;:ah~ma sahipleri ile 
\

kurumsal ~~vuru ekip llyeleri; kurumsal ba~vuruda bulunmu~ ve odiil almaya hak 
kazanml~ i~ilc;:e milli egitim mlldllrlerine B~an Belgesi verilecektir. 

12. 	Destek Hizmetleri Genel MUdUrlUgllnce; Bakanhk Odiil tOreni duyurusu ic;:in 
haztrlanacaR afi~, branda,davetiye ile Bakanhk ve bolge Odiil torenlerinde derece yapan 
kurumlara +rilecek yenilik~i1ik beratI, kristal, dolma kalem, her tUrlll odiil, dosya vb. 
harcamalar fIe bolgesel ve Bakanhk dUzeyinde odiil alml~ ~ah~malarm yer aldlgt 500 
adet kitabm ~aslm mali yeti ka~tlanacaktlr. 

13. 	Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel MUdUrlUgii tamfmdan 2016 Egitim ve Ogretimde 
Yenilikc;:ilik pdUlleri tamttml ic;:in sesli ve gorsel materyal hazlrlanacaktlr. 

31101l20~2 tarih ve R08.0.SGB.0.07.00.00-3lO.0l-646 (2012/09) saYlh ve 
20104/2015 tarihi ve 12600597/lO.06/4206758 (2015/lO) saylh Genelgeler yiiriirliikten 
kaldtnlml~tIr. 	 . 

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. 
\ 

EKLER: : 
Ek-l: Omek rapor formatt 

Ek-2: lstatistiki BoEge Birimieri SmlflamaSl (lBBS) 

Nabi AVeI 
Bakan 

DAGITIM: 
A, B Plam 
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EGiTiM VE OGRETiMDE YENiLiK~iLiK ODULLERi 

2015-2016 EGiTiM VE OGRETiM YILI ODtiL SUREci 

Rapor Yazlm Esaslarl 
I 

Raporun lBi~jmsel DUzeni 
I 

• 	 Times Ne~ Roman, II punto, 1,15 satlr arahgl kullamlacaktlr. 

• 	 Paragraf ~larl soldan girintili, paragraflar iki yana yash, tek siitun bil;imde diizenlenecektir. 

• 	 Ba~hklar \ a~gldaki metinde yer aldlgl gibi olacak, b~hklardan sonra bo~luk 
blraktlma~acaktlr. Belirtilenler dl~mda b~hk eklenmeyecektir. 

• 	 Sayfa yaplsl Word meniisiinden Normal olarak ayarlanacaktlr. 
I 

• 	 Metin i~e~sinde metnin gorsel biitiinliigunii ve anlatlmm akl~lm bozmayacak bi~imde 

resimlere ~er verilebilir. 

• 	 Metin, tiim1boliimleri dahil, en fazla 8 sayfa olacaktlr. 
! 
! 

Belirtilen b~~imsel formatm dl~mdaki ba~vurular degerlendirmeye ahnamayacaktlT. 

Rapor i~eri~i ile ilgili hususlar bir sonraki sayfada a~tklamnt~tlT. 

~ah~manm;\ ge~mi~ ydlardaki Egitim ve Ogretimde Y enilik~ilik Odiillerine, MEB tarafmdan 
yiiriitiilen diger Odii~ siir~lerinde, Egitimde Kalite Yonetimi Uygulamalarmda, MEB dl~mdaki kurum 
ve kurulu~larca org.nize editen Odiil siire~lerinde ve AB projesi vb. siir~lerde Odiil almaml~ olmaSl 
gerekmektedir. \ 

I 

1 




BASLIK..... . 

I
Metin b~hgl yarplCl ve ozgiln olarak dilzenlenmelidir. 

1. Gjri~ I 
Bu bOlikde yah~maya neden ihtiyay duyuldugu ve yah~ma fikrinin nasll olu~tugu 

anlatdacaktlr. <;~h~ma konusu ile ilgili egitim literati1ri1nde yer alan kuramsal bilgilere, benzer 
yah~malara degihilecek, yah~manm ozgilnlUgu ile ilgili bilgilere sade bir ~ekilde deginilecektir. 
Abartlh ifadeler~en kaymdmahdlr. Omegin; "Bu konuda TUrkiye'de daha once yapllml§ ~ah§ma 
yoktur" ifadesi YFrine "Tiirkiye'de bu konuda daha once yapllml§ bir ~all§maya rastlanmaml§tlr" 

ifadesi daha uygun olacakttr. Bu klslm bir sayfaYl geymemelidir. A~agldaki alt bOli1mlerden 
IoIu~mahdlr: 
! 

1.1. 9alz~lnamn ozgiinlUgu 
1.2. 9all§1zaya neden ihtiyar; duyuldugu 

I 
2. Problem Durumu 

I 
En fazla 5~6 cilmle ile yah~manm problem durumundan bahsedilecektir 

I 
3. C;ah~maDlp Ama~ ve HedeOeri 

Amay ifad~sinde yah~manm tamamianmasl ile ula~tlmak istenen sonuy, hedef ifadelerinde ise 
bunu geryekle~tirrnek iyin geryekle~tirilmesi gereken alt amaylar olmahdlr. Hedefler milmkiln 
oldugunca saYlsal 9larak, zaman smrrh belirlenmelidir. A~agldaki alt boli1mlerden olu~mahdlr: 

3.1. 9ah§,anm amaCI 
3.2. 9ail§m,?nm hedejleri 

I 
4. Youtem ve !plan 

I 
! 

4.1. Yontem I 

I 


Uygulanan ~ntemlerden klsaca bahsedilecektir. 
I 

<;ah~ma kap~ammda ......yontemlerinden yararlantlml~tlr. Yontemierden nasd yararIamldlgl 
aYlklanmahdlr. 	 I 

I 
I 

4.2. Plan 

<;ah~ma plan\l, zaman yizelgesi, gorev daglhml, hangi faaliyetlerin nasll belirlendigi gibi 
hususlar tablolardan \ yararlanarak aYlklanacakhr. A~agldaki tabla omek olarak sunulmu~ olup
geli~tirebilir nitelikte~ir. 

r-
Ba~lama tarihi Biti~ tarihi Sorumiu Aylklamalar 

Faaliyet-l 


Faaliyet-2 

... Ii -

2 




I 

I 

I 


5. Uygula~a 

Ger~ekle~tirilen uygulamalar aklCI bir anlattmla, ~ah~ma planma uygun bi~imde kronolojik 
olarak a~lktanactktlr. Uygulamanm nasd izlendigi ve degerlendirildigi ve izleme-degerlendirme 
sonu~larmdan n~Il yarariantldigi a~Iklanacaktlf. 

I 

5.1. (:alJmanm uygulanmasl 
. I 

5.2. lzle,e ve degerlendirme 

I 

6. Sonu~lar \ 

6.1.Paydablara sag/anan katkllar, amat; ve hedejlere u/~ma diizey; 
I 

Dgrenci, ~gretmen, Yeti, idareci ve diger payd~lara saglanan katki ve faydalardan 
bahsedilecektir. SBylsal verilerden yararlandmah ve somut ifadeler kullanilmahdir. Ba~langwta ortaya 
konan ama~ ve h~deflere baz ahnarak bun lara hangi dUzeyde ula~tldIgl saYIsal veriler ifadelerle 
belirtilmelidir. Drnbgin; 

I 
......nolu hedefe u~~tlml~ belirtilen ...... faaliyetler ger~ekle~tirilmi~tir. 

I 
Yada; i 

Drnek; "D~enci devamslzhk orani %23'ten %l7'ye dU~mU~tUr", "Matematik dersi not 
ortalamasl 74'ten 8, 'e yUkselmi~tir" gibi ifadelerden mUmkUn oldugunca yararianilmahdlf. 

I 
I 

6.2. Siirdiirlilebilirlik ve Y aygm/a~ttnlabilir/ik 
I 

<;ah~manm Idiger okul kurumlar i~in model olabilirligi ve yerel ya da ulusal geneline 
yaygml~tIrllabilirliginden bahsedilecektir. 

I 

I 

I 

! 

I 

I 

Genelge'de ~er alan htiktimleri okudum; kabul, beyan ve taahhtit ediyorum. 

I 

I 

! 
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istatistiki Bolge Birimleri Slniflamasl (iBBS) 

SIRA BOLGE I ILLER 

1 TR1 istanbul TR100 Istanbul 

! TR211 Tekirdag 
I TR212 Edirne 

2 TR2 Ball i TR213 Klrklareli 
Marmarr 

TR221 Bahkesir 

I TR222 Canakkale 

I TR310 Izmir 

TR321 Aydin 

TR322 Denizli 

3 TR3 Ege 
TR323 Mugla 

I TR331 Manisa 
I 

I TR332 Afyonkarahisar 
I 

I TR333 Kotahya 

I TR334 U!?ak 

I TR411 Bursa 

I TR412 Eski!?ehir 

I TR413 Bilecik 

4 TR4 
Dogu TR421 Kocaeli I 

Marmara TR422 Sakarya 

TR423 DOzce I 

TR424 Bolu 

I 
I 
I 

TR425 Yalova 

Ball 
TR510 Ankara 

5 TR5 
Anadolu TR521 Konya 

TR522 Karaman 

. TR611 Antalya 

Ii TR612 Isparta 
. TR613 Burdur 

6 TR6 Akdeniz 
' TR621 Adana 

I TR622 Mersin 
I TR631 Hatay 
. TR632 Kahramanmara§ 
. TR633 Osmaniye 
! TR711 Kmkkale 

'TR712 Aksaray 

TR713 Nigde 

7 TR7 
Orta TR714 Nev!?ehir 

Anadolu iTR715 Klr§ehir 

ITR721 Kayseri 

h"R722 Sivas 

h"R723 Yozgat 

rSIRA BOLGE iLLER 

8 TR8 
Batl 

Karadeniz 

TR811 Zonguldak 

TR812 KarabOk 

TR813 Sartm 

TR821 Kastamonu 

TR822 Cankm 

TR823 Sinop 

TR831 Samsun 

TR832 Tokat 

TR833 Corum 

TR834 Amasya 

9 TR9 
Dogu 

Karadeniz 

TR901 Trabzon 

TR902 Ordu 

TR903 Giresun 

TR904 Rize 

TR905 Artvin 

TR906 GOmO!?hane 

10 TRA 
Kuzeydogu 

Anadolu 

TRA11 Erzurum 

TRA12 Erzincan 

TRA13 Sayburt 

TRA21 Agrt 

TRA22 Kars 

TRA23 Igdlr I 

TRA24 Ardahan 

11 TRB 
Ortadogu 
Anadolu 

TRB11 Malatya 

TRB12 Elazlg 

TRB13 Bingol 

TRB14 
TRB21 

Tunceli 
Van 

TRB22 Mu§ 

TRB23 Bitlis 

TRB24 Hakkari 

12 TRC 
Giineydogu 

Anadolu 

TRC11 Gaziantep 

TRC12 Adlyaman 

TRC13 Kilis 

TRC21 $anhurfa 

TRC22 Diyarbaklr 

TRC31 Mardin 

TRC32 Batman 

TRC33 $Irnak 

TRC34 Siirt 


