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ADAY OGRETMEN YETi~TiRME SURECiNE iLi~KiN YONERGE 

BiRiNCi BOLUM 

Ama~, Kapsam, Dayanak ve Tammlar 


Ama~ 

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaCl, Milli Egitim Bakanhgllla bagh resmi egitim 

kurumlanna aday ogretmen olarak atananlann yeti~tirme siirecine ili~kin usul ve esaslan 
duzenlemektir . 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanh~na bagh resmi egitim kurumlarllla 

aday ogretmen olarak atananlann yeti~tirme stirecini kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yonerg~, 17/04/2015 tarihli ve 29329 saYlh Resmi Gazete'deI· ,; 

yayImlanan Mill! Egitim Bakanhgi 6gretmen Atama -ve Yer Degi~tirme Yonetmeligine 
dayanllarak hazlrlanml~trr. 

Tannnlar 
MADDE 4- (1) Bu Yonergedege'(en; 

a) Aday ogretmen: 6gretmenlikte adayltgl daha once kaldmlmaml~ olanlardan 

ogretmenlige ilk atama kapsamlllda atananlarl, 

b) Bakanllk: Milli Egitim Bakanllgml, 

c) Daru~man ogretmen: Aday ogretmene adayl~k yeti~tirme stirecinde dam~manhk 
yapacak ogretmeni, 

'() Egitim kurumu: Bakanllga bagh her derece. ve ttirdeki orgfin ve yaygm egitim 

faaliyetlerinin ytirUtUldugi1 kurumlar ile bu kurumlarda yUrUtUlen egitim-ogretim etkinlikleri 

i'(in program hazlrlama, .egitim ara,(-gereci tiretme, inceleme, degerlendirme, ogrenci ve 

ogrenci adaylanna uygulanacak se'(me ve/veya yan~ma slllaviarl i'(in gerekli i~ ve i~lemleri 
yUrUtme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardlIDcl ve destek olan kurumlan, 

d) Egitim kurumu yoneticisi: Bakanhga bagh her derece ve ttirdeki orgfin ve yayglll 

egitim kurumlannda mudtir, mudtir ba~yardlmclsl ve mudtir yardlmclsl gorevlerini ytirUtenleri, 

e) Yeti~tirme stireci koordinat5rU: ilIil'(e milli egi!im mudtirlUklerinde aday ogretmen 

yeti~tinne stirecine ili~kin i~ ve Wemleri koordine etmek~1Ullaclyla gorevlendirilen personeli, 

f) Yeti~tirme Programl: Aday ogretmenin yeti~tinp.e stirecinde ahndlgl programl, 

ifade eder. 

iKiNCi BOLUM 
Yeti,tirme Siireci i1e Gorevliler ve Gijrevler 

Yeti,tirme siireci 
MADDE 5- (1) Aday ogretmenler, adayhklannlll ilk alb aYlllda yeti~tirme stirecine tabi 

tutulurlar. Yeti~tirme stireci, Bakanhk'(a belirlenen Y et~~tirme Programl dogroltusunda aday 
ogretmenlerin goreviendiriidigi egitim kurumunda, egitim kurumu yoneticileri ve danl~man 

ogretmenlerin sorumlulugunda ger'(ekIe~tirilir. 

(2) Aday ogretmenler, Y eti~tirme Programl kapsamlllda Slllif is:i, okul is:i ve okul dl~l 

faaliyetleri ger'(ekle~tirir ve hizmeti,(i egitim faaliyetlerine katlhrlar. 



(3) Aday ogretmenlere yeti~tirme siirecinde baglmslz olarak ders ve nobet gorevi 
verilemez. Aday ogretmenler, bu sureyte derslere dam~man ogretmen nezaretinde girer ve 
dam~man ogretmenin nobetyi oldugu zamanlarda nobet gorevini izlemek fizere dam~man 
ogretmenin yamnda yer ahr. 

(4) Aday ogretmenlerin birinci performans degerlendirmesi, Milll Egitim Bakanhgl 
Ogretmen Atama ve Y er Degi~tirme Yonetmeligi hukfimleri yeryevesinde yeti~tirme surecinde 
yaplhr. 

(5) Aday Ogretmenlerin Yeti~tirme Programt kapsammdaki faaliyetlerin tUmfine 
katlhffil zorunludur. Ancak bu faaliyetlerin bir klsmma veya tamamma yasal mazereti nedeniyle 
katIlamayan aday ogretmenler, Balcanllkya belirlenecek tarih ve yerde yapIlacak telafi 
programma kanlmak zorundadlrlar. 

y eti~tirme Programl 
MADDE 6- (1) Aday ogretmenlere yeti~tirme siirecinde uygulanacak Yeti~tirme 

Programl, Ogretmen Y eti~tirme ve Geli~tirme Genel Mudiirlugu tarafmdan hazlrlanlr. 
(2) Yeti~tirme Programmda; 

a) Slmf iyi ve okul iyi izleme faaliyetlerine, 

b) Ogretmenlik uygulamalarma, 

c) Okul dl~l faaliyetlere, 

y) Mill! Egitim Bakanhgl Ogretmen Atama ve Y er Degi~tirme Yonetmeliginin 20 ve 21 


inci maddelerinde yer alan smav konulanm da iyeren hizmetiyi egitim faaliyetlerine, 
yer verilir. 
<;:ab~ma programI 

MADDE 7- (1) vall~ma programl, egitim kurumu yoneticisi ve danl~man ogretmen 
tarafmdan Yeti~tirme Programl esas almarak egitim kurumunun ozelligi ve danl~man 

ogretmenin haftahk programl goz onfinde bulundurularak hazulamr. 
(2) Aday ogretmen yeti~tirme siirecinde kullamlacak formlar Ogretmen Yeti~tirme ve 

Geli~tirme Genel MudiirlugUnce hazlrlanu. Egitim kurumy yoneticisi ve danl~man ogretmenler 
bu formlarl kendi sImf, okul ve yevre ~artlanna gore uyarlayarak kullanlrlar. 

il/il~e milli egitim miidiirlerinin gorevleri 
MADDE 8- (1) illilye mill! egitim mudiirleri, Milll Egitim BakanlIgl Ogretmen Atama 

ve Yer Degi~tirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki gorevlerin yanmda a~agldaki gorevleri 
de yUriitiir: 

a) Aday ogretmenlerin yeti~tirme siirecinde gorev yapacaklarl egitim kururnunu 
belirlemek. 

b) Aday ogretmenlerin, illilye mill! egitim mudiirlUklerinin yonetim ve i~leyi~i ile ilgili 
izleme yall~masl yapmalarml saglamak. 

c) Egitim kururnu mudiirlugu ve dam~man ogretmen tarafmdan hazlrlanan yall~ma 
programmm saghkh uygulanabilmesi iyin gerekli destegi saglamak. 

y) Yeti~tirme silleci koordinatorUnu gorevlendirmek. 
Yeti~tirme siireci koordinatoriiniin gorevleri 
MADDE 9- (1) Yeti~tirme silleci koordinatorUnfin gorevleri ~unlardlr; 
a) Aday ogretmenlerin okul dl~l faaliyetleri kapsammdaki yah~malanm yah~ma 

programma uygun olarak koordine etmek. 



b) Y eti~tirme Prograrm vervevesinde yapllacak hizmetivi egitim faaliyetlerini, illilve 
milli egitim miidiirlUklerindeki hizmetivi egitimden sorumlu i1 milli egitim miidiir 
yardlmclsl/~ube miidiirii ile birlikte koordine etmek. 

c) illilve mill! egitim miidiirii tarafmdan yeti~tirme siirecine i1i~kin veri len diger 
gorevleri yapmak. 

Egitim kurumu yoneticilerinin gorevleri 
MADDE 10- (1) Egitim kurumu yoneticileri, Milll Egitim Bakanilgl Ogretmen Atarna 

ve Y er Degi~tirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki gorevlerin yanmda a~agldaki gorevleri 
de yUriitiir: 

a) Aday ogretmenlerin vah~ma programml danl~man ogretmenle birlikte hazlrlamak. 
b) <;ah~ma programmdaki faaliyetlerin saghkh yiiriitiilmesi ivin gerekli tedbirleri 

almak. 
c) ilIi1ve mill! egitim miidiirii tarafmdan yeti~tirme siirecine ili~kin verilen diger 

gorevleri yapmak. 
DaDl§man ogretmenin belirlenmesi 
MADDE 11- (1) Danl~man ogretmenin, aday ogretmenlerin yeti~tirme siirecinde 

gorevlendirildikleri egitim kurumu miidiiriince, adayhk dahll en az on yll hizmet siiresine sahip 
ogretmenler arasmdan, ulusal veya uluslararasl projelerde koordinator, dam~man veya katlilmcl 
ogretmen olarak gorev alml~ olan, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (tiyatro gosterisi, ~iir dinletisi, 
okul gazetesi, okul dergisi, okul gezileri, spor miisabakalarl vb. etkinlikler) katIhm saglayan, 
ileti~im becerisi ve temsil yetenegi gUvlii ve mesleginde temayUz etmi~ ve aday ogretmenle aym 
alanda olan ogretmenler arasmdan belirlenmesi esastIr. 

(2) il mill! egitim mudiirlUkletince, aday ogretmenin yeti~tirilmek iizere atandlgl ilde on 
yllhk hizmet siiresine sahip ogretmen bulunamamasl durumunda hizmet siiresi on Ylldan az 
olanlar arasmdan, aym alandan ogretmen bulunamamasl durumunda ise farkh alandan 
danl~man ogretmen gorevlendirilebilir. 

DaDl§man ogretmenlerin gorevleri 
MADDE 12- (1) Danl~man ogretmenler, Mill! Egitim Bakan11g1 Ogretmen Atama ve 

Yer Degi~tirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki gorevlerin yanmda a~agldaki gorevleri 
de yUriitiir: 

a) Aday ogretmenlerin vall~ma programlm egitim kurumu yoneticisi ile birlikte 

hazrrlamak. 
b) <;ah~ma programmda belirtilen faaliyetlerin gervekle~mesi ivin aday ogretmene 

yardlmcl olmak ve gerekli tedbirleri almak. 
c) Aday ogretmenlerin vah~ma programlarma uygun olarak yeti~mesi ivin izleme, 

degerlendirme ve rehberlikte bulunmak. 
v) Aday ogretmenlere mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranl~lanyla ornek olmak ve 

tecriibelerini aktarmak. 
d) Egitim kurumu mudiiru tarafmdan yeti~tirme siirecine i1i~kin verilen diger gorevleri 

yapmak. 
(2) Danl~man ogretmenler, bu gorevlerin yerine getirilmesinden egitim kurumu 

miidiirUne kar~l sorumludur. 
Aday ogretmenlerin gorevleri 
MADDE 13- (1) Aday ogretmenlerin gorevleri ~unlardlr: 



a) Qah~ma programmdaki faaliyetlere eksiksiz olarak katIlmak, 

b) Daru~man ogretmeni ve egitim kurumu yoneticisinin stireyle ilgili talimatlanna 
uymak, 

c) Aday ogretmen yeti~tirme stireciyle ilgili tUm faaliyetlerinde Milli Egitim mevzuatma 
uygun hareket etmek. 

U<;UNCUBOLUM 
<;e~itli ve Son Hiikiimler 

Hiikiim bulunmayan haIler 
MADDE 14- (1) Bu Yonergede hUkfun bulunmayan hallerde; Milli Egitim Bakanhgi 

Ogretmen Atama ve Y er Degi~tirme Yonetmeligi hUkfunleri uyguianir. 

AtamaSI daha once yapdan aday ogretmenler 
GE<;ici MADDE 1- (1) 2016 YIlt ~ubat atama doneminde atamasl yapilan aday 

ogretmenlerin adayhk i~lemleri, bu Yonerge hUkumlerine gore geryekle~tirilir. Atamalarl 2016 
Ylh ~ubat atama doneminden once yapIlan aday ogretmenlerin adayhk i~lemleri, atandIklarl 
tarihte yiirUrlUkte olan mevzuat hUkUmlerine gore sonuylandmhr. 

Yiiriirliik 
MADDE 15- (1) Bu YonergeonaYI tarihinde yfuiirluge girer. 

Yiiriitme 
MADDE 16- (1) Bu Yonerge hUkUmlerini Milli Egitim Bakaru yiirUttir. 


