T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Sayr :34227763-10.04-E.2496987 03.03.2016
Konu : Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine
Iliskin Yonerge
DAGITIM YERLERINE

Bilindigi gibi Bakanhfimiza bagh egitim kurumlarinda gorev yapan aday
ogretmenlerin adaylik siireci 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yiirtitiilmektedir.

Soz konusu Yonetmeligin 15 inci maddesinin degisik birinci fikrasinda yer alan
yetistirme stirecine iligkin yapilacak is ve islemler baglammda hazirlanarak 02.03.2016 tarihli
ve 2456947 sayih Makam Oluru ile yiirirliige giren Aday Ogretmen Yetigtirme Siirecine
Iligkin Yonerge ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Semih AKTEKIN
Genel Miidiir
Ek: Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine
fligkin Yonerge (4 sayfa)
DAGITIM:
B Plam
Atatiirk Blv, 000648 Kizllay/ANKARA Bilgi i¢gin: M. Mahir YENEMUK
Elektronik A www.meb.gov.tr Mevzuat Birimi Sorumlusu
e-posta: oyegm@meb.gov.ir Tel: (0312) 4134167

Faks: (0 312)42530%4

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http:/evraksorgu.meb. gov.tr adresinden dbB7-a493-36b6-a812-307C kodu ile teyit edilebilir.


http://evraksorgu.meb.gov.tradresinden
www.meb.gov.tr

e

ADAY OGRETMEN YETISTIRME SURECINE ILISKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egltlm Bakanligina bagli resmi egitim
kurumlarina aday 6gretmen olarak atananlarin yetigtirme siirecine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydonerge, Milli Egitim Bakanligina baglh resmi egitim kurumlaria
aday 6gretmen olarak atananlarin yetistirme stirecini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmen Atama -ve Yer Degistirme Yo6netmeligine
dayanilarak hazirlanmigtir. ¢

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Aday ogretmen: Ogretmenlikte adayligi daha once kaldmlmarms olanlardan
ogretmenlige ilk atama kapsaminda atananlari,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligin, |

¢) Damigman Ogretmen: Aday Ogretmene adayféik yetigtirme stirecinde damismanhik
yapacak Ggretmeni,

¢) Egitim kurumu: Bakanlifa bagh her derece.ve tlirdeki oOrgiin ve yaygm egitim
faaliyetlerinin ytrtttildigii kurumlar ile bu kurumlarda yurtitiilen egitim-6gretim etkinlikleri
i¢in program hazirlama, egitim arag-gereci Uretme, inceleme, degerlendirme, Ogrenci ve
Ogrenci adaylarina uygulanacak segme ve/veya yansgma sinavlari igin gerekli is ve islemleri
yiriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimei ve destek olan kurumlari,

d) Egitim kurumu yoneticisi: Bakanlifa bagli her derece ve tiirdeki 6rglin ve yaygin
egitim kurumlannda miidiir, miidiir bagyardimeis: ve miidiir yardimeis: gérevlerini ytirlitenleri,

e) Yetistirme stireci koordint6rit: Il/ilge millf egitim miidiirliiklerinde aday 6gretmen
yetistirme siirecine iligkin i ve iglemleri koordine etmek;amaciyla gérevlendirilen personeli,

f) Yetigtirme Programu: Aday 6gretmenin yet1$t1rme stirecinde alind1g1 programi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Yetistirme Siireci ile Gorevliler ve Gorevler

Yetistirme siireci

MADDE 5- (1) Aday 6gretmenler, adayhklannm 11k alt1 ayinda yetistirme slirecine tabi
tutulurlar. Yetistirme stireci, Bakanlikga belirlenen Yetistirme Programi dogrultusunda aday
ogretmenlerin gorevlendirildigi egitim kurumunda, egitim kurumu yoneticileri ve damgman
dgretmenlerin sorumlulugunda gerceklestirilir.

(2) Aday 6gretmenler, Yetistirme Programu kapsaminda sinif i¢i, okul i¢i ve okul dig1
faaliyetleri gerceklestirir ve hizmetici egitim faaliyetlerine katilirlar.



(3) Aday Ggretmenlere yetistirme siirecinde bagimsiz olarak ders ve nobet gorevi
verilemez. Aday 6gretmenler, bu siiregte derslere damsman Ggretmen nezaretinde girer ve
damgman 6gretmenin nobetgi oldugu zamanlarda nsbet gérevini izlemek iizere danisman
Ogretmenin yaminda yer alir.

(4) Aday &gretmenlerin birinci performans degerlendirmesi, Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi hiikiimleri gergevesinde yet1§t1rme stirecinde
yapilir,

(5) Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programu kapsamindaki faaliyetlerin tiimiine
katilim1 zorunludur. Ancak bu faaliyetlerin bir kismina veya tamamina yasal mazereti nedeniyle
katilamayan aday Ogretmenler, Bakanlikca belirlenecek tarih ve yerde yapilacak telafi
programina katilmak zorundadirlar.

Yetistirme Program

MADDE 6- (1) Aday Ogretmenlere yetistirme. siirecinde uygulanacak Yetistirme
Programi, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanur.

(2) Yetigtirme Programinda;

a) Suuf igi ve okul igi izleme faaliyetlerine,

b) Ogretmenlik uygulamalarina,

¢) Okul dis: faaliyetlere,

¢) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 20 ve 21
inci maddelerinde yer alan sinav konularini da igeren hizmetigi egitim faaliyetlerine,

yer verilir.

Calhisma program

MADDE 7- (1) Cahisma programi, egitim kurumu yoneticisi ve damgman 6gretmen
tarafindan Yetistirme Programi esas alinarak egitim kurumunun o6zelligi ve danigman
Ogretmenin haftalik programi géz dniinde bulundurularak hazirlanir,

(2) Aday Sgretmen yetistirme siirecinde kullanilacak formlar Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigiince hazirlanir, Egitim kurumu yoneticisi ve danisman 6 gretmenler
bu formlar: kendi suuf, okul ve gevre sartlarina gore uyarlayarak kullamrlar. '

1Vilge milli egitim miidiirlerinin gorevleri

MADDE 8- (1) 1Vilge millf egitim miidiirleri, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki gérevlerin yaninda asagidaki gérevleri
de yuriittir:

a) Aday Ogretmenlerin yetigtirme siirecinde gorev yapacaklari egitim kurumunu
belirlemek.

b) Aday 6gretmenlerin, il/ilge millf egitim miidiirliklerinin yénetim ve isleyisi ile ilgili
izleme ¢alismasi yapmalarini saglamak.

¢) Egitim kurumu miidurligli ve danisman &gretmen tarafindan hazirlanan ¢alisma
programinin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli destegi saglamak.

¢) Yetistirme siireci koordinatériinti gérevlendirmek.

Yetistirme siireci koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Yetistirme siireci koordinatoriiniin gorevleri g;unlardlr

a) Aday Ogretmenlerin okul digi faaliyetleri kapsamindaki ¢aligmalarini ¢aligma
programina uygun olarak koordine etmek.



b) Yetistirme Programu gergevesinde yapilacak hizmetigi egitim faaliyetlerini, il/ilge
milli egitim mudirliklerindeki hizmeti¢i egitimden sorumlu il milll egitim miidiir
yardimcisi/sube miidiirii ile birlikte koordine etmek.

¢) ilAilge milli egitim miidiirti tarafindan yetistirme siirecine iligkin wverilen diger
gorevleri yapmak.

Egitim kurumu yéneticilerinin gorevleri

MADDE 10- (1) Egitim kurumu yoneticileri, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki gérevlerin yaninda agagidaki gorevleri
de ylirtitiir: ,
a) Aday ogretmenlerin ¢aligma programini danigman gretmenle birlikte hazirlamak.
b) Calisma programindaki faaliyetlerin saghkli yiiriitlilmesi igin gerekli tedbirleri

* almak.

c) IlAlge milli egitim mudiir tarafindan yetistirme siirecine iliskin verilen diger
gorevleri yapmak.

Damsman 6gretmenin belirlenmesi

MADDE 11- (1) Damigman &gretmenin, aday Ogretmenlerin yetistirme siirecinde
gorevlendirildikleri egitim kurumu miidiiriince, adaylik d4hil en az on yil hizmet siiresine sahip
dgretmenler arasindan, ulusal veya uluslararasi projelerde koordinatér, danigman veya katilimei
dgretmen olarak gérev almis olan, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (tiyatro gosterisi, siir dinletisi,
okul gazetesi, okul dergisi, okul gezileri, spor miisabakalar1 vb. etkinlikler) katilim saglayan,
iletisim becerisi ve temsil yetenegi giiglii ve mesleginde temayiiz etmis ve aday 6gretmenle aym
alanda olan 6gretmenler arasindan belirlenmesi esastir.

(2) il milli egitim miidiirlikklefince, aday 6gretmenin yetistirilmek tizere atandigi ilde on
yillik hizmet siiresine sahip ¢gretmen bulunamamast durumunda hizmet siiresi on yildan az
olanlar arasindan, aym alandan Ogretmen bulunamamasi durumunda ise farkli alandan
danigman 6gretmen goreviendirilebilir. : ‘

Danisman §gretmenlerin girevieri

MADDE 12- (1) Damsman &gretmenler, Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki gérevlerin yaninda agsagidaki gorevleri
de ytirtitiir:

a) Aday Ogretmenlerin ¢aligma programini egitim kurumu yoneticisi ile birlikte
hazirlamak. ‘

b) Calisma programinda belittilen faaliyetlerin ger¢eklesmesi i¢in aday Ogretmene
yardime1 olmak ve gerekli tedbirleri almak.

¢) Aday ogretmenlerin ¢alisma programlarna uygun olarak yetismesi i¢in izleme,
degerlendirme ve rehberlikte bulunmak.

¢) Aday ogretmenlere mesleki bilgi, beceri, tutum ve dayranislariyla 6mek olmak ve
tecriibelerini aktarmak. ,

d) Egitim kurumu miidiirii tarafindan yetigtirme siirecine iligkin verilen diger gérevleri
yapmak. A

(2) Damgman O6gretmenler, bu gorevlerin yerine getirilmesinden egitim kurumu
miidiiriine karsi sorumludur,

Aday 6@retmenlerin girevleri

MADDE 13- (1) Aday dgretmenlerin gorevleri sunlardir:



a) Calisma programindaki faaliyetlere eksiksiz olarak katilmak,

b) Danigman &6gretmeni ve egitim kurumu yoneticisinin siirecle ilgili talimatlarina
uymak,

c) Aday 6gretmen yetistirme stireciyle ilgili tiim faaliyetlerinde Millf Egitim mevzuatina
uygun hareket etmek. '

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hikiimleri uygulanur.

Atamasi daha dnce yapilan aday 6gretmenler

GECICi MADDE 1- (1) 2016 Yih Subat atama déneminde atamas: yapilan aday
Ogretmenlerin adaylik islemleri, bu Yonerge hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Atamalar: 2016
Yili Subat atama déneminden Gnce yapilan aday &gretmenlerin adaylik islemleri, atandiklar
tarihte yiiriirtiikte olan mevzuat hiiklimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yénerge onayi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiiktimlerini Milli Egitim Bakam ytirlitiir.



