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Kururnumuz He <;alI~rna ve i~ Kururnu il Mudurlugu tarafmdan ortak1a~a duzenlenen 
Toplum Yaranna Progranu (TYP) kapsammda, okullarda yalI~rnak uzere gorevlendirilen 
i~kur personellerinden goreve ba~layanlara ekteki taahhUtname irnzalatllarak en gey 
16112/2015 tarihine kadar Mudiirltigiimuz i~kur sgk tahakkuk ~ubesine elden teslirn edilrnesi 
hususunda; 
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TORKiYE i~ KURUMU GENEL MODORLOGO 


MU~ t;AlI~MA VE i~ KURUMU iL MOOORLOCiO 


Toplum Yaranna Program Katlhmci Taahhutnamesi 

Kat/ldlgmlz bu program; TGrkiye i~ Kurumu Genel MGdGrlUgG Mu~ C;:ah~ma ve i~ Kurumu il MGdurlUgO 
tarafmdan duzenlenmektedir. Programa katllabilmeniz ve programm ba~anyla tamamlamp amacma 
ula~abilmesi ie;:in, a~agldaki hususlann tarafmlzdan bilinmesi, kabul edilmesi ve bu taahhOtnamenin 
imzalanmasl gerekmektedir. 

1. 	 Toplum Yaranna Program (TYP) i~sizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde dogrudan veya 
yOklenici eli ile toplum yararma bir i~ ya da hizmetin gerc;:ekle~tirilmesi yoluyla ozellikle 
istihdammda zorluk c;:ekilen i~sizlerin e;:alt~ma alt~kanhk ve disiplininden uzakla~malanm 
engelleyerek l~gOcu piyasasma uyumlanm gere;:ekle~tlrmek ve bunlara gec;:ici gelir destegi 
saglamak amaclyla yapllmaktadlr. Bu nedenle TYP, herhangi bir kamu kurumunda gec;:ici veya 
daimi surette i~e;:i statGsu kazandlrmaz. 

2. 	 TOrkiye i~ Kurumu, TYP kapsammda i~yeri ve i~veren saYllmaz. 
3. TYP'ye katlhm ~artlan ve bu ~artlara iIi~kin aC;:lklamalar a~aglda yer almaktadlr: 

a) Kuruma kayrtll i~siz olmak: TYP'ye ba~vurdugu tarihte ki~inin Kuruma kaYltl1 olmasml ve SGK 
sistemi Uzerinden yapllacak sorgulamasmda e;:all~lyor kaydmm olmamasml ifade eder. 
Kuruma kaYlth oldugu halde e;:a"~ma izni belgesi olmayan yabancllar TYP'ye katllamazlar. 

b) 18 ya~ml tamamlaml~ alma: TYP'ye ba~vurdugu tarihte ki~inin 18 ya~ml tamamlayarak 19 
ya~mdan gOn alml~ olmasml ifade eder. 

c) Emekli, malul, dul ve yetim ayhgl almamak: TYP'ye ba~vurdugu tarihte ki~inin SGK sistemi 
uzerinden yapllacak sorgulamasmda emekli, malul, dul ve yetim .ayllgl almamasml ifade 
eder. 

d) Ogrenci olmamak (ae;:lkogretim ogrencileri haric;:): TYp'den yararlamlmaya ba~lanan gUn 
itibanyla ki~inin aC;:lkogretim dl~mda herhangi bir resmi ya da ozel egitim kurumunda 
agrenci olmamasml ifade eder. 

e) Typ'den yararlamlmaya ba~lanan gUn itibanyla Sosyal Yardlm Bilgi Sistemi (SOYBiS) 
Uzerinden yapllacak sorgulamada herhangi bir sosyal yardlm almamak: Burada bahsedilen 
sosyal yardlmdan, nakdi olarak alman sosyal yardlmlar anla~"mahdlr. Katlhmcllann TYp'den 
yararlamrken sosyal yardlm almamalan amaclyla bilgileri Aile ve Sosyal Politikalar Bakanltgl 
iI MOdOrlOgUne bildirileceginden, varsa aldlklan nakdi sosyal yardlmlann kesilip 
kesilmedigini takip etmeleri gerekmektedir. 

f) TYP ilanmda belirtilen egitim, ya~, cinsiyet ve diger ko~ullar. 
g) 	 TYP devam ederken yukanda saYllan ~artlan ta~lmadlgl belirlenen ki~ilerin TYP ile iIi~igi 

kesilir. Bu ~ekilde ili~igi kesilenler, son yararlanma tarihi Uzerinden yirmi dart ay gec;:medikc;:e 
yeni bir TYP'ye ba~vuramazlar. Aynca katlhmclya yapllan ademeler yasal faizi lie birlikte 
katlhmcldan tahsil edilir. 

4. 	 Typ'den yararlanma sOresi, on iki ay ic;:erisinde ayn ayn olarak veya bir defada en fazla dokuz 
aydrr. Dokuz ayhk sUre, TYP kapsammdaki bir programdan yararlanmaya ba~lama tar/hi 
Uzerinden degerlendirilir. Katlhmcllann programa ba~ladlgl tarihten on iki ay sonra yeniden 
yararlanma hakkl dogar. 

5, 	 TYp'nin aym kurum veya kurulu~ He yeniden dUzenlenmesi halinde, i~birligi yapllan kurum veya 
kurulu~un olumlu g6rO~O ve il MOdOrlOgOnOn onaYI He katllimcllar, gerekli ko~ullan ta~lmak ~artl 
lie aym TYp'den tekrar yararlanabilir. Ancak, bir katilimci aym kurum veya kurulu~la dLizenlenen 
Typ'den en fazla on sekiz ay yararlanabilir. 

6. 	 Kurum tarafmdan dUzenlenen kurs veya programlar arasmda 6 ay bekleme sOresi bulunur. Bu 
nedenle TYP dl~lnda bir program ya da kurstan yararlanml~ olan i~siz altl ay gec;:meden TYP'ye 
ba~vuramaz. 

7. 	 Mazeretsiz olarak TYP'den aynlanlar veya kendi kusuru nedeniyle iIi~igi kesilenler lie yararlandlgl 
TYP bittikten sonra Kurum tarafmdan teklif edilen niteliklerine uygun en az Lie;: i~ teklifini 
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maz:eretsiz olarak kabul etmeyenler, son yararlanma tarihi Uzerinden yirmi dart ay ge~medik~e 
yeni bir TYp'ye ba~vuramazlar. 

8. 	 7 nci madde kapsammda sadece a~agldaki durumlar Typ'den aynlma i~in mazeret sayllacak, 
bunlar dl~rndaki TYp'den ayrtlma halleri ya da devamslzllk vb. gibi katlhmcmm kendi kusuru 
nedeniyle iIi~iginin kesilmesi hailer; mazeret olarak kabul edilmeyecektir; 
a) SGK kaYltlanndan teyit edilen yeni bir i~e girilmesi 

b) Saglrk raporu ile belgelenen ve TYP sUresinin yirmide birini a~an hastalrk hali ile birinci 
derece yaklnlanna refakat 

c) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve TYP sUresinin yirmide birini a~an 
tutukluluk / hUkUmlUlUk 

d) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve TYP sUresinin yirmide birini a~an 
~ekilde katllrmcmm TYP'ye katllrmlnl engelleyen dogal afet (deprem, sel basklnl, yangm vb.) 

9. 	 7 nci madde kapsamrnda TYP bittikten sonra Kurum tarafmdan teklif edilen ve niteliklerine 
uygun en az Us: i~i mazeretsiz olarak kabul etmeyenlerin tespitinde ise, katlllmcidan sorumlu olan 
i~ ve Meslek Danl~manlnrn yazllr bildirimleri ya da sistem Uzerindeki kaYltlan esas alrnacaktlr. 
Teklif edilen i~in, ki~inin niteliklerine uygun i~ sayJlmasl is:in a~agldaki kriterleri ta~lmas! 
gereklidir: 
a) i~sizin meslegine, egitim durumuna, ya~rna, cinslyetine, fizik ve saglrk durumuna uygunluk 
b) C;:ah~ma ko~ullan itibanyla, i~ yasalarrnda belirlenmi~ olan hUki.imlere uygunluk (en az asgari 

Ucret verilmesi, gi.inli.ik ve/veya haftalrk s:ah~ma sUresinin a~llmamasl, fazla ~alr~ma Ucreti, 
yJlhk i.icretli izin vb.), 

c) i~sizin ikamet ettigi yerin belediye mi.icavir alanr slnrrlannda bir i~ olmasl 
d) Teklif edilen i~in yapllacagl i~yerinden, i~sizin 4857 saYl1i i~ Kanununun 24/11 maddesinde 

belirtildigi gibi hakh sebeple aynlmaml~ olmasl 
10. 	 Kurum tarafrndan di.izenlenen herhangi bir kurs yada programa katllmama yani.inde yaptlnm 

uygulanan kursiyer veya katlhmci yaptlnm sUresince TYp'den de yararlanamaz. 
11. 	 Katlhmcllann TYP'ye devaml zorunludur. 
12. 	 Katlhmcllar yi.iklenici ve Kuruma bilgi vermek ve Kurum ve yi.ikleniciden onay almak ~artlyla TYP 

sUresinin yirmide biri kadar i.icretsiz izin kullanabilir. Ocretsiz izin kullanrlan danemde katlhmclya 
herhangi bir Ucret adenmez. 

13. 	 Yukandaki Ucretsiz izinden ayn olarak katrllmcrnrn; saghk sorunlan, evlenme, dogum ve birinci 
derece yakrnlannrn vefatl gibi mi.icbir nedenleri belgelendirmek ~artlyla, TYP si.iresinin yirmide 
biri kadar devamslzlrk hakkl bulunmaktadlr. Bu ~ekilde ge~irilen gUnlerde katllimci Ucretli izinli 
kabul edilerek, bu gUnlere i1i~kin katilimci Ucreti, vergi ve sosyal gUvenlik primleri adenecektir. 
Ancak saghk raporuna dayal! hallerde SGK tarafrn9an i~ garemezlik adense de odenmese de, 
katlhmclya herhangi bir odeme yapllmayacaktlr. 

14. 	 Yukarrda saYllan sUreler ayn ayn degerlendirilir. Ocretsiz ya da Ucretli izin sUreleri birbirinin 
verine ikame edilemez. 

15. 	 Hafta i~inde Ocretli ya da Ucretsiz izin kullanllmasl nedeniyle hafta tatiline hak kazantlmamasl 
durumunda, hafta tatili gOnleri de (icretli ya da i.icretsiz izin kullanrlml~ gibi degerlendirilir. 

16. 	 5510 saYl1i Kanun'a gore i~ kazasl ve meslek hastahgl kapsamrna giren saglik sorunlan hari~, 

herhangi bir nedenle i.icretli ya da i.icretsiz izin sUrelerinden herhangi birisinin a~llmasr halinde, 
yi.iklenici tarafmdan katlhmcmm TYP ile iIi~igi kesilir. 

17. 	 Katrhmcllann yUkleniciye ve Kuruma bilgi vermeden ve bunlardan onay almadan ya da belgeleye 
dayalr mUcbir nedenleri olmadan TYP'ye devamslzlrk haklan bulunmamaktadlr. Bu ~ekildeki bir 
gUnllik devamslzhkta dahi yUklenici tarafrndan katlllmcrnrn TYP ile iIi~lgi kesilerek il MUdOrlOgUne 
b ild irili r. 

18. 	 Katillmcllarm TYP'ye devam zorunlulugu ve izinleri ile ilgili yirmide birlik oran, TYP ba~ladlktan 
sonra ba~layan katrhmcilar i~in, yararlanacaklan toplam sUreye uygulanrr. 

19. 	 Her katllrmci devam ettigi gOnler i~in Devam t;izelgesine imza atmakla yGkOmlOdOr. 

http:gi.inli.ik
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20. 	 Kurum tarafmdan sunulan hizmetlerin geli~tirilmesinde katlllmcilann da g6r[j~lerinin almmasl 
amaclyla, Kurum'dan alman hizmetlerle ilgili her tUrlO ~ikayet, ele~tiri ve onerilerin taraflmlza 
iletilmesi onem arz etmektedir. Aynca Kurum personeli ihtiya~ h~Wnde katlhmcllarla temas 
kurarak g6ri.i~lerini alabilecektir. Bu nedenle Kurum kaYltlanndaki ileti~im bilgilerinin katlllmcilar 
tarafmdan gOncel tutulmasl gerekmektedir. 

Yukanda yer alan hususlart ve yururlOkteki mevzuatta yer alan diger hOkOmleri okudugumu ve 
anladlglml, katlhm kO$ullartnl ta$ldlglml, TYp'nin devaml slrasmda belirlenen tOm kurallara 
uyacaglml, aksi vande bir tespit olmasl durumunda da hakklmdaki yaptlrtmlarl kabul ettigimi 
beyan ederim. 
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Goreve :':u;o.u••uSlra I TYP i$kur Personelinin Adl-Soyad, imza 
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