
T.e. 
MU~ VALiLiGi 


il Milli Egitim Miidiirliigii 


Say) : 47093652/840/12544009 07.12.2015 
Konu: Si.irekli i~9ilerde Ayhk Puantaj 

ve Gi.inli.ik Devam Cetveli 

............................ KA YMAKAMLIGI 
ilge Milli Egitim Mi.idi.irli.igi.ine 

ilgi: a) 2011 1/2015 tarihli Toplui~ Sozle~mesi 
b) Destek Hizmetleri Genel Mi.idi.irli.igi.ini.in 02112/2015 tarihli ve 12386228 saYlh yazlsl 

Kurumumuza ge~itli Belediyelerden ge9i~ yapan si.irekli i~9i1er adma yetki alan 
Koop-i~ sendikasl ile Milli Egitim Bakanltgl arasmda 2011112015 tarihinde 01/07/2015 
30/0612018 tarihleri arasml kapsayan toplu i~ sozle~mesi imzalamp yi.iri.irltige girmi~tir. 

Sozkonusu Toplu i~ sozle~mesinin 20. "maddesinde i~~i1erin ~ah~ma siirelerini tevsik 
edecek beige, kendisine ait imza cetveli veya puantaj cetvelidir. Her i~~i i~e ba~ladlgl ve 
i~ten ~lkt)gl saat i~in, kendisine ait imza cetvelini usuliine gore imzalamakla 
gorevlidir."hi.ikmii yer almaktadlr. il genelinde uygulama birliginin sagianmasl ilgi (a) Toplu 
i~ Sozle~mesinin 42. maddesi geregi sUrekli i~9ilerin devamslzhk konusu, 44. madde disiplin 
i~ ve i~lemlerinde tevsik edici beige olarak kullamlmak amacly\a sUrekli i~9i 9all~tlran 

okullkurum mUdi.irli.iklerimizce a~agldaki hususlara uyulmasl uygun gorUlmi.i~ti.ir.Buna gore; 
1- Konunun okullkurumlanmzda 9ah~an si.irekli i~9ilere yazdI olarak teblig edilmesi, 
2- Koop-i~ Sendika sozle~mesinin bir 9lktlslmn almarak sUrekli i~9inin izin, ozIUk, 

displin vb. diger mali ve sosyal haklarmm bu sozle~me ve i~ mevzuatl uyannca takip 
edilmesi; 

3- Yukanda belirtilen yasal hUki.imler uyarmca; sUrekli i~9iler i9in gUnlUk imza cetveli 
tutulmasl ve ayhk puantaj cetveli diizenlenerek, her aym en ge~ 8' i mesai bitimine kadar 
puantaj cetvelini, raporluysa raporu, izinliyse izin evrakiarlDl miidiirliigiimiiz destek 
Hizmetleri tahakuk ~ubesine resmi yazlyla elden teslim edilecektir. 

4- Si.irekli i~9ilerle ilgili evraklar, Devlet Ar~iv Yonetmeligi hUkUmleri gergevesinde 
okullkurum mUdUrltiklerince muhafaza edilecektir. 

5- Belirtilen tarihlerde i~9i puantaj cetvelini gondermeyen okullkurumlar, olu~acak 
mali ve cezai i~lemlerden sorumiu olacaklardlr. 

Geregini onemle rica ederim. 
Cevdet ARSLAN 

VaH a. 
Milli Egitim MUdiirU 

EKLER: 
Topiu i~ SozIe~mesi(23 adet) 
DAGITIM: 
TUm ilge Kaymakamhklarma 

HiikUmet Konagl Kat :3 MerkeziMUS AynntIh bilgi icin: A.ZEREN - Sef 
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 436) 2123583 
e-posta: musmem@meb.gov.tr Faks: (0436) 2121012 
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http://evraksorgu.meb.gov.tr
www.meb.gov.tr
http:Mi.idi.irli.igi.ini.in
http:Gi.inli.ik


T.C. 

MiLL! EGiTiM BAKANLIGI 


Destek Hizmetleri Genel MiidUrlUgU 


SaYl : 54135754-915-E.12033079 23.11.2015 
Konu: Toplu i~ S5z1e~mesi 

DAGITIMLI 

ilgi: KAMU-iS Sendikasmm 20/1112015 tarih ve 15.12/3089 saYlh yazlSl. 

Bakanhglmlza bagh 10 nolu i~ kolunda yer alan (81 iI Milli Egitim MiidiirliigO, Devlet Kitaplan 
DOSE i~letmesi ve MEB DOSE i~letmesi MOdiirliikleri ile Ankara-Yenimahalle Gazi Mesleki Egitim 
Merkezi -4. Ak~am Sanat Okulu-) i~ yerlerini kapsayan ve Bakanhglmlz yetkilileri ve ilyesi 
oldugumuz KAMU is Sendikasl ile Koop-iS SendikaSI arasmda 20111/2015 tarihinde imzalanan 
01107/2015 - 30106/2018 yOriirliik sOreli Milli Egitim Bakanhgma Bagh (l 0 No'lu i~ Kolunda Faaliyet 
G5steren) Merkez ve Ta~ra Te~kilatlan i~yerleri i~letme Toplu i~ S5z1e~mesi uygulanmak ilzere ekte 
gonderilmi~ olup, uygulamada ~aglda belirtilen hususlara dikkat edilecektir. 

1-Toplu i~ s5z1e~mesinin biitiin maddeleri dikkatle okunduktan sonra uygulamaya ge~ilecektir. 
2-Farklar miimkiin olan en klsa siirede odenerek SGK yoniiyle cezah duruma dii~ii1meyecektir. 

3-Her ilde bir "il i~~i Disiplin Kurulu" olu~turulmasl gerektiginden, halen aktif olan kurullarm 
aynen devam ettirilmesi, olasl degi~ikliklerin giincellenmesi, kurulmaml~ olanlar var ise Koop-iS 
Sendikasl Genel Merkezi ile irtibata ge~ilerek kurulmasl gerekmektedir. 

4-Bazl 5demeler takvim yllma g5re degil, s5z1e~me yllma gore diizenlendiginden bu hususa 
dikkat edilecek, tUm odemeler gilnilnde yapllacaktlr. 

5-Toplu i~ sozle~mesinde iled ki Yll veya donemlere ait ~er~eve protokolii veya enflasyon 
farkl-oramna atlfta bulunulan hususlarda, Bakanhglmlzdan gelecek a~lklamalara gore hareket 
edilecektir 

6-"Sozle~menin Haftahk <;all~ma Siiresi" ba~hkh 17. maddesi yalmzca okullann kurs, egitim ve 
smav yaplldlgl donemlerinde i~letilecek, bu okullarda haftahk 45 saatlik ~ah~ma sGresi pazar gOnO 
hari~ 6 gOnde tamamlattmlarak, aynca fazla ~ah~ma yaptmlmasma meydan verilmeyecektir. 

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. 

Bahattin GOK 
Bakan a. 

Gene! Miidiir V. 

EKLER: 
1- ilgi Yazi ve Eki Toplu i~ Sozle~mesi (24 Sayfa) 

DAGITIM: 

- 81 11 Milli Egitim Mildilrlilgilne 


- MEB DOSE i~letmesi Mtidilrlilgilne (10 Nolu i~kolu i~in) 


- Devlet Kitaplan DOSE i~letmesi MildOrliigiine (10 Nolu i~kolu i~in) 


- Ankara-Yenimahalle Gazi Mesleki Egitim Merkezi (4. Ak~am Sanat Okulu) MiidOrliigOne 
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T.e. 

MiLL! EGiTiM BAKANLIGI 

Destek Hizmetleri Genel MildGrlLigil 


SaYI : 54135754-903.99-E.12386228 02.12.2015 
Konu : 01/07/2015-30106/2018 YOrUrliik SUreli 

TiS'nin Bazl Maddelerinin UygulanlTIasl 

DAGIT!MLl 

iLOi: 23111/2015 tarihli ve 54135754-915-E.12033079 saYlllyazllTIlz. 

BakanllgllTIlza bag!1 10 nolu i~kolullda yer alan i~yerlerinde lIygulanlllak uzere. 20/1112015 
tarihinde imzalanan 01/07/2015-30106/2018 yUrurlLlk sureli toplu i~ sozle~lllesi ilgi yaZllTIlZ ekinde 
gonderillTIi~ti. 

Soz konusu sozle~lllede yer alan ve tereddLltlere sebebiyet veren bazl Illadde ve husLlslann 
aylklalllllaSllla ihtiyay dLlyullTILI~tllr. 

I. Toplu i~ sozle~ll1esinin "Haftallk <;all~ma SUresi" ba~lIkiJ 17. maddesinin I. ve 2. paragrafl 
aym kalmakla beraber 3. ve 4. paragratlal'lnda "Bakanhga bagII okullarda i Igil i llleVzLlat yen;:evesi nde 
Bakanil k tarafmdan yerine getiri Imesi gereken gorev lerden olan kurs, egitim ve slilav faaliyetleri 
nedeniyle c;alJ~ma yaplllllasl gereken durumlara mOnhaSlf olmak kaydlyla CUll1artesi gOn(j ;~yiler 

c;all~tIrllabilir. Bu ~ekildeki yalt~l11a durull1unda haftallk 45 saatlik c;ah~ma sUresi 6 gUne b61Unmek 
suretiyle uygulanlr. i~veren yukandaki c;all~ll1alara katllacak olan i~yilerden her sozle~ll1e yllllllll 
ba~lIlda yazdi ll1uvafakat almak zorundad I I'. ilgili birimde c;ah~all i~c;ilerin ihtiyaci kar~dayaeak saYlda 
olanlann yazill muvatitkat vermemesi halinde, ihliyay duyulan i~yL diger okullardan talep edilen 
okula, ll1uvatakatl olanlar arasl11dan telllill eeiilir. 

Bu kapsamda c;al1~tJrllall i~c;ilere fiilen c;ail~tlklan her Cumartesi gOnG ic;in c;alr~t1gl siireye 
bakllmakslzll1 toplu i~ sozle~l1lesinin birinci ylllllda 80,00 TL; ikinci yrllllda 85,00 TL ve i.'!<;:LincL'l 
ylllllda 90,00 TL odenir. BLI i~yilere aynea fazla mesai Uereti tahakkuk ettirilmez. Bu odeme sosyal 
yardlm tarklnln hesablllda dikkate aI1l1I11az." ~eklinde yeni bir dOzenlell1e yaprlml~tlr. 

Buna gore; 

a. Oneelikle, her okulda boyle bir uygulallla zorunlulugu bulunlllaYlp, ihtiyac;: dUYllllllasl 
halinde yallllzea hat'ta sonlarillda dLizenli ve sUrekli olarak kurs, egitil1l ve Slllav hizmeti verilen 
okullarda uyglilama yapilabileeektir. Ba~ka bir deyi~le, hatta sonlannda duzenli ve sOrekli olarak kurs, 
egitim ve slI1av hizmeti verilmeyen okullarda boyle bir uygulall1aya gidilmeyeeek, bu okullarda hafta 
sonlanna denk gelen c;e~itli merkezi slnavlar nedeniyle bu madde hUkOmleri L1ygulanmayaeaktlr. 

b. Hafta sonlannda dOzenli ve sL'lrekli olarak. kurs ve egitilll hizmeti veri len, aylll zamanda 
hafta sonlarrna denk gelen ye~itli merkezi slllaviar da yapdan okullarda (pansiyonlu okullar da bu 
madde kapsamlllda degerlendirileceklir.) ise, ihtiyac; duyullllasl halinde bu madde hL'lkUmleri 
i~letilebilecektir. Maddenin uygulallmaslIla karar verilmesi halinde, 45 saatlik haftalrk normal yall~l11a 
sOresi pazar gUner haric; diger altl gUne gore belirlenecektir. Bu sureler belirlenirken oncelikle 
cumartesi gDnu c;:all~tlacak sUreye karar verilecek, daha soma 45 saatten geriye kalan sLireler diger be~ 
gUne e~it olarak dagltriacaktlr. i~c;i. eumartesi gUllLi kay saat yall~lrsa yail~SIll maddede 6ngorCrien 
Dereti tam olarak alacak. bUIlUIl yanillda cumartesi gLint.'! tlilen c;:all~tJklarr iC;ill yemek ve vaslta 
yardllllindan da taydalanaeaklardll'. 

.I. .. 
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Aynca. cUlllartesiyle birlikte altl gUn yali~Jll11asll1a karar verilen okullarda. uygulamanlll 
ba~lIlda bir defaya lIlahslIs olmak i.'izere, 0 okulda yall~an i~yilerin ll1uvafakatl allllll1ak l1lak5adtyla 
illlza sirkUleri ylkanlacak, aynl zaillanda haftallk yall~ma saatleri de teblig edilecektir. i~ iyin ihtiya9 
duyulan ki~i saYlsl Kadar i~yi davet edilecek ve i~yi saY1Slnll1 fazla 01l11a51 halinde donO~LiIllIi.i olarak 
yali~ttrllacaklardlr. Bu yal1~lllaya katlimak istemeyen i~yiler ile ihtiyaytan fazla sayldaki i~yiler ise 
haftallk 45 saatlik yall~ma surelerini be~ gLinde yall~l11aya devam edeceklerdir. Boyle bir durum soz 
konusu oldugunda ay11l okulda fiilen iki turiD 9alt~l11a sLiI'esi belirlenll1i~ olacaktlr. 

Diger taraftan, altl gun yalI~tlll1asJlla karar verden okullarda, ihtiyaytan az i~yi saylSI oll11asl 
veya i~yilerden bir klSl11l11111 boyle bir yah~l11aya muvafakat verl11el11esi halinde, bll eksiklik yevre 
okullardan muvafakat veren i~yilerle tal11al11lanabi lecektir. Ancak, herhangi bir fazla yalt~l11aya 

sebebiyet vermemek iyin, l11uvafakat veren yevre okul i~yisinin Kendi okulu ile alt! gun 9alt~t1an 

okulda gorevlendirildigi CUl11artesi gLinLine ait yall~ma suresinin toplaml haftada 45 saati 
geymeyecekti r. 

Altl gLin yall~ilan okullarda, herhangi bir merkezi SlI1aVll1 cUlllal1esiye denk gelillesi halinde 
ise (Pazar gLinu hari y), muvafakat vererek cLimartesi gLinli yali~maSllla katllan i~yi lere, maddede 
belirtilen Licretin yanll1da aynca sillav Licreti verillllesine sebebiyet vermemek bakllllll1dan, bu 
durulllda olan i~yiler yerine gerektiginde slIlav gorevi aynl okuldaki altl gun yall~maSllla katIlmayan 
i~9iler veyaaynl il;;:e iyerisindeki diger i~yilere verilebilecektir. 

2. " Denge Odenegi ,. ba~llklt 34. madde gel'egince bdenmesi gereken miktar, sbzle~me yill 
esas almarak odenecek, bu odeille sozle~\lle ylll i;;erisinde i~e giren veya i~ten aynlan i~yiler iyin kist 
yapdarak uygulanacaktlr. 

3. Geyici 2. madde geregince, Yemek Yardnnl, Dogum Yard I III I, Evlenllle Yardlml, Vaslta 
Yard 11111, Kapalt Devre <;::alt~masl, OlOm Yardll11l maddelerinde belirlenen yeni miktarlann; Haftalik 
<;::all~ma SOresi ba~likll maddedeki yeni dUzenleme ve miktann uygulamaslIla 15.11.2015 tarihinden 
itibaren ba~lanacaktlr. 

4. BUtye Kanunlan ile kamu kurLllu~lannda fazla yall~ma yaptmlmasl klsltlandlglndan ve 
bu l11aksatla odenek tahsis edilmediginden, i~9iler haftada 45 saatin uzerinde yall~ttrlll11ayacaklardlr. 

5. Toplu i~ sozle~l1lesinde yer alan sosyal yardlln niteligindeki maddelerin 

01/01/2015-30106/2015 ve 01/07/2015-31/12/2015 tarihleri arasl iyin belirlenmi~ zamll miktarlanlll 
gosteren tablo ekte Yer almakta olup, uygulamal1lzlO bu tabloya gore kontrol edilmesi gerekmektedir. 

Bilgilerinizi ve geregini rica ederilll. 

Bahattil1 GOK 


Bakan a. 


Gene! ModUr V. 


EKLER : Tablo (I sayfa) 

DAGITIM 

Geregi : Bilgi: 

- 81 il Milli Egitim MLidurlLigline - KAMU-i~ Sendikasllla 

- MEB DOSE i~letmesi MlidliriOgUne KOOP-i~ Sendikasll1a 

- Devlet Kitaplan DOSE i~letmesi MlidOrlLigiine 

- Ankara-Yenimahalle Gazi Mes.Egt.Mrk. (4. A.S.O.) Md.ne 
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MiLLI EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI 


(10 NO'LU i~KOLUNDA FAALivET GOSTEREN) 


MERKEZ VE TA~RA TE~KiLATLARI 


i~VERLERI 


i~LETME TOPLU i~ SOZLE~MESi 


TARAFLAR: 

i~VEREN SENDiKASI : 	KAMU i~LETMELERi i~VERENLERi 
SENDIKASI (KAMU-i~) 

i~Ci SENOiKASI : TORKivE KOOPERATiF, TicARET, 
EGiTiM VE BORO i~CiLERi 
SENOiKASI (Koop.I~) 

VORORLOK TARiHi : 01.07.2015 - 30.06.2018 
iMZATARiHI :20.11.2015 



SOZLE~MENIN AMACI 

MADDE 1: 


Bu i~letme Toplu I~ Sozle~mesi'nin amaCI, i~ sozle~mesinin yapllmasI, 
muhtevasl, yurutUmu ve sona ermesi ile ilgili hususlan duzenlemek, i~yerinde duzenli ve 
verimli c;ah~maYI saglamak, uretimi artlrmak, i~verenin ve i~c;ilerin hak ve menfaatlerini 
dengelemek, kar~lhkll iyi niyet ve guvenle i~ ban~lm saglamak, taraflar arasmda 
dogabilecek farkhlrklan uzla~tlnci yollarla c;ozumlemektir. 

TARAFLAR VE TANIMLAR 

MADDE 2: 


Bu toplu i~ sozle~mesinin taraflan T.C. Milli Egitim Bakanllgl'mn uyesi bulundugu 
Kamu 1~letmeleri i~verenleri Sendikasl (KAMU-I$) ile Turkiye Kooperatif ,Ticaret,Egitim 
ve Buro I~c;ileri Sendikasl (KOOP-l$) dlr. 

Bu Toplu I~ Sozle~mesi metni ic;inde, 

a) T.C. Milli Egitim Bakanhgl "I$VEREN", 
b) I~veren adma hareket eden i~in, i~yerinin ve i~letmenin yonetiminde gorev 

alan ki~iler "I$VEREN VEKILi". 
c) Kamu i~letmeleri I~verenleri Sendikasl (KAMU-I$) "I$VEREN SENDiKASI", 
d) Turkiye Kooperatif, Ticaret,Egitim ve Buro I~c;ileri Sendikasl (KOOp-I$) "1$<;1 

SENDlKASI", 
e) T.C. Milli Egitim Bakanllgma bagll Merkez ve Ta~ra Te~kilatlannda yer alan 

Ticaret, Buro, Egitim ve Guzel Sanatlar (10 no'lu) i~kolunda faaliyet gosteren i~yerleri 
"I$VERI", 

f) (e) flkraslndaki i~yerlerinde 4857 saYlli kanuna gore bir i~ sozle~mesine 
dayanarak c;all~anlar "1$<;1", 

g) (e) flkrasmdaki i~yerlerinde c;all~an KOOp-l$ uyesi i~c;iler "OVE", 
h) Bu 1~letme Toplu I~ Sozle~mesi "SOZLE$ME", 
diye adlandlnlml~lardlr. 

SOZLE~MENIN KAPSAMI VE YARARLANMA 
MADDE 3: 

Bu Sozle~me, T.C. Milli Egitim Bakanllgma bagll Merkez ve Ta~ra Te~kilatlannda 
yer alan Ticaret, Buro, Egitim ve Guzel Sanatlar (10 no'lu) i~kolunda sozle~menin 
imzasl tarihinde faaliyet gosteren butUn i~yerlerini ve bu i~yerlerinde c;all~an taraf 
Sendika uyesi i~c;ileri kapsar. 

Sozle~menin imzasl tarihinde sendika uyesi bulunanlar yururluk tarihinden, imza 
tarihinden sonra uye olanlar uyeliklerinin sendikaca i~verene bildirilme tarihinden 
itibaren sozle~meden yararlamrlar. 

Toplu I~ Sozle~mesinin imza tarihi ile yururluk ba~langlC; tarihi arasmda i~ 
sozle~mesi sona eren uye i~c;iler, i~ s6zle~melerinin sona erdigi tarihe kadar toplu i~ 
sozle~mesinden yararlanlrlar. 

Oye olmayanlann yararlanmalan hakkmda 6356 saYll1 Sendikalar ve Toplu I~ 
Sozle~mesi Kanunu hukumleri uygulamr. 
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Sendikalar ve Toplu I~ Sozle~mesi Kanunu kapsamlndaki i~veren vekilleri ile 
toplu i~ sozle~mesi goru~melerine i~vereni temsilen katllanlar bu toplu i~ 
sozle~mesinden yararlanamazlar. 

SOZLE~MENIN HOKMO 
MADDE 4: 

Toplu i~ sozle~mesinde aksi belirtilmedike;e i~ sozle~meleri toplu i~ sozle~mesine 
aykln olamaz. I~ sozle~melerinin toplu i~ sozle~mesine aykln hukulTllerinin yerini toplu 
i~ sozle~mesindeki hukumler allr. Toplu i~ sozle~mesinde i~ sozle~melerine ayklrt 
hOkumlerin bulunmasl halinde ise i~ sozle~mesinin i~e;i yaranna olan hukumleri 
gee;erlidir. 

Sona eren toplu i~ sozle~mesinin i~ sozle~mesine iIi~kin hukumleri yenisi 
yururluge girineeye kadar i~ sozle~mesi hukmu olarak devam eder. 

SENDIKA AIDATLARI 

MADDE 5: 


I~veren, sendikanln yazlll istegi ve aidat kesileeek uye i~e;ilerin listesini vermesi 
uzerine, yasal uyelik ve dayanl~ma aidatlannl i~e;ilere yapaeagl ueret odemesinden 
kesip. Sendikanln gostereeegi Banka hesablna en gee; 30 gun ie;inde yatlr1r. i~veren, 
aidat kesilen uyelerin listesini posta veya e-posta yolu ile Sendikanln 
muhasebe@koopis.org.tr adresine gonderir. 

SENDIKA TEMSiLCILERI 

MADDE 6: 


I~yeri Sendika temsileilerinin atanmasl ve gorevleri konusunda yasa hukumleri 
uygulanlr. Aneak kapsam i~yerlerinin tamamlnda atanaeak temsilci saYlsl ba~temsileiler 
dahil 300'On Ozerinde olamaz. Tarat sendikaea birden e;ok temsilci atanan yerlerde 
temsileilerin araslndan biri ba~temsilci olarak atanabilir. Atanan ve gorevden allnan 
temsilci veya ba~ temsilci listesi sendikaea i~verene gonderilir. 

I~yeri sendika temsileileri, yururlUkteki mevzuat ve Toplu I~ Sozle~mesinin diger 
maddelerinde kendilerine verilen gorevlerinin yamnda i~yerindeki sendika uyesi i~e;ilerin 
yasal temsileisi ve sozeuslJ olup, gorev ve yetkileri a~aglda belirtilmi~tir. 

a) I~yerinde, uyeler ve i~veren araslnda i~birligi ve e;all~ma ban~lnl saglamak, 
b) Oyeler taraflndan yapllan talep ve ~ikayetleri tetkik ederek, makul olmayan 

talep ve ~ikayetlerde uyeyi ikna ederek, kendi takdirine gore makul bu Idugu talep ve 
~ikayetleri i~verene intikal ettirmek, 

e) Oyeler ile i~veren araslnda e;lkaeak uyu~mazllklann doste;a e;ozOlTllenmesine 
e;al!~mak, 

d) Sozle9menin uygulanmasl ile ilgili konularda e;lkabileeek uyu9mazllklann 
e;ozum yollannl bulmak ve gerekirse konuyu sendikaya ve i~verene intikal ettirmek. 

e) Kanuna aykln te~ebbus ve davranr~lan kendi yetkileri dahilinde onlemeye 
e;all~mak ve kanuna aykln tegebbOs ve davranl91arda bulunmamak, 

t) Sozle~menin eksiksiz ve aksakslz uygulanmaslnl saglamak. i9yeri sendika 
temsilcilerinin gorevidir. 

I~yeri sendika temsileileri luzum gordukleri zamanda veya belli zamanlarda i9yeri 
ile ilgili konulan goru~up karara varmak uzere i~yerinde yetkili olan i9veren temsilcileri 
ile toplantl yaparlar. Bu toplantl taraflann gerek gordugu gun ve saatte yaplilr. 
GorO~melerin gOndemi ve allnan kararlar Oe; nusha tutanakla tespit edilir. Tutanagln bir 
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nOshasl i~veren vekiline, bir nOshasl sendika ~ube ba~kanhglna, bir nOshasl da i~yeri 
sendika ba~ temsileisine verilir. i~yeri sendika ba~ temsilcisine verilen nOsha sendika 
temsileilik odaslnda muhafaza edilir. Periyodik toplantllar dl~lnda IOzumlu hallerde 
yapllaeak toplantllarda da aYni uygulama yaplhr. 

Temsilciler, temsilcilik gorevlerini i~ saatleri dl~lnda veya i~veren ya da i~veren 
vekilinden izin almak ~artlyla i~ saatleri ic;inde gerc;ekle~tirirler. Bu gorevleri dolaYlslyla 
aS11 i~lerini aksatamazlar. 

SENDIKAL TEMINATLAR 

MADDE 7: 


~. 1~C;;i kurulu~u yoneticiliginin glivencesi 
1~C;i kurulu~unda yonetiei oldugu ic;in c;all~tlgl i~yerinden aynlan i~c;inin i~ 

sozle~mesi askIda kahr. Yonetiei dilerse i~ten aynldlgl tarihte i~ sozle~mesini bildirim 
sOresine uymakslzln veya sozle~me suresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kldem 
tazminatlna hak kazamr. Yonetiei, yonetieilik suresi i~erisinde i~ sozle~mesini 
feshederse kldem tazminatl fesih tarihindeki emsal Oeret uzerinden hesaplanlr. 

I~ sozle~mesi asklya allnan yonetiei; sendikanln tOzel ki~iliginin sona ermesi, 
sec;ime girmemek, yeniden sec;ilmemek veya kendi istegi ile ~ekilmek suretiyle gorevinin 
sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay ic;inde aynldlgl i~yerinde i~e 
ba~latllmak uzere i~verene ba~vurabilir. l~veren, talep tarihinden itibaren bir ay ic;inde 
bu ki~ileri 0 andaki ~artlarla eski i~lerine veya eski i~lerine uygun bir diger i~e ba~latmak 
zorundadlr. Bu ki~iler sOresi ic;inde i~e ba~latllmadlgl takdirde, i~ sozle~meleri i~verenee 
feshedilmi~ saYIIir. 

Yukartda sayllan nedenler dl~lnda yonetieilik gorevi sona eren sendika 
y.onetieisine ise ba~vurulan halinde i~veren taraflndan kldem tazminatl odenir. 
Odeneeek tazminatln hesablnda, i~yerinde ~all~llml~ sOreler goz onOnde bulyndurulur 
ve fesih anJnda emsalleri i~in gec;erli olan Oeret ve diger haklan esas ahnlr. I~c;inin i~ 
kanunlanndan dogan haklarr saklldlr. 

B· i~yeri sendika temsilciliginin glivencesi 

i~veren, i~yeri sendika temsileilerinin i~ sozle~melerini hakll bir neden olmadlkc;a 
ve nedenini yazlll olarak aC;lk ve kesin ~ekilde belirtmedikc;e feshedemez. Fesih 
bildirimini,n tebligi tarihinden itibaren bir ay ic;inde, temsilci veya Oyesi bulundugu 
sendika dava ac;abilir. 

Dava basit yargllama usulOne gore sonuc;landlrlhr. Mahkemeee verilen karann 
temyizi halinde Yargltay kesin olarak karar verir. 

Temsileinin i~e iadesine karar verilirse fesih gec;ersiz saYllarak temsileilik sOresini 
a~mamak kaydlyla fesih tarihi ile karann kesinle~me tarihi araslndaki Oeret ve diger 
haklan odenir. Karann kesinle~mesinden itibaren altl i~ gOnO ic;inde temsilcinin i~e 
ba~vurmasl ~artlyla, altl i~ gOnO ic;inde i~e ba~latllmamasl halinde, i~ ili~kisinin devam 
ettigi kabul edilerek Oereti ve diger haklan temsilcilik sOresinee odenmeye devam edilir. 
Bu hO~um yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanlr. 

I~veren, yazlh nzasl olmadlkc;a i~yeri sendika temsileisinin i~yerini degi~tiremez 
veya i~inde esasll tarzda degi~iklik yapamaz. Aksi halde degi~iklik gec;ersiz saYlhr. 

Bu madde hOkOmleri i~yerinde c;all~maya devam eden yonetieiler hakklnda da 
uygulanlr. 

C· Sendika ozglirlliglinlin glivencesi 

i~9ilerin i~e allnmalan; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir 
sendikadaki uyeligi sOrdOrmeleri veya Oyelikten c;ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya 
Oye olmalan veya olmamalan ~artlna bagll tutulamaz. 

I~veren, bir sendikaya Oye olan i~c;iJerle sendika Oyesi olmayan i!1yiler veya ayn 
sendikalara Oye olan i~c;iler araslnda, c;ah~ma ~artlan veya c;ah!1tlrmaya son verilmesi 
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baklmlndan herhangi bir aynm yapamaz. Ocret, ikramiye, prim ve paraya ili~kin sosyal 
yardlm konulannda toplu i~ sozle~mesi hukumleri sakhdlr. 

I~Giler, sendikaya uye olmalan veya olmamalan, i~ saatleri dl~lnda veya i~verenin 
izni ile i~ saatleri iGinde i~Gi kurulu~lannln faaliyetlerine katllmalan veya sendikal 
faaliyette bulunmalanndan dolaYI i~ten Glkanlamaz veya farkll i~leme tabi tutulamaz. 

I~verenin yukandaki flkralara aykln hareket etmesi halinde i~Ginin bir Yllllk ucret 
tutanndan az olmamak uzere sendikal tazminata hukmedilir. 

Sendikal bir nedenle i~ sozle~mesinin feshi halinde i~Gi, 4857 saYl1i Kanunun 20 
ve 21 inci madde hukumlerine gore dava aGma hakklna sahiptir. I~ sozle~mesinin 
sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 saYl1J Kanunun 21 inci 
maddesine gore i~Ginin ba~vurusu, i~verenin i~e ba~latmasl veya ba~latmamasl ~artlna 
bagll olmakslzln sendikal tazminata karar verilir. Ancak i~Ginin i~e ba~latllmamasl 
halinde, aynca 4857 sayllJ Kanunun 21 inci maddesinin birinci flkrasJnda belirtilen 
tazminata hukmedilmez. I~Ginin 4857 saYl1J Kanunun yukandaki hukumlerine gore dava 
aGmal1]asl aynca sendikal tazminat talebini engellemez. 

I~ sozle~mesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasl ile aGllacak davada, feshin 
nedenini ispat yukumlUlugu i~verene aittir. Feshin i~verenin ileri surdugu nedene 
dayanmadlglrll iddia eden i~Gi, feshin sendikal nedene dayandlglnl ispatla yukumludur. 

Fesih dl~lnda i~verenin sendikal aynmclilk yaptlgl iddiaslnl i~Gi ispat etmekle 
yukumludur. Ancak i~Gi sendikal aynmclilk yaplldlglnl gUGlu biGimde gosteren bir 
durumu ortaya koydugunda, i~veren davranl~lnln nedenini ispat etmekle yukumlu olur. 

Yukandaki hukumlere aykln olan toplu i9 sozle~mesi ve i~ sozle~mesi hOkumleri 
geGersizdir. 

I~Ginin i~ kanunlan ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklan sakl1dlr. 

ILAN TAHTASI VE TEMSILCI ODASI 

MADDE 8: 

Fiilen egitim ve ogretim yapllan i~yerleri dl~lnda kalan ve temsilci atanmaslna 

esas allnan i~yerlerinde; i~Gilerin gorebilecekleri yerlere yeteri kadar camll ve kilitli ilan 
tahtasl konur. Bildiri veya bUitenlerde yer alan konulardan dogacak sorumluluk 
sendikaya aittir. 

I~veren, i~yeri sendika temsilcilerine beige, evrak ve kaYltlannl muhafaza 
edebilmeleri ve Gal1~malannJ kolayla~tlrmalarl iGin fiilen egitim ve ogretim yapllan 
i~yerleri dl~lnda kalan ve il geneli veya i~letme merkezinde toplam 50 ile 100 araslnda 
i~Gi saYlsl olanlara imkanlar olGusunde; iI geneli veya i~letme merkezinde toplam 100'un 
uzerinde i~Gi saYlsl olan i~yerlerinin merkez biriminde, merkez biriminde uygun yer 
olmamasl halinde bagll birimlerin birinde oda tahsis eder. 

Temsilcilik odaslna haiz olunan yerlerde gorevli Ba~temsilciler, i~bu sozle~menin 
Sendikal izinler maddesinde yer alan Ba~temsilci izin surelerini %50 artlnmll olarak 
kullamr. 

SENDiKAL IzlNLER 

MADDE 9: 


1- Sendika Ba~temsilcisi ve i9yeri sendika temsilcilerine aS11 i91erini aksatmamak 
ve i~ disiplinine ayklrl olmamak ~artlyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde 
bulunabilmeleri iGin i9verenin izni ile a~aglda yazlh surelerde izin verilir. 

A - BASTEMSILCllzNI: 

II genelindeki veya isletme merkezindeki Isci Mevcudu Haftallk Gcretli Izin Suresi 

01- 50 i~Gi Gall~tlnlan i~yerinde 4 saat 
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51- 200 i~«i «all~tlnlan i~yerinde 6 saat 
201- 500 i~«i «ah~tlnlan i~yerinde 8 saat 

500'den fazla i~«i «all~tlnlan i~yerinde 10 saat 

Ba~temsilci gunduz vardiyasJnda 9ah~tlnllr. Ba~temsilcinin izin suresini i~yerinde 
ge«irmesi aSlldlr. Ancak, Sendika Merkezi veya $ubesinin i~verene yapacagl yazlll 
veya sonradan yazlyla dogrulamak ko~ulu ile sozlU «agnsl uzerine bu sureyi «agn 
yapllan yerde de ge«irebilir. 

B • TEMSILCllzNI: 

II genelindeki veya isletme merkezindeki Isci Mevcudu Haftalrk Ocretli Izin Suresi 

01- 50 i~«i «ah~tlnlan i~yerinde 2 saat 
51- 200 i~«i «all~tlnlan i~yerinde 3 saat 

201- 500 i~«i «ah~tlnlan i~yerinde 4 saat 
500'den fazla i~«i «ah~tlrllan i~yerinde 5 saat 

c . DIGER IzINLER: 

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin 
Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantllara katllmalarr i«in SendikanJn 
yazlll talebi uzerine a~agldaki duzenlenmi~ ~ekline gore ucretli izin verilir. 

II Genelindeki veya Isletme Merkezindeki isci Mevcudu Y,lhk Toplam Ocretli izin 
Suresi 

01- 50 i~«i «ah~tlnlan i~yerinde 20 gun 
51- 100 i~«i «ah~tlnlan i~yerinde 30 gun 

101- 200 i~«i «ah~tlrrlan i~yerinde 40 gun 
201- 500 i~«i «a"~ttrllan i~yerinde 60 gun 
501-1 000 i~«i «all~tlnlan i~yerinde 80 gun 

1OOO'den fazla i~«i «all~tlrrlan i~yerinde i~«i saYlsJnJn %1O'U kadar gun. 

Bu izinler her uye i«in ayn ayn olmaYlp tUm uyeler i«indir. Bir seferde i~yeri i~«i 
saYlslnJn % 5'inden fazla saYlda uyenin birden bu izni kullanmasl i~verenin onaYJna 
tabidir. Ancak, Genel Kurullar i«in bu % 5 oranl aranmaz. 

YAZI~MALAR 
MADDE 10: 

Taraflar birbirleriyle olan her tUrlU yaz'~malarda! en ge« 15 i~g(jnu i«ind,e cevap 
verme~kabulederler. 

SENDIKA YONETICiLERININ GORO~ME ISTEKLERI 
MADDE 11: 

Sendika yoneticileri; i~veren veya vekillerine onceden haber vermek ~artl ile 
i~yerine giderek; Oyelerle ogle paydosunda gorO~me yapabilirler. Keza Sendika 
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yoneticileri i~veren veya vekillerine haber vermek ~artlyla mesai saatleri i<;inde de 
uyelerle goru~ebilirler. 

DENEME SORESI 

MADDE 12: 


Deneme suresi 30 gundur. Bu sure i9inde taraflar i~ sozle~melerini bildirimsiz ve 
tazminatslz feshedebilirler. 

GOZAL TINA ALiNMA, TUTUKLULUK VE MAHKOMlvET HALINDE FESIH VE 
TEKRAR I~E BA~LATMA 

MADDE 13: 

1-Gozaltma alman i~9i1er bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozaltl suresince 
ucretsiz izinli saYllirlar. 

2-1~9i herhangi bir sU91a tutuklandlgmda, gozaltmda ve tutuklu kaldlgl sureler 
toplaml, I~ Kanunundaki bildirim surelerini a~tlgl takdirde i~ sozle~mesi munfesih saYIIir. 
Bu surelerin I~ Kanunundaki bildirim suresini a~mamasl hallerinde, i~9i bu sureler i9in 
ucretsiz izinli saYIIIr. 

3- Tutuklulugun; 
a) Kovu~turmaya yer olmadlgl, 
b) Son tahkikatm a911masma gerek olmadlgl, 
c) Beraat karan verilmesi, 
d) Kamu davaslnm du~mesi veya ortadan kalkmasl, 
nedenlerinden biriyle 90 gun i9inde son bulmasl ve i~9inin bu tarihten itibaren bir 

hafta i9inde i~ine donmeyi talep etmesi halinde i~veren tarafmdan emsallerinin haklan 
ile i~e allrnr. 90 gun sonunda yapllan ba~vuru halinde bo~ yer varsa i~e allnlr. Bu halde 
i~e tekrar alman i~9inil1 eski kldem haklan saklldlr. 

4 - Adi sU91ardan (bu maddenin 6. bendindeki sU91ar hari9) yargllanmalan tutuklu 
olarak devam ederken doksan gun i9inde tahliye edilenlerin bir hafta i9inde ba~vurmasl 
halinde i~veren tarafmdan tekrar i~e almlrlar. Bilahare hukum giymeleri halinde hizmet 
akitleri munfesih saYIIir. $u kadarki 5. flkral1ln (a) ve (b) bentleri saklldlr. 

5 - Adi sU91ardan yargllanmalan tutuklu olarak devam edenlerden; 
a) 6 ay ve daha az ceza alan, 
b) 6 aydan fazla ceza allp, cezasl ertelenen, paraya gevrilen veya af ile 

sonu91anan veya iyi hali nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldlgl halde 6 aydan once tahliye 
edilen i~9i1er, bir hafta i9inde ba~vurmasl ve i~yerinde durumuna uygun munhal kadro 
bulunmasl ve hizmetine ihtiya9 duyulmasl halinde i~verenin takdiri ile tekrar i~e 
allnabilirler. 

6 - Vuz klzartici sU91ar ile sabotaj, Devletin Olke ve Milleti ile bGtunlugune, Milli 
guvenlige, Kamu duzenine, Turk Silahll Kuvvetierine, kar~1 i~lenen sU91ardan Hukum 
giyenler, cezanm ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasl hallerinde dahi hi9 
bir suretle tekrar i~e allnamazlar. 

7 - I~verene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanlrken, Trafik kazasl yapan 
~oforler ve i~ makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandlklan veya hukum giydikleri 
takdirde 90 gun i9inde hukumluluk veya tutukluluk hali sona ermek ~artlyla; 

a) Tutuklu veya hukumlu kaldlklan surenin sonunda 7 gun i9inde, 
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri ahnml~ olmasl durumunda, ehliyetin iade 

edildigi tarihten itibaren 7 gun i9inde, ba~vurmalan halinde eski i~lerine almlrlar. 90 
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gGnden fazla sGren hGkGmlGIGk veya tutukluluk halinde tekrar i~e ba~latma i~verenin 
takdirine baglldlr. 

i~ SOZLE~MESiNiN FESHEDiLEMEYECEGI HALLER 

MADDE 14: 


Bu konuda mevzuat hGkGmleri uygulanlr. 

IHBAR ONELLERI 

MADDE 15: 


Ihbar onelleri konusunda mevzuat hGkGmleri uygulanlr. 

KIDEM TAZMINATI 

MADDE 16: 


Kldem tazminatl konusunda mevzuat hGkGmleri uygulamr. 

HAFTALIK CALI~MA SORESI 
MAD DE 17: 

I~yerinde haftallk c;;all~ma sGresi toplam 45 saattir. Bu sGre be~ gGn Gzerinden 
dGzenlenir. Pazar gGnG hafta tatilidir. Cumartesi gunu i~c;iler dinlendirilir. Ancak,haftahk 
c;all~ma sGresinin 6 i~gGnGne bolGnerek uygulandlgl i~yerlerinde bu uygulamaya devam 
edilir. 

Cah~ma saatlerinin ba~lama ve bitme zamanlan i~yerinin niteligi gozonGnde 
tutularak i~veren veya vekillerince tespit olunur ve i~yerinde ilan edilir. Oyelere c;;all~ma 
sGresinin ortalama bir zamamnda, bir saat ara dinlenmesi verilir. Ara dinlenmeleri 
c;all~ma sGresinden saYllmaz. 

Bakanhga bag!! okullarda ilgili mevzuat c;;ercevesinde Bakanllk taraflndan yerine 
getirilmesi gereken gorevlerden olan kurs, egitim ve slnav faaliyetleri nedeniyle c;;all~ma 
yapllmasl gereken durumlara mGnhaslr olmak kaydlyla Cumartesi gGnG i~c;iler 
c;;all~tlnlabilir. Bu ~ekildeki c;;all~ma durumunda haftallk 45 saatlik c;;all~ma sGresi 6 gGne 
bolGnmek suretiyle uygulanlr. I~veren yukandaki c;;all~malara katllacak olan i~c;ilerden 
her sozle~me Ylllnin ba~lnda yazlll muvafakat almak zorundadlr. IlgUi birimde c;;ah~an 
i~c;ilerin ihtiyaci kar~llayacak saYlda olanlann yazlll muvafakat vermemesi halinde, 
ihtiyac;; duyulan i~C;;i, diger okullardan talep edilen okula, muvafakati olanlar araslndan 
temin edilir. 

Bu kapsamda c;;all~tlnlan i~c;;ilere fiilen c;;all~tlklan her Cumartesi gGnG ic;;in c;;all~tlgl 
sGreye bakllmakslzln toplu i~ sozle~mesinin birinci Yllinda 80,00 TL; ikinci yllinda 85,00 
TL ve uc;;Gncu Yllinda 90,00 TL odenir. Bu i~c;;ilere aynca fazla mesai Gcreti tahakkuk 
ettirilmez. Bu odeme sosyal yardlm farklmn hesablnda dikkate allnmaz. 
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FAZLA CALI~MA VE FAZLA CALI~MA OCRETI 

MADDE 18: 

Haftallk 45 saati a~an Qall~malar fazla Qall~madlr. i~Qilere kanuni sureleri 

a~mamak Ozere fazla Qah~ma yaptlnlabilir. 
Fazla Qall~ma Oereti, normal Qall~ma Oeretinin saat ba~ma du~en miktanmn % 80 

yukseltilmesi suretiyle odenir. Haftada be~ gun Qah~an i~Qilerin Cumartesi gOnleri 
yaptlgl fazla Qah~malarda ise bu oran % 100 olarak uygulamr. 

Fazla Qah~ma yapan i~Qi isterse, bu Qall~malar kar~lllgl zamll Oeret yerine, fazla 
Qah~tlgl her saat kar~llIglnda bir saat elli dakikaYI; fazla Qah~manm %100 olarak 
uygulandlgl durumlarda ise iki saati serbest zaman olarak kullanabilir. 

Fazla Qalt~mamn hesabmda yanm saatten az olan sOreler yanm saat, yanm 
saati a~an sOreler ise bir saat saYIIlr. 

ULUSAL BAYRAM - GENEL TATIL VE HAFTA TATILI GONLERI VE 
CDENECEK OCRETLER 

MADDE 19: 

Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunleri yasalarda belirtilen gOnlerdir. i~Qilerin bu 
gOnlerde Qah~malanna ihtiyaQ duyulmasl halinde, olaganOsto durumlar hariQ oneeden 
haber verilir. 

Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunlerinde yall~tlnlmasma luzum gorulmeyen 
i~Qilere 0 gOn iQin 1 yevmiye, Qall~tlnlan i~Qilere ise 0 gOn iQin toplam 3 yevmiye 
(Qall~madan hak ettikleri 1 yevmiye dahil) odenir. 

Hafta tatiline hak kazanan i~Qilerden, hafta tatili gOnlerinde Qall~maYlp izin 
yapanlara her hafta tatili gO nO iyin bir i~ kar~lllgl olmakslzm bir yevmiye odenir. Hafta 
tatili gunu tam Qall~tlnlan i~Qilere, Qall~tlnldlklan hafta tatili gOnleri iQin toplam 3 yevmiye 
(Qall~madan hak ettikleri 1 yevmiye dahi\) odenir. 

Hafta tatHi gOnunOn Ulusal Bayram ve Genel Tatil gOnOne rastlamasl ve i~Qinin 
bu gOnlerde Qall~tlnlmasl halinde de toplam 3 yevmiye (Qah~madan hak ettikleri 1 
yevmiye dahil) odenir. 

Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunlerinde i~Qinin tam gOnO a~an 
Qall~malannda Qah~tlgl her bir saat iQin, fazla Qall~ma oranl %100 olarak 
uygulanaeaktlr. 

i~CINiN CALI~IP CALI~MADIGINDA IHTILAFLAR 

MADDE 20: 

i~Qinin Qall~ma suresini tevsik edecek beige, kendisine ait imza eetveli veya 
puantaj eetvelidir. Her i~yi i~e ba~ladlgl ve i~ten Qlktlgl saat iyin, kendisine ait imza 
eetvelini usulOne gore imzalamakla gorevlidir. 

YILLIK OCRETLllzlN 
MADDE 21: 

Kamu i~yerlerindeki hizmet sOresi; 

a) 1 YII ile 5 YII arasmda hizmeti olan Oyelere (20), 

b) 5 YII ile 10 YII arasmda hizmeti olan uyelere (28), 

e) 10 Ylldan fazla hizmeti olan Oyelere (30) gOn Ozerinden Yllhk ueretli izin verilir. 
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Aneak,18 ve daha ku~uk yal?taki il?~ilerle 50 ve daha yukan yal?taki il?~ilere 
veriJeeek Yllilk ueretli izin suresi 20 gunden az olamaz. 

Yllllk ueretli izin gunlerine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tati! 
gunleri izine ilave edilir. Oeretli Yllllk izinlerin il?yerinin bulundugu il Slnln dll?lnda 
kullamlmasl ve istegi halinde il?~iye 4 gune kadar ueretsiz yol izni verilebilir. 

Yllhk ueretli izin hakklndan vazge~ilemez. Yukanda g6sterilen izin sureJeri 
taraflann nzalan ile, bir b61umu 10 gunden al?agl olmamak uzere en ~ok u~e b6lunebllir. 
Egitim-6gretim birimlerinde g6revli olan il?~ilerin Yllhk izinleri;zorunlu hailer dll?lnda 
egitim-6gretime ara verilen d6nemlerde kullamlaeak l?ekilde programlamr. 

DIGER IzlNLER 

MADDE 22: 


A·Ocretli izinler 
1) Il?~iye, il?verenee uygun g6rulmek kaydlyla Yllda 6 gune kadar ueretli mazeret 

izni verilebilir. Bu izinlerin kullanllmasl, bir defada bir saatten az, bir gunden fazla 
olamaz. 

2) Il?~iye evlenme halinde 5 gun, 
3) Il?~inin el?inin dogum yapmasl halinde 5 gun,evlat edinmesi halinde 3 gun, 
4) ll?~inin ana, baba, el?, ~oeuk, kardel?inin 61umu halinde 5 gun, kaYlnvalide ve 

kaYlnpeder 61umu halinde 3 gun, 
5) il?~ilerin yangln, su basklm, deprem gibi dogal afetlere maruz kalmalan halinde 

7 gune kadar, 
ueretli izin verilir. 
Bu izinler yukanda saYllan olaylann ortaya ~Ikmaslndan itibaren bir hafta i~inde 

(belgelendirmek kaydlyla) kullamllr. 
6) Anallk izinleri konusunda mevzuat hukumleri uygulamr. 
7) Oyenin el? ~oeuk, ana ve babaslnln kanser, verem gibi aglr ve aeil tedavi 

gerektiren hastallga maruz kalmalannda ilgili mevzuatln 6ngordugu belgelere istinaden 
refakat gerektigi hallerde, bal?ka bir refakat~i olmadlgl durumlarda uyeye, Yllda 10 gune 
kadar ueretli refakat izni verilir. 

B·Ocretsiz Izin 
il?~inin ge~erli olabileeek mazereti olmasl durumunda il?verenin de uygun gormesi 

halinde Yllda 3 (u~) aya kadar ueretsiz izin verilebilir. Bu izinlerin kullanllmasl bir defada 
10 gunden az olamaz. 

ASKERLIK IZNI 
MADDE 23: 

Askerlik ve Kanundan dogan ~alll?ma konusunda, 4857 SaYll1 Kanunun 
31.maddesi hukumleri uygulamr. 

OCRETIN TARiFi VE OCRET HESAP PUSULASI 
MADDE 24: 

Bu toplu il? s6zlel?mesi kapsamlnda ~alll?an il?~iler gunluk ueret prensibi ile 
~alll?tlnliriar. Oeretin tahakkuk ve odenmesinde mevzuat hukOmleri uygulanlr. 
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I~veren, personel kimlik kartl lie i~yerinde veya bankaya yaptlgl odemelerde Oeret 
hesablnl gosterir imzall veya i9yerinin ozel i~aretini ta91yan bir Oeret hesap pusulaslnl 
i9c;iye vermek zorundadlr. 

Bu pusulada odemenin gunO ve iIi~kin oldugu donem He fazla c;all~ma, hafta tatlli, 
ulusal bayram ve genel tatil ueretleri gibl aS11 Oerete yapllan her c;e~it eklemeler tutanmn 
ve vergi, sigorta priml, avans mahsubu. nafaka ve icra gibi her C;e9it kesintilerin ayn ayn 
gosterilmesi gerekir. 

Promosyonlar konusunda mevzuat hukumleri uygulamr. 

OCRETZAMMI 

MAOOE 25: 


A.IVILESTIRME: 
I~bu toplu i~ sozle~mesinin imzasl tarihinde i~ sozle~mesi devam eden 

i9c;ilerden 30.06.2015 tarihi itibariyle almakta olduklan gunluk brUt 91plak ueretleri 72,00 
TLlGun'On altlnda olanlann bu ueretleri 01.07.2015 tarihlnden gec;erli olmak uzere 
72,00 TLlGun'e yukseitileeektir. 

B·BIRINCI OONEM ZAMMI (01.07.2015·31.12.2015): 
01.07.2015 tarihinde i~yerinde c;all~makta olan i99i1erin, 30.06.2015 tarihi itibarlyle 

almakta olduklan gunluk brUt 91plak ueretlerine (lyile9tirmeden yararlanan i~c;iler ic;in 
iyile~tirme sonrasl olu~an ueretlerine) 01.07.2015 tarihinden gegerli olmak uzere % 5 
(Yuzde Be~) oranlnda zam yapllaeaktlr. 

Aneak, T.C. Ba9bakanllk Turkiye istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel YIIII 
Tuketiei Fiyatlan Turkiye Geneli Arahk 2015 indeks saYlslnln, Haziran 2015 Indeks 
saYlslna gore degi9im orammn % 5'i (Yuzde Be9) a~masl halinde a~an klsmln tamaml, 
ikinei donem ueret zamml oranlna ilave edileeektir. 

C.IKINCI OONEM ZAMMI (01.01.2016·30.06.2016): 
01.01.2016 tarihinde i~yerinde 9ah~makta olan i99i1erin. 31.12.2015 tarihi 

itibariyle almakta olduklan gunluk brut 91plak ueretlerine 01.01.2016 tarihinden gec;erli 
olmak uzere % 3 (Yuzde 09) oramnda zam yapllaeaktlr. 

Aneak, T.C. Ba~bakanlrk Turkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel YIIII 
Tuketiei Fiyatlan Turkiye Geneli Haziran 2016 indeks saYlslnln, Arahk 2015 Indeks 
saYlslna gore degi~im oranlmn % 3'u (Yuzde 09) a~masl halinde a~an klsmln tamaml, 
uc;uneu donem ueret zamml oranlna ilave edileeektir. 

O·OCONCO OONEM ZAMMI (01.07.2016·31.12.2016): 
01.07.2016 tarihinde i~yerinde 9a"~makta olan i~c;ilerin 30.06.2016 tarihi itibariyle 

almakta olduklan gunluk brUt C;lplak ueretlerine 01.07.2016 tarihinden gegerli olmak 
uzere % 3 (Yuzde 09) oramnda zam yapllaeaktlr. 

Aneak T.C. Ba9bakanlrk Turkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel YIIII 
Tuketici Fiyatlan Turkiye Geneli Arallk 2016 Indeks saYlslnln, Haziran 2016 indeks 
saYlslna gore degi9im orammn % 3'u (Yuzde 09) a9masl halinde a~an klsmln tamaml, 
01.01.2017 tarihinden gec;erli olmak uzere i~c;ilerin 31.12.2016 tarihindeki gunluk brUt 
91plak ucretlerine zam olarak uygulanaeaktlr. 
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E) 01.01.2017 TARIHINDEN ITIBAREN UVGULANACAK OCRET ZAMLARI 

Kapsam i~yerlerinde e;all~an i~e;ilere 01.01.2017 tarihinden itibaren uygulanacak 
ucret zamlan konusunda "2017 Yah Kamu Toplu i§ Sozle§meleri Cer~eve Anla§ma 
Protokolii" ile ongorUlecek ucret zamlan ve buna ili~kin esaslar; zamlann uygulama 
tarihlerinde ve her halukarda i~bu sozle~menin yOrOrlOk tarihi ile Slnlrlr olarak aynen 
uygulanacaktlr. 

F) 8u toplu i~ sozle~mesinin yurOrluk ba~langle; tarihinden sonra, kapsam 
i~yerlerine ilk defa i~e alrnacak i~e;iler, asgari Ocretle i~e ba~latlltrlar. 8u i~e;ilerin. 
deneme surelerini ba~an ile tamamlamalan ve sendikaya uye olmalan kaydlyla, 
uyeliklerinin i~verene bildirildigi tarihi takip eden ayba~lndan gee;erli olmak uzere, gunlUk 
brut e;lplak ucretleri; 01.07.2015-31.12.2015 donemi ie;in 68,00 TLlGiin'e yukseltilir. 8u 
i~e giri~ ucreti, 01.01.2016-30.06.2016 tarihleri araslndaki donemde 70,00 TLlGiin; 
01.07.2016-31.12.2016 tarihleri araslndaki donemde 72,00TLlGiin ; 01.01.2017
30.06.2017 tarihleri araslndaki donemde 74,00 TLlGiin; 01.07.2017·31.12.2017 
tarihleri araslndaki donemde 76,00 TLlGiin; 01.01.2018-30.06.2018 tarihleri araslndaki 
donemde 78,00TLlGiin olarak uygulanacaktlr. 

8u i~e;ilere i~e ahndlklan donem ie;in ongorulen (.icret zamlan aynca uygulanmaz, 
ancak takip eden donemlerin ucret zamlanndan yararlandmllrlar. (Ornegin; 01.07.2015
31.12.2015 tarihleri araslnda ilk defa i~e allnacak i~e;i yukandaki esaslara gore 68,00 
TUGun olarak tespit edilen i~e giri~ ucretine i~e allndlgl donemin Ocret zamml 
uygulanmayacak, fakat bu i~e;iye toplu i~ sozle~mesi ile 01.01.2016 tarihinden itibaren 
ongorulen donemlerin zamlan uygulanacaktlr.) Ancak, bu uygulama sebebiyle 
sonradan i~e allnan i~e;i1erin Ocretleri hie; bir ~ekilde kendinden kldemli i~e;i1erin ucretini 
gee;emez. 

I~bu toplu i~ sozle~mesinin yururluk ba~langle; tarihinden itibaren kapsam 
i~yerlerine devren gelecek i~e;ilerden, toplu i~ sozle~mesinden yararlanmaya 
ba~layanlann tiili gunluk ucretleri; ilk deta i~e allnacak i~e;inin i~e giri~ Ocretinin altlnda 
kahr ise toplu i~ sozle~mesinden yararlanma tarihini takip eden ayba~lndan gee;erli 
olarak mevcut gunluk ucretleri i~e giri~ ucretine yukseltilir, ustUnde ise fiili gunlijk 
ucretini almaya devam eder. 

G) 8u maddedeki uygulamalar sonucu olu~an yanm kuru~a kadar olan kesirler 
dikkate ahnmaz, yanm kuru~ ve uzeri kesirler bir kuru~a tamamlanlr. 

iLAVE TEDlvE VE IKRAMlvE 
MADDE 26: 

A) iLAVE TEOIYE: 
I~e;ilere, 6772 saYll1 kanun esaslan uyannca 8akanlar Kurulunun tespit edecegi 

tarihlerde olmak uzere ilave tediye odenir. 
8) IKRAMiYE: 
I~e;ilere her s6zle~me Ylhnln Mart ve EylUl aylannln ilk 20 gununde 30'ar gunluk 

e;lplak ucretleri tutannda iki ikramiye odenir. 
Bu ikramiyelerin 6denmesinde, i~verence veriten her tUrlu ucretli izinler ile 4857 

saYlh Kanunun 55.maddesinde saYIlan sureler 9ah~llml~ gibi dikkate allnlr. ikramiyeler, 
9alr~llan sure He orantl" olarak odenir. 
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SOSVAL VARDIM 

MADDE 27: 


I~bu toplu i~ s6zle~mesi kapsamlnda bulunan sendika uyesi i~9i1ere toplu i~ 
s6zle~mesinin birinci altl aylrk d6neminde (01.07.2015-31.12.2015) her ay 220,00 
TUAy; ikinci altl ayhk d6neminde (01.01.2016-30.06.2016) ve u<;uneu altl ayhk 
d6neminde (01.07.2016-31.12.2016) 235,00 TUAy sosyal yardlm 6denir. 

01.01.2017 tarihi ve sonraki altl ayllk d6nemlerde ise "2017 VIII Kamu Toplu I~ 
Sozle~meleri Cer~eve Anla~ma Protokolu" ile 6ng6ruleeek miktarlar (oran olarak 
belirlenmi~ ise bu oranlar kadar artlrllarak) ve esaslara g6re ve halukarda i~bu 
s6zle~menin yururluk tarihi ile slrllrh olarak aynen uygulanaeaktlr. 

Bu yardlmln 6denmesinde, her 1OrlO ueretli izinler ile i~ kazasl ve meslek 
hastallklan sebebiyle istirahat halleri ve bir ayl a~mayan diger istirahat hallerinde 
klstelyevm yapllmaz. 

VEMEK VARDIMI 

MADDE 28: 


i~<;ilere; i~yerinde fiilen <;all~tlklan gunlerde bir 6gun, 2000 kalorilik doyurueu ve 
ueretsiz yemek verilir. 

Aneak. yemek saatinde i~yeri dl~mda g6revli olanlara, Ramazan aymda oru<; 
tutanlara, sagllk kurulu raporu ile perhizli oldugunu belgeleyenlere ve yemek <;Ikanlmasl 
veya verilmesi mumkun olmayan i~yerlerinde <;ah~an i~<;ilere fiilen <;alr~t'klan her gun 
i<;in toplu i~ s6zle~mesinin birinei d6neminde 6,08 TUGun yemek yard,m, yapilir. 

Bu 6deme, toplu i~ s6zle~mesinin diger d6nemlerinde ueret zamml oranlnda ve 
ueretin zamlandlgl tarih itibariyle arttlnlarak 6deneeektir. Bu uygulama sonueu olu~an 
yanm kuru~a kadar olan kesirler dikkate ahnmaz, yanm kuru~ ve uzeri kesirler bir 
kuru~a tamamlamr. 

VASITA VARDIMI 

MADDE 29: 


Sendika uyesi i~<;ilere; i~e geli~ ve gidi~lerini temin etmek amaelyla, fiilen 
<;all~tlklan her gun i<;in toplu i~ s6zle~mesinin birinei d6neminde 6,93 TL/Gun vaslta 
yard,ml 6denir. 

Bu 6deme, toplu i~ s6zle~mesinin diger d6nemlerinde ueret zamml oramnda ve 
ueretin zamlandlgl tarih itibariyle arttmlarak 6deneeektir. Bu uygulama sonueu olu~an 
yanm kuru~a kadar olan kesirler dikkate ahnmaz, yanm kuru~ ve uzeri kesirler bir 
kuru~a tamamlamr. 

I~veren vasltalan ile ta~lmalarda ve i~letme i<;indeki lojmanlarda oturanlara 
vasIta yardlml 6denmez. 
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GlvlM VARDIMI 
MADDE 30: 

Bu toplu i~ sozle~mesinin kapsamlnda bulunan i~<;ilere, sozle~menin birinei 
doneminde uygulanmak Ozere her ay 12,50 TUAy Giyim Vardlml 6denir. 

Bu odeme. toplu i~ sozle~mesinin ikinei ve O<;OneO altl ayllk donemlerinde Oeret 
zamml oramnda ve Oeretin zamlandlgl tarih itibariyle arttlrrlarak odeneeektir. 01.01.2017 
tarihi ve sonraki altl ayllk donemlerde ise "2017 Vlh Kamu Toplu l!j S6zle!jmeleri 
Cer~eve Anla!jma ProtokolU" ite ongorOleeek miktarlar (oran olarak belirlenmi~ ise bu 
oranlar kadar artlrllarak) ve esaslara gore ve halOkarda i~bu sozle~menin yOrOrlOk 
tarihi ile slnlrll olarak aynen uygulanaeaktlr. 

EVLENME VARDIMI 

MADDE 31: 


I~yerinde <;alt~an i~<;lIerden sozle~menin birinei doneminde evlenenlere 122,45.
TL evlenme yardlml yapilir. 

Bu odeme, toplu i~ sozle~mesinin birinci doneminden sonraki donemlerinde 
belirlenmi~ olan Oeret zamml oramnda ve Oeretin zamlandlgl tarih itibariyle arttlrllarak 
odeneeektir. Bu uygulama sonueu olu~an yarrm kuru~a kadar olan kesirler dikkate 
alrnmaz, yanm kuru~ ve Ozeri kesirler bir kuru~a tamamlamr. 

DOGUM VARDIMI 

MADDE 32: 


I~yerinde <;all~an i~<;iye, dogan her bir <;oeugu i<;in (dogumun belgelendirilmesi 
~artlyla) sozle~menin birinei doneminde 61,25.- TL dogum yardlml yapilir. 

Oyenin e~i de i~yerinde <;all~ryorsa dogum yardlml e~lerden birine yaprhr. Bu 
yardlm <;oeugun 610 dogmasl halinde de yaplltr, i~<;iye aynea olOm yardlml odenmez. 

Bu odeme, toplu i~ sozle~mesinin birinci altl aYlndan sonraki donemlerinde 
belirlenmi~ olan Oeret zamml oranlnda ve Oeretin zarnlandlgl tarih itibariyle arttrnlarak 
odeneeektir. Bu uygulama sonueu olu~an yanm kuru~a kadar olan kesirler dikkate 
allnmaz, yarrm kuru~ ve Ozeri kesirler bir kuru$a tamamlamr. 

OLOM VARDIMI 
MADDE 33: 

1 )Oyenin e~i, <;oeugu, ana veya babaslnln olOmO halinde, olOmOn sozle~menin 
birinei doneminde olmasl halinde 183,70 Tl, 

2) Oyenin olOmO halinde kanuni miras<;llarlna, 61Limun s6zle~menin birinei 
d6neminde olmasl halinde 306,10 Tl, 

3)Oyenin i~ kazasl sonueu olUmO halinde kanuni miras<;rlanna, olOmOn 
sozle$menin birinei doneminde almasl halinde 489,73 TL, 
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olUm yardJmJ yapJIlr. 

Ancak yukanda belirtilen odemelerin yaprlabilmesi h;in i~<;i veya kanuni varisleri 
olum olaYlrlr belgelendirmek mecburiyetindedirler. 

Bu 6demeler, toplu i~ sozle~mesinin birinci doneminden sonraki donemlerinde 
belirlenmi~ olan ucret zamml oranJnda ve ucretin zamlandlgl tarih itibariyle arttlnlarak 
odenecektir. Bu uygulama sonucu olu~an yanm kuru~a kadar olan kesirler dikkate 
alJnmaz, yanm kuru~ ve uzeri kesirler bir kuru~a tamamlamr. 

DENGE ODENEGI 

MADDE 34: 


i~<;ilere muktesep hak saYllmamak ve ba~ka bir odemeyi etkilememek kaydlyla, 
2015 Yilt ve 2016 YIII Eylul ayJnda olmak ve bir defa odenmek uzere brut 500 (be, yuz) 
TL denge odenegi odenecektir. YII i<;inde alJnan ucretsiz izin gunleri dikkate allnarak 
krstelyevm yap,IIr. Bu odeme sosyal yardlm farklrlJn hesabJnda dikkate alrnmayacaktrr. 

I~bu odeme konusunda, 01.01.2017 tarihi ve sonraki donemlerde "2017 VIII 
Kamu Toplu I, Sozle,meleri Cerc;eve Anla,ma ProtokolU" lie ongorUlecek esaslara 
gore uygulama yapllacaktrr. 

HARCIRAH 

MADDE 35: 


Blit<;e Kanunu ve Harcrrah Kanunu Hukumleri uygulamr. 

ENGELLi I~CiLER iLE ILGILI HUSUSLAR 

MADDE 36: 


Bu konuda mevzuat hukumleri uygularllr. Ancak, engelli i~9i1erin 9all~trnlmalanna 
yonelik sureler, 9a"~tlrllacaklan i~ler ve bu i~lere ili~kin i~yerlerinin engellerine uygun 
hale getirilmesi i<;in, i~verence gerekli tedbirler ahnlr. 

i~ SAGLIGI VE GOVENLiGi 
MADDE 37: 

I~veren, i~ saghgJnI korumak ve i~ guvenligini saglamak amaclyla i~yerinde "i~ 
Sagllgl ve Guvenligi MevzuatJ" hukumlerine uygun olarak gerekli tedbirleri aIJr. 

I~veren, i~in ve i~yerinin gereklerini goz onunde bulundurmak, i~ saglrgl ve 
guvenligi mevzuatl hukumlerine uygun olmak ~artlyla i~<;i 9all~tlrlr (Ornegin, kalorifer 
yakan i~9i1erin "ate~leyici yeterlilik belgesi" olmadan 9alJ~tlnlmamasl gibi). 

Bu toplu i~ sozle~mesinden yararlanan i~9ilere"l~ Sagllgl ve Guvenligi Mevzuatl" mn 
ilgili hukurnleri uyannca koruyucu giyim e~yasl verilir. 
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1$ VE I$YERI DEGI$IKLlGI VE NAKILLER 

MADDE 38: 


1-1!~~iler gerektigi takdirde i~yeri i~inde unvanl veya niteligi benzer yahut birbirine 
yakm ba~ka i~lerde veya yerlerde ya da i~~inin sahip oldugu ehliyet veya belgeye uygun 
diger i~lerde lTIuvafakat aranmakslzm ge~ici veya devamlt olarak i~veren tarafmdan 
gorevlendirilebilirler. 

2- GorGlen i~in niteliginde benzerlik veya i~~inin sahip oldugu ehliyet veya 
belgeye uygun diger i~lerden olmak ~artl ile i~~ilerin aynl i~verene baglt il~e hudutlan 
i~indeki bir ba~ka i~yerine, i~verence ge~ici veya daimi olarak nakledilmeleri 
mOmkOndOr. Bu nakil ve yapacagl i~le ilgili hususlar, yazl ile i~~iye teblig edilir. 

3- I~~ilerin aynl i~verene baglt iI veya iI~e hudutlan dl~mdaki i~yerlerine daimi 
olarak nakledilebilmeleri yazlh nzaya baglldlr. Daimi nakle nza gostermeyenlerin i~ 
sozle~meleri i~veren taraflndan bildirimli olarak feshedilebilir. 

Ge~ici sOreli nakillerde i~~inin nzasl aranmaz. Ancak bu sOre (3) ayl ge~emez. 
$u kadar ki, i~verenin kapsama giren i~yerlerinde i~~inin sahip oldugu ehliyet 

veya belgeye uygun i~lerde i~~i ihtiyaci olmasl halinde bu i~lere; oncelikle istekli olanlar 
nakledilirler. Istekli olmamasl halinde ihtiya~ fazlasl olan veya kapanan i~yerlerinden 
i~verence nza aranmakslzm i~~i nakli yapllabilir. 

Yukandaki flkralarda ongorOlen nakillerde, i~~inin Ocretinde bir azaltma 
yapllamaz. 

4- I~ ve i~yeri degi~ikligi hi~bir zaman ceza mahiyetinde olamaz. 

5- Sagltk ve e~ durumu oncelikli olmak kaydlyla i~~inin istegi, ~alt~tlgl yer i~veren 
vekili ile istekte bulundugu yer i~veren vekilinin uygun bulmasl ve talebin Bakanltk~a 
onayianmasl halinde i~~inin ba~ka bir i~yerine nakli yapllabilir. 

Bu sozle~me kapsammdaki i~~iler, aynt ~artlarda olmak kaydlyla kar~lltklt yer 
degi~tirme talebinde bulunabilir. 

Bu bent hGkGmlerinin uygulanmasma ili~kin esas ve usuller Milli Egitim 
Bakanltgmca belirlenir. 

6- 1\ hudutlan dl~mdaki bir i~yerine nakledilen i~~i1er 6 i~ gGnG i~inde yeni 
i~yerlerinde goreve ba~larlar ve bu surelerde Gcretli izinli saYlltrlar. 

7- I~~iler, Milli Egitim Bakanhgma baglt i~yerleri dl~mdaki i~yerlerine nzalan 
altnmadan ge~ici dahi olsa gorevlendirilemezler. 

8- I~~ilerden mesleki egitimlere katllml~ ve onayll sertifika sahibi olanlar,meslek 
lisesi,meslek yOksekokulu,lisans ve IisansustG egitim kurumlan mezunlan, kurumda 
ihtiya~ duyulan mesleki i~lerde veya egitimlerine uygun i~lerde gorGlen hizmetlerin 
aksamasma meydan vermeyecek ~ekilde gorevlendirilebilirler. 

EGiTiM 
MADDE 39: 

T.e. Milli Egitim Bakanllgl ile Koop-i~ Sendikasl birlikte Merkez ve Ta~ra 
te~kilatlnda ~alt~an i~~i ve i~veren vekillerine yonelik olarak egitim programlan dOzenler. 
T alep edilmesi halinde KAMU-I$ egitici destegi saglayabilir. 
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HASTALIK YAROIMI 
MAOOE 40: 

.. .. Ha.stallk yardlm~. konusunda Sosyal Sigortalar ve Genel Sagllk Sigortasl Kanunu 
hukumlen uygulamr. Uyenin Sosyal Guvenlik Kurumunca odenmeyen ilk iki gunlUk 
ucreti i~veren taratmdan odenir. 

HASAR VE ZARAR TESplTI 
MAOOE 41: 

Kusurlan dolaYlslyla kullandlklan ara9, makine, alet ve edevatl hasara ugratan 
veya imal ettigi mali bozan, hatah yapan i~9ilerden, meydana gelen zarann tazmini i9in 
~u ~ekilde hareket edilir; 

a) Olayrn vuku buldugu i~yerinde, i~veren vekilinin gorevlendirecegi 2 ki~i ( bir 
tanesi hasar konusunda uzman ki~i olmak uzere) ile sendikanrn segecegi bir ki~i olmak 
uzere 3 ki~iden olu~an bir komisyon kurulur. 

b) Komisyon, i~9inin savunmasrnl da alarak, zarann hangi sebepten meydana 
geldigini, i~9inin zarardaki rolunu ve odeyecegi tazminatrn miktanm tespit eder. 

c) Komisyonun karan i~veren vekilinin onayrndan sonra i~9iye teblig edilir. 
Karann teblig tarihinden itibaren 6 i~ gunu i9inde taratlar mahkemeye itiraz edebilirler. 
Bu sure i9inde itiraz edilmemi~se karar kesinle~ir. itiraz yapllml~sa karar mahkeme 
sonucunda kesinle~ir. 

d) Kesinle~en hasar veya zarar bedeli i~9inin ucretinin 1/5'i nispetinde olmak 
uzere her ay i..icretinden muntazaman kesilerek tazmin edilir. 

e)l~verenin I~ Kanunundan dogan haklan sakhdrr. 

I$E BA$LAMA VE GEC GELMELER 

MAOOE42: 
1~9ilerin, i~ba~1 saatinde gorev yerlerinde hazlr bulunmalan ~arttlr. 
a) Bir ayda i..i9 deta 10'ar dakikaya kadar ge9 kalmalarda i~9inin i..icretinden bir 

kesinti yapllmaz ve herhangi bir ceza verilmez. 
b) I~e ge9 gelmeyi ve i~yerini erken terk etmeyi all~kanllk haline getirenler 

hakkrnda disiplin hi..iki..imleri uygulanrr. 

MAKINE - ARAC VE GEREC BAKIMI 

MAOOE43: 


I~veren veya i~veren vekili i~9inin kullandrgl mi..inhaslran i~yerinde bulunan araba, 
makine, ara9 gere9 ve avadanhklann baklmlarr ve temizlenmesi i9in mesai bitimine 
onbe~ dakika kala gerekli uygun zamanr aYlrrr. 1~9i1erde bu zaman i9inde yukarrda 
belirtilen makine ve avadanllklann gi..inli..ik ve hattahk baklmlannl yapmakla yi..iki..imli..idur. 

oisipLIN KURULU VE olslpLiN CEZALARI: 

MAOOE 44: 


I· olslpLiN KURULUNUN KURULU$U VE CALI$MA $EKLI: 

A) Kurulu§u: 

a) Bakanllk Merkez Te~kilatrnda sozle!?menin imza tarihinden itibaren 30 gun 
h;inde bir 1~9i Merkez Disiplin Kurulu te~ekki..il ettirilir. Bakanllk Merkez Te~kilatl 
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dl~Jndakj birimlerin i~ yogunlugu dikkate ahnarak, i~9i sendikasl ile konuyu gonJ~erek 
a~agldaki esaslar dahilinde II bazmda olmak kaydlyla (Doner Sermayeler hari9) bir veya 
birden 90k Disiplin Kurulu kurulabilir. Bu Disiplin Kurullan yaptlklan inceleme 
neticesinde "i~ten 9lkarma" cezasJnI gerektirdigini du~undugu fiillerde karar 
verilebilmesi i9in olaYl, belgeleri ile birlikte 1~9i Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. 
Ancak, i9bu toplu i$ s6zle~mesinin "Disiplin Cezalart" ba~lIklt II numarah alt bendinin 1. 
flkraslnda i~verene resen (Disiplin Kuruluna intikal ettirmeden) fesih yetkisi verilen 
hallerde (Tutukluluk, GozaltJna alJnma halleri dahil) konu hi9bir ~ekilde Merkez Disiplin 
Kuruluna intikal eUirilmez. 

b) Disiplin Kurulu; i~veren vekili tarafJndan tayin edilecek iki aSll, iki yedek uye ile 
sendikamn tayin edecegi iki aSll, iki yedek uyeden te~ekkUl eder. Taraflar kurul uyelerini 
istedigi zaman degi~tirme hakklna sahiptir. Taraflar kurul uyelerini ve yapllan degi~ikligi 
diger tarafa yazi ile yedi gun igerisinde bildirir. 

c) Kurul ba~kanl, i~veren temsilcileri arasJndan, i~veren vekilince tayin olunur. 
d) Toplantl, aS11 uyelerin tamamJnJn i~tiraki ile yaplltr. Oyelere toplantlya 

katllmalart i9in en az U9 gun onceden ba~kanltk9a 9a9rt yazisl gonderilir. Bu 9agn 
yazlsJna toplantJnJn gundemi ve sair belgeler eklenir. ASII uyelerin mazereti halinde, 
yedekleri toplantlya 9agnllr. 

Bu toplantlda 90gunluk saglanmaz ise muteakip toplantl U9 gun sonra katllan 
uyeler ile yaplhr. 

B) Calujma ~ekli: 

OlaYJn disiplin kurulunca ele altnmasl ve incelenmesi a~agldaki ~ekilde yapilir. 
a) Disiplin kurulundan ge9irilecek olay, I~veren vekili tarafJndan disiplin kuru luna 

bir yazi ile intikal ettirilir. Bu yazlya; varsa olayla ilgili beige, bUgi ve tutanaklar eklenir. 
b) Disiplin Kurulu; i~verence intikal ettirilen olaylart mevzuat, tamim ve emirler ile 

i~bu sozle~me hukumleri uyannca inceleyerek karar allr. Kurul; uyelerin de goru~leri 
ahnarak, ba~kan tarafJndan tayin edilen yer, gun ve saatte toplanlr. 

c) Disiplin Kurulu; oiaYI luzum gordugu ~ekilde tetkik ve tahkik ederek ve ilgililerin 
savunmasJnI alarak, savunmadan imtina edenler olur ise bu durumu bir tutanaga 
baglayarak altl i~gunu i9inde sonu91andlrJr ve sonucu i~veren vekiline bildirir. OlaYln 
ozelligi icabl altl i~gunluk sure i9inde sonu91anmayacagl anla~IIIr ise bu sureye en 90k 
U9 i~gunu ilave yaplhr. 1~9i Merkez Disiplin Kuruluna intikal eden ve yerinde inceleme 
veya tahkikat yapllmasJnI gerektiren olaylarda; yerinde yapllan inceleme ve tahkikat 
suresi bu sureye ilave edilir. 

d) Disiplin Kurulu; kararlartm 90gunlukla verir. Oy e~itligi halinde, ba~kanln 
oyunun tarafl 90gunlugu saglaml~ saYIIIr. Kurul tarafJndan alJnan kararlara ili~kin imzalt 
karar tutanagl; karara ili~kin evrak, beige, bilgi ve varsa ifade tutanaklan ile blrlikte i~yeri 
idaresine verilir. 

e) Disiplin Kurulu kararlart i~verenin onaYI ile uygulamaya konulur ve netice 
tebligat hukumlerine gore i~9iye teblig edilir. l~veren, Disiplin Kurulunca verilmi~ olunan 
kararlart i~9i lehine degi~tirebilir. 

II· olslpLiN CEZAlARI: 

1. I~veren veya vekili; disiplin cezasJnI ongoren hukumlerde yer alan olaylarJn 
tetkik ve tahkiki icap ettirmeyecek ~ekilde a91k9a meydana geldigi hallerde; i~9iye ihtar 
ve bir gunluk ucret kesimi cezalannl resen verebilir. i~9i, i~verence kendisine uygulanan 
bir gunluk !Jcret kesimi cezasJna altl i99unu h;;inde Disiplin KurlJlu nezdinde itirazda 
bulunabilir. Aynca i~veren; i~ Kanununun, i~verene hakll nedenle derhal fesih yetkisi 



18 


tanlyan hususlara munhaslr vakalarda, tahkik ve tetkiki ieap ettirmeyen somut beige ve 
bilgilerin varhgl ya da sU9ustU hallerinde, konuyu disiplin kuruluna intikal ettirmeksizin, 
mevzuatm kendisine tamdlgl fesih yetkisini kullanabilir. l~verenin bu ~ekilde fesih 
yetkisini kullanmasl halinde, feshin sebebini de belirten bir yazlYI sendikaya gonderir. 

2. Sendikalar ve Toplu Ig Sozlegmesi Kanunu, I~ Kanunu ile 9all~ma hayatlrll 
ilgilendiren sair mevzuatm i~verene, sendikaya ve i~9iye tanldlgl haklann kullamlmasma 
kar~1 mahkeme yolu a9lktlr. 

A~aglda yazlll disiplin kovu~turmasmm yapllmr~ olmasl, fiilin genel hukumler 
kapsamma girmesi halinde, sanlk hakkmda aynea eeza kovu~turmasl a911masma ve 
olu~mu~ bir i~yeri ya da kamu zaran var ise bu zarann tahsiline yonelik i~lemlerin 
yurUtulmesine engel te~kil etmez. 

3. I~veren veya i~veren vekilinee resen verileeek ihtar ve bir gunluk ueret kesimi 
eezasl ile yukandaki hallerde yapacagl uygulamalar dl~mda Disiplin Kuruluna intikal 
ettirilen durumlara munhaslr olmak kaydlyla, Disiplin Kurulu; i~9inin sU9unun nevine ve 
aglrhk dereeesine gore; ihtar, 1 ila 3 gunluge kadar ueret kesintisi (Su eeza i~9inin bir 
ayda iki gunluk ueretini ge9meyeeek ~ekilde, aylara yansltllarak kesilir) ve i~ten 91karma 
eezalanndan birini verir. Cezalann hafiften aglra dogru slralanl~ bi9imi; ihtar, 1, 2, 3 
gunluk ueret kesimi ve i~ten 9lkarmadlr. Sir Ylllik surede aym olaydan dolaYI tekrar 
Disiplin Kuruluna gelen uyeye bir ust eeza uygulamr. 1~9i1ere aym fiillerinden dolaYI iki 
eeza verilmez. Aneak i~ledikleri sU91ar iki ayn eezaYI gerektiriyorsa sadeee en aglr olan 
sU9un cezasl verilir. 

Disiplin cezasmr gerektiren fiil ve hailer ve bunlann eezalan a~aglda 
gosterilmi~tir: 

A) Ihtar: i~9iye, gorevinde ve davram~lannda daha dikkatli olmasl gerektiginin 
yazl ile bildirilmesidir. 

Ihtar cezaSln1 gerektiren fiil ve hailer §unlardlr: 

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamanmda yapllmasmda, gorev mahallinde 
i~verenee belirlenen usul ve esaslarm yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi beige, 
ara9 ve gere91erin korunmasl, kullamlmasl ve baklmmda kaYltslzllk gostermek veya 
duzensiz davranmak, 

b) Silgisi dahilinde meydana gelmi~ bulunan, l~ kazalan dahil i~yerinde meydana 
gelen her tUrlu kazaYI ilgili ve resmi makamlara zamanlnda bildirmemek, 

c) Bor91anm kasten odemeyerek hakkmda yasal yollara ba~vurulmasma neden 
olmak, 

d) Sir ay i9inde u9 defadan fazla 10 dakikaYI a~aeak ~ekilde ozursuz veya izinsiz 
olarak goreve ge9 gelmek, erken aynlmak, gorev mahallini terk etmek, 

e) I~in yapllmasmda amirlerine veya kendisi ile birlikte 9all~anlara i~i aksataeak 
~ekilde zorluk gostermek, 

f) I~ saatinde yapmasl gereken i~i yapmayarak ozel i~lerle me~gul olmak, 
g) Gorevine kar~1 kayltslzhk gostermek, ilgisiz kalmak ve kendisine verilen i~in 

bittigini i~i veren amirine bildirmemek, 
h) Kendisine verilen yetki dl~lnda i~ yapmak, 
I) <;all~ma saatJerinde i~ arkada~lanm ve i~ ara91anm i~lerini aksatmaya sebep 

olaeak ~ekilde me~gulli~gal etmek, 
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j) Kendisi ile ilgili hastallk belgelerini ve mevzuatm i~verene verilmesini meebur 
klldlgl evrak ve sair beige ve bilgHeri i~verenee belirlenmi~ birimlere suresi i9inde 
vermemek veya bildirmemek, 

k) <;ah~ma arkada~lannt yukanda belirtilen sU91ardan herhangi birisini i~lemesi 
ic;in te~vik ve tahrik etmek. 

I) I~verence tespit edilmi9 usul ve esaslar veyahut genel kabul gormu~ 
teamullerde belirlenen yontem ve slraYI atlayarak ~ikayet ve muraeaatta bulunmak, 

B) Ocret Kesintisini Gerektiren Haller: 1~9iden 1 ile 3 gunluge kadar ueret 
kesintisi yapllmasldlr. 

1. Bir gunllik ucret kesintisi cezasml gerektiren fiil ve hailer §unlardlr: 

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamantnda yapllmasmda, gorev mahallinde 
kurumea belirlenen usul ve esaslann yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi beige, 
ara9 ve gere9'erin korunmasl, kullantlmasl ve baklmmdan kusurlu davranmak, 

b) Otuz gun i9inde izinsiz ve mazeretsiz bir gun i~e gelmemek, 
c) i~yerinin huzur, sukOn ve 9ah~ma duzenini bozmak, 
d) Kendisine verilen i~i yapmadlgl halde yapml~ gibi gostermek, 
e) I~ arkada~lanna ve mahiyetindekilere soz veya hareketle sata~mak. 
f) I~yerinde gordugu tehlike olu~turma ihtimali bulunan bir durumu en yakm 

amirlerine veya ilgili birimlere bildirmemek, 
g) Yetkili olmadlgl halde basma, haber ajanslanna veya radyo ve televizyon 

kurumlanna bilgi veya deme9 vermek, 
h) Bilgisi dahilinde meydana gelmi~ bulunan, i~ kazalan dahil i~yerinde meydana 

gelen her tUrlQ kazaYI ilgili ve resmi makamlara kusuru olmakslzm bildirmemek, 

2. Iki gunllik ucret kesintisi cezas'n1 gerektiren fiil ve hailer §unlardlr: 

a) Kendisine teslim edilen resmi beige, ara9 ve gere91eri i~verenin talimatl 
olmakslzm i~yeri dl~ma 9lkarmak, bunlann tahrip olmaslna, 9allnmasma ve 
kaybedilmesine sebep olmak, 

b) Gorev slrasmda amirine sozle sayglslzllk etmek, 
c) i~yerine ait resmi beige, ara9, malzeme, vaslta, alet veya materyali izinsiz 

olarak ozel i91erinde kullanmak, 
d) Gorevle ilgili konularda yukurnlu oldugu ki~i1ere yalan ve yanh~ beyanda 

bulunmak, 
e) Gorev yeri smlrlan ic;erisinde her hangi bir yerin toplantl, toren ve benzeri 

ama91arla izinsiz olarak kullanllmaslna yardlmel olmak, 
f) i~yerinde kavga C;lkarmak veya 91kmasma sebebiyet vermek. 
g) Amirleri tarafmdan verilen i~leri yapmamak suretiyle kamu hizmetinin 

aksamasma yol ac;mak, 

3. O~ gunluk para kesintisi cezasml gerektiren fiil ve hailer §unlardlr: 

a) Kasltll olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamantnda yapmamak, gorev 
mahallinde i~veren veya i~veren vekilinee belirlenen usul ve esaslan yerine getirmemek, 
gorevle ilgili resmi beige, arac; ve gerec;leri korumamak, baklmml yapmamak, hor 
kullanmak, 

b) I~yerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yuzunden yangma sebep olmak, 
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c) i~e gelmeyen i~e;inin yerine imza atmak, kartml bastlrmak veya i~e;iyi i~e 
gelmi~ gibi gostermek, 

d) Amirine, maiyetindekilere, i~ arkada~larrna kar~1 herhangi bir ~ekilde kue;uk 
du~urucu veya a~agllaYlcl fill ve hareketlerde bulunmak, hakaret etmek, 

e) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dr~r davranr~larda bulunmak ve bu tor 
yazl yazmak, i~aret. resim ve benzeri ~ekiller e;izmek ve yapmak, 

f) Internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasltasryla i~yeri, i~ arkada~larr ve amirleri 
hakkrnda yanlr~ bilgiler vermek, gere;ege ayklrr sue;lamalar yapmak ve kanunlann sue; 
saydlgr hakaret edici ve a~agllaYlcl ifadelerde bulunmak, 

C ) I,ten ~Ikarma: I~e;inin i~ akdinin i~veren taraflndan feshedilmesidir. 

I,ten ~Ikarma cezaslm gerektiren fiil ve hailer ,unlardlr: 

a) I~e;inin i~verenden izin almakslzm veya haklt bir sebebe dayanmakslzm ardl 
ardma iki i~gunu veya bir ay ie;inde iki defa herhangi bir tatil gununden sonraki i~gunu 
yahut bir ayda ue; i~gunu i~ine devam etmemesi, 

b) I~yerine sarho~ gelmek, i~yerinde veya i~ esnasmda alkollu ie;ki ie;mek, 
uyu~turucu madde kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak, 

c) I~yerini klsmen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja te~vik etmek 
veya sabotaj yapmak, 

d) Emniyeti kotGye kullanmak, gizli tutulmasl gereken goreve muteallik slrlan if~a 
etmek, 

e) I~e;inin, i~yerinde yedi gunden fazla hapisle cezalandlrllan ve cezasr 
ertelenmeyen bir sue; i~/emesi; 

f) i~ soz/e~mesi yaplldlgl slrada bu sozle~menin esaslr noktalanndan birine 
muteallik vaslflar veya ~artlar kendisinde bulunmadlgl ha/de haiz oldugunu ileri surmek 
veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda bulunmak suretiyle i~e;inin 

i~vereni veya i~veren vekilini yanlltmasl, 
g) Resmi belgeler uzerinde tahrifat yapmak, sahte beige duzen/emek, 
h) Ru~vet almak, ru~vet vermek veya bunlara te~ebbus etmek, 
I) Hlrslzllk yapmak veya hlrslz/Iga te~ebbus etmek, 
j) Her ne ~ekilde olursa olsun fiziksel ~iddet, cinsel taciz, tehdit ie;eren fiil ve 

eylemlerde bulunmak, 
k) ideolojik ve siyasi amae;larla i~yerinin huzur, sukQn ve duzenini bozmak, 

boykot, i~gal, kamu hizmetlerinin yurutGlmesini engellemeye yonelik fiil ve davranl~larda 
bulunmak, bunlan tahrik ve te~vik etmek, 

I) Kendisine veri len gorevle ilgili yetkileri veya arae; ve geree;leri kendisine e;lkar 
saglayacak ~ekilde kullanmak veya kullanmaya te~ebbus etmek, 

m} Bilgisi dahilinde meydana gelmi~ bulunan i~ kazalan dahil i~yerinde meydana 
gelen her tGrIG kazaYI i1gili ve resmi makamlara kasten bildirmemek, 

D) Klyas: I~bu maddede saYllan ve disiplin cezasl verilmesini gerektiren fiil ve 
hallere nitelik ve aglrltklarr itibariyle benzer eylemlerde bulunanlar hakklnda, disiplin 
kuru/u; bu madde ile I~ Kanununun i1gili maddeleri ve konuya ili~kin genel mevzuat 
hukumleri dogrultusunda degerlendirme yaparak, verilecek cezaYI klyas yoluyla takdir 
ve tayin eder. 
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UVU~MAZLlKLARI VE MORACAA TLARI OEGERLENOIRME VONTEMI 
MAOOE 45: 
a) Bu sozle~menin uygulanmaslndan veya cah~ma iIi~kiJerinden kaynaklt 

Slklntllann olmasl halinde konu sendika temsilcisince en yakln i~veren vekiline intikal 
ettirilerek cozOlmeye calt~lltr. 

b) (a) bendine gore yapllan muracaatla cozOm bulunamamasl halinde konu, 
Sendika ~ubesince i~letme merkezlerinde Merkez MOdOrO, illerde II MOdOrO veya 
bunlann yetkilendirecegi i~veren vekili ile cozOlmeye cah~lllr. 

c) Yapllan mOracaatln (b) bendine gore de cozOme kavu~turulmamasl halinde, 
konu taraflarca belgeleri iJe birlikte MOracaatian Oegerlendirme Kuruluna intikal ettirilir. 

d) Milli Egitim Bakanltgl nezdinde biri KAMU-I$ 'ten olmak Ozere iki i~veren 
temsilcisi ile Sendika Genel Merkezinin seeecegi iki temsilciden olu~an " MOracaatlan 
Oegerlendirme Kurulu" na intikal eden mOracaatlar 15 gOn icinde degerlendirilir. Kurula 
i~veren temsilcilerinden biri ba~kanltk yapar. Bu kurul, bu toplu i~ sozle~mesinin imza 
tarihinden itibaren 30 gOn icerisinde taraflarca olu~turulur. 

VORORLOK VE SORE 

MAOOE 46: 

Bu toplu i~ sozle~mesi 01.07.2015 tarihinden itibaren yOrOrlOge girmek ve 

30.06.2018 tarihinde sona ermek Ozere Oe YII sOrelidir. 

EK MAOOE: OZEL HOKOMLER 

A) OEVREN GELEN I~~ILERIN SOSYAL YAROIM FARKI 

Bu toplu i~ sozle~mesinin yOrOrlOk tarihinden once kapsam i~yer'erine ce~itli 
kanunlarla devren gelmi~ bulunan ve hali hazlrda 01.07.2012 - 30.06.2015 donemi 
toplu i~ sozle~mesinin "Oevren Gelen i~eilere Yapllacak Sosyal Yardlm Uygulamasl" 
ba~"kll EK Maddesi (A) bendi uygulanan i~eilerden, 30.06.2015 tarihi itibari ile lehlerine 
olu~mu~ olan sosyal yardlm farklan; i~bu toplu i~ sozle~mesi ite olu~an sosyal 
odemeterle soz konusu EK Maddedeki aynl esas ve usullerle kar~IJa~tlnlarak varsa i~ei 
lehine fark slflrlanacagl tarihe Kadar "sosyal yardlm farkt" adl altlnda her ay i~eilere 
odenir. 

Bu esaslara gore donemler itibariyle veya yeni hesaplama yapllmaslnl gerekli 
kllan degi~iklik Ozerine belirlenen "sosyal yardlm farkl" i~eiye % 5 (YOzde be~) artl~ 
yapllarak odenir. (Ornek: Bu dOzenlemenin kapsamlna dahil olan i~einin; maddede yer 
verilen esas ve usuller geregi devir sozle~mesinde yer altp ta uygulamaslna son verilen 
hOkOmlere gore bir defaya mahsus olarak hesaplanml~ olan sosyal yardlm tutannln 
750,- TL oldugunu varsayaltm. Bu i~einin 01.07.2015 tarihinden geeerii i~bu toplu i~ 
sozle~mesi ile belirtilen EK maddedeki esas ve usuller cereevesinde odenmesi gereken 
yeni sosyal yardlmlar tutan varsayaltm ki 550.- TL olsun. Bu ornek i~eiye, 01.07.2015 
tarihinden itibaren odenmesi gereken 200.- TL'llk "sosyal yardlm farkl" % 5 oranlnda 
artl~ ile 210.- TL oJarak odenecektir. Aynl i~einin 550.- TL olarak hesaplanml~ olan 
sosyal yardlmlar toplamlnln 01.01.2016 tarihinden itibaren 600.-TL 'ye yOkseldigini 
varsayallm. Bu durumda 01.01.2016 tarihinden gecerii olarak odenmesi lazlm gelen 
150.- TL (dondurularak odenen sosyal yardlm tutan:750 TL- i~ bu toplu i~ sozle~mesi 
geregi yeni artl~ ile odenmesi gereken sosyal yardllTllar tutan :600 TL =odenmesi 
gereken sosyal yardlm farkl: 150.-TL) tutanndaki "sosyal yardlm farkl" % 5 artl~ ite 
157,50 TL olarak odenecektir. "Sosyal yardlm farkl" her degi~tiginde, i~bu ornekte yer 
verilen hesaplamantn esas ve usulleri dikkate almarak uygulamaya devam ediJecektir.) 
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i§bu toplu i§ sozle§mesinin donemi ic;inde c;e§itli kanunlara uygun olarak kapsam 
i§yerlerine devren gelecek olan i§c;ilere; yararlanma tarihini takip eden ayba§lndan 
gec;erli olmak Gzere yukandaki esas ve usuller c;erc;evesinde uygulama yapllacaktlr. 

B) OEVLET KITAPLARI OONER SERMAYE I~LETMESI (OOSE) 
MOOORLOGO ILE MEB OOSE I~LETMESI MOOORLOGO I~YERLERINE ILI~KIN 
OZEL HOKOMLER 

1) MEB Doner Sermaye 1§letmesi (DOSE) MGdGrlGgG 10 no'lu i~kolunda 
faaliyet gosteren i§yerlerinde i§in geregi olarak kapah devre c;ah~masl yapllmasl 
halinde, hizmetine ihtiyac; duyulan i~c;iler bu c;all§ma sistemine uymak zorundad Ir. 
Ancak, kapah devre c;all~maslna katllan i~c;ilere, diger odemeleri etkilememek ve 
mGktesep hak te~kil etmemek kaydlyla fiilen c;all~tJklan her kapall devre gGnG ic;in 
sozle~me sGresince 30,00 TLlGun odenir. 

2) Devlet Kitaplan Doner Sermaye 1~letmesi (DOSE) MGdGrlGgu 10 no'lu 
i~kolunda faaliyet gosteren i~yerleri ile MEB Doner Sermaye 1~letmesi (DOSE) 
Mudurlugu 10 no'lu i§kolunda faaliyet gosteren i~yerlerinde c;all~an i§c;ilere ba§ka bir 
odemeyi etkilememek kaydlyla her ay ic;in tahakkuk ettirilen C;lplak Gcretleri tutannln 
yuzde 10'unun prim olarak odenmesi uygulamasl ile soz konusu i~yerlerinde vasrta 
yardlmlnda uygulanmakta olan c;ah§makta oldugu i1in 60 bilet bedelinin net olarak 
odenmesi uygulamaslna devam edilecektir. Ancak, vaslta yardrmrnda bir ayl a~an izin 
ve istirahat hallerinde bu odeme yapllmaz. 

3)I~verence, Devlet Kitaplan Doner Sermaye i~letmesi (DOSE) MGdurlGgu 10 
no'lu i§kolunda faaliyet gosteren i~yerlerinde c;alr~an i~c;ilerin, c;all§ma gGnierinde 
ihtiyac;lanm gidermeleri amaclyla sabah ve ogleden sonra olmak uzere 15 (Onbe~)'er 
dakika ara dinlenmesi verilebilir. Bu durumda verilen ara dinlenmesi c;ah~ma suresinden 
saYlhr. 

GECicl MAOOE: 1· FARKLARI OOEME ZAMANI 
Bu toplu i§ sozle§mesinin yururlUk ba§langrc; tarihi ile imza tarihi araslnda 

olu§acak Gcret ve diger tUm odemelere iIi~kin farklar, kurumun bGtc;e imkanlan goz 
onune allnarak gecikmeden odenecektir. 

GECicl MADOE ·2 
Yemek Yardlml, Dogum Yardlml, Evlenme Yardlml, Vaslta Yardlml, Kapall 

Devre 9ah~masl, CIGm Yardlml maddelerinde belirlenen yeni miktarlarln; Haftallk 
9ah~ma SGresi ba§lIkll maddedeki yeni duzenleme ve miktann uygulamaslna 
15.11.2015 tarihinden itibaren ba§lanacaktlr. 

GECICI MADDE ·3 

30.06.2015 tarihinden once c;e~itli kanunlarla devredilen i§c;ilere, devirden onceki 
kurumlanndaki toplu i§ sozle§melerinde kldem tazminatl gun say/sl daha yGksek 
belirlenmi§ ise bu i~c;i\er ic;in 31.12.2015 tarihine kadar ~ahlslanna bagll olarak yuksek 
alan kldem tazminatl gGn say/Ian gec;erli olacaktJr.01.01.2016 tarihinden itibaren kldem 
tazminatl gGn saYlsl alarak yasal sGreler uygulanacakt/r. 
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GEClcl MADDE -4 
I~bu toplu i~ s6zle~mesinin EK maddesinin (B) bendi birinci flkraslnda yer alan 

Kapah Devre <;ah~masl ile ilgili hususlan taraflar bir araya gelerek tekrar 
degerlendireceklerdir. 

I~bu toplu i$ s6zle~mesi 46 Asli, 1 Ek, 4 Ge9ici Maddeden ibaret olup ..1111 
2015 tarihinde taraflarca imzalanml~tlr. 

I~VEREN TEMSILCILERI 

KAMU-I~ MILLI EGITIM KOOP-I~ TEMSILCILERI 

BAKANLIGI 


----------------~~ -----	----- 

ERHAN POLAT BAHATTIN GOK 	 EYUP ALEMDAR 

ABDULLAH KAHRAMAN BEKiR ALiMCI 	 METIN GONEY 

NiYAZI YAZICI TEVFiK YUNLO 	 AHMET KARAMAN 

HASAN KARAKU$ SONGUL BiLGE 	 OSMAN AKSOY 

S.AYDIN ARIK OLCAY KILI<; 	 MURAT TURKEKUL 

FATMA TA$KIN 	 AYTUG BALAMAN 

ELiF KUM <;AKMAK 	 SEZGiN BiLGIN 

FAHRIYE ARlKAN 	 K.ERKAM ZENGIN 


ABUZER ARSLAN 



