
T.C. 

MU~ vALiLiCii 


il Mim Egjtim MOdOrliigu 


SaYI : 67496438-903.02-E.8447380 27/08/2015 

Konu: Smavslz Atamalar 


......................... KA YMAKAMLlOINA 


(il<;e Milli Egitim MlidlirlUgli) 


MU$ ............................................................. MUDORLOOONE 


ilgi; a) 12110/2013 tarihli ve 28793 saYlll Resmi Gazete'de YaYlmlanan Milli Egitim Bakanhgl Personelinin 


Gorevde Ylikselme Onvan Degi~ikligi ve Yer Degi~tirme SUretiyle Atamasl Hakkmda yonetmeligi. 


Bakanliglmlz insan Kaynaklan Gene! MUdlir!liglinUn ilgi (b) yazlSl geregince, i1gi (a) Yonetmeligin 5' nci maddcsindc yer 
alan bUro hizmetleri gurubunun 3'ncU bendinde yer alan Bilgisayar ~Ietmeni, Veri Hazlrlama ve KontroJ i~letmeni, Veznedar, Ayniyat Mcmuru. 
Ambar Memuru, Mutemet, Memur Santral Memuru Koruma ve Glivenlik Gorevlisi, Daktilograf, Usta Dgretici, Sekreter ve $ollir iinvanlannda 
gorev yapan personellerin kendi i<;erisinde, yine aym maddenin i<;erisinde yer alan destek hizmetleri gurubunda yer alan Hizmetli, A~<;I. 
Teknisyen Yardlmclsi Bek<;i, Dagltlcl ve Kaloriferci unvanlannda gorev yapan personellerin ilgi (a) Yonetmelikte belirtilen ~arllan ta~lyanlarm 
kendi i<;erisinde tercihleri dogrultusunda ogrenim durumu ve hizmet slireleri dikkate almmak suretiyle olu~acak puan iistiinlilgiine gore 
atamalarl yapllaeaktlr. 

Buna gore; Biiro hizmetleri gurubu i<;erisinde yer alan ve Bilgisayar i~letmeni, Veri I-lazlrlama ve Kontrol j~letll1enj. Veznedar. 
Ayniyat Memuru, Ambar Memuru, Mutemet, Memur, Sanlral Memuru, Koruma ve GUvenlik Gorevlisi, Daktilogral~Usta Dgretici, Sekreter ve 
$olar Kadrolannda gorev yapan personellerin aym gurup i<;erisinde ilgi (a) Yonetmelikte belirtilen ~arllan ta~lmak kaydlyla lercih ve puan 
iistiiniUgline gore kadrolardan birifle atarna yap!lmak lizere tereihte bulunabilirler. 

Deslek hizmetleri gurubu i<;erisinde yer alan Hizmetli, A~<;I Teknisyen Yardlmelsl, Bek<;i, Dagltici ve Kaloriferci kadrolannda gorev yapan 
personellerin aym gurup i<;erisinde ilgi (a) Yonetmelikte belirtilen ~artlan ~Imak kaydlyla tercih ve puan UstlinliigUne gore kadrolardan birinc 
atama yapllmak Uzere tercihte bulunabilirlcr. 

Atama Slra !istesi olu~turulmasmda puan c~itliginin sOz konusu oimasl halinde; hizmet sUresi fazla olana; e~il\igin devarn ctmcsi 
halinde daha list ogrenimi bltirmi~ olana; yine e$itligin devam ctmesi halinde iist ogrenim mczuniycl noW yliksek olan personele {incelik 
verilecektir. 

3. ve 4'ncli derccelere 657 saY11t dcvlet memurlan Kanunu'nun 68. maddesinin b bendindc belirtilen hizmet $artlanl1l 
la~lyanlardan vcya mi.1ktesebi bu dercceyc gclenlerin, 5. ,7. ve J0' ncu derecclere isc personelin ayhk dercce vc kademcsine gore 3 (U<;) all vc 3 
(U<;) iisl derecelere atamalannm yapilmasl gerektiginden personellerin b~vurularmdaki tercihlerindc bu hususlan goz online alarak lercih 
yapmalarl gerekmektedir. 

B~vuruda bulunan ve atamasl ger<;eklc~en personellerin atama iptal talepleri kabul edilmeyeccktir. 

Ba$vuruda bulunan personellerin b~vurulannJn i1<;e milli cgitim mUdi.1rli.1klerince titizlikle incclenerek durumlan uygun olanlarll1 belgclerini 
atama lakviminde belirtilen tarihler arasll1da il Milli Egitim Miidiirlligli lnsan Kaynaklan $ubesine rcsmi yaZl ckinde leslim cdeceklcrdir. 

I:3clirtilcn takvim dl$mda yapIlan ba:;;vurular kabul edilmcyecektir. 


ilimizdc mlinhal bulunan kadrolara ili~kin <;izelgcler, b~vuru vc atama takvimi, ba:;;vuru ve tcrcih formu, degcrlcndirme lonnu ile 

Bakanllglmlzm iJgi (b-c) emirleri, MUdUr/ligiimlize ait htt:llmus.mcb.gov.tr adresinde yaymlanml,? olup yazl ckindc beige 
gonderilmeyeccginden gerckli belgelerin htt:llmus.meb.gov.tr adresinden ahnmasl gerckmektedir. 

Bilgilerinizi ve 11~niz IOkulunuz IKurumunuzda ve $ubenizde gorev yapan pcrsoneilere gerekli tebligin imza kar:;;Ihgmda 
yap!lmasll1l herhangi bir hukuki soruna meydan verilmcmesi hususunda geregini onemle rica ederim. 

ZelihaUYAN 

Vali a. 

Vali Yardimcisl 

Ekler: 

Ba:;;vuru Formlan (2 adet) 

Bo~ Kadro Cctveli (3 Sayfa) 

Ba:;;vuru l~ Takvimi 

Dagltlm: 

ll<;e Kaymakamllklanna, Merkcz Okul ve Kurum Md.lerine 

Bu evrak guvenli elektronik ilTIza ile imzalanml~llr. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden45f3-fOae-3d32-9630-3 Db kodu ile tey!l cdilehrllL 

http://evraksorgu.meb.gov.tr
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T.C. 

• A. ..., 

MILLI EGITIM BAKANLIGI 
lnsan Kaynaklan Genel Miidfuliigii 

SaYI : 41289672/903.0211086583 13/03/2014 
Konu: Smavslz Atamalar .. ..., . 

................... V ALILIGlNE 

(il Milfi Egitim Mudurliigu) 

Ilgi : a) 12110/2013 tarih ve 28793 saydl Resmi Gazete'de yaYlmlanan Mill! EgitimBakanbg. 
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degi;;ikligi ve Yer Degi;;tirme Suretiyle 
Atanmasl Hakkmda yonetmelik. 

b) fusan Kaynaklarl Genel Miidfuliiguniin 02/0112014 tarih ve 41289672/601.02119887 
saYlh yazlSl. 

c) Insan Kaynaklan Genel Miidfuliiguniin 16/01/2014 tarih ve 41289672/903.021232028 
saylh yazlSl. 

9) lnsan Kaynaklan Genel Miidfuliigiiniin 08/03/2014 tarih ve 41289672/2011009853 
saydl Makam Onayl. 

Mill! Egitim Bakanhgl personelinin gorevde yiikselme, unvan degi~ikligi ve yer 
degi~tirmelerine yonelik i~ ve i~lem1er ilgi (a) yonetmelik ile yeniden diizenlenerek 
yfufuliige girmi~tir. 

Yonetmeligin yfufuliige giri~ tarihinden sonra yonetmeligin uygulanmasma i1i~kin 
a9Iklamalann yer aldlgl ilgi (b-c) yazllanmlz 81 il Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmi~ 
olup, ilgi (c) yazlffilzda smaVSlZ atamalann Bakanhkt;a yapdacak duyurular iizerine 
Valiliklerle koordineli olarak yiiriitiilecegi belirtilmi;;ti. 

Ancak soz konusu smaVSlZ atamalara yonelik i;; ve i~lemlerin hlZh, kaliteli, 
basit1e~tiri1mi;;, dii~iik maliyetli bir ~ekilde yerine getirilmesi ve bu hizmetin ilk kademede 
ve personele en yakm yerde sunulmasl ilkesine paralel olarak ilgili Valiliklerce yiiriitiilmesi 
ilgi (9) Makam OnaYl ile uygun goriilmii~tiir. 

Bu gergevede, ilgi (a) yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan bfuo hizmetleri 
grubunun 3 iincii bendinde yer alan unvanlarm kendi it;erisinde, yine aym maddenin 
it;erisinde yer alan destek hizmetleri grubunun kendi igerisinde yonetmelik geregi yapllacak 
smavslZ atamalann; ilgi (a) Yonetmeligin 32 ve 33' uncu maddelerinde belirtilen istege 
bagh yer degi~tirme i~ ve i~lemleri i~in belirlenen sureler dl~mdaki bir tarihte 
yapIlmasl, atama yapdacak bo~ kadrolara atama ~artlarml ta~lyanlardan ogrenim 
durumu ve hizmet siiresi de dikkate ahnmak suretiyle Vali1iginizce yiiriitiilmesi 
hususunda geregini rica ederim. 

HarnzaAYDOGDU 

Bakan a. 


Genel Miidiir V. 


Bu belge, 5070 sayth Elektronik irnza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza He imzalamrn~ttr 

AtatUrk Blv. 06648K1z1lay/ANKARA Ayrmtllt bilgi iyin: M.B.YORGANCI Sb.Md. 
Elektronik Ag: personel.meb.gov.tr Tel: (0312)413 1835 
e-posta: pgID_kadro_ik4@meb.gov.tr Faks: (0312) 418 23 43 



T.e. 
.. "'.. "wi 

MILLI EGITIM BAKANLIGI 

Insan Kaynaklan Gene1 Mudfuliigu 


SaYI : 41289672/2011957119 16/05/2014 
Konu: Destek Hizmetleri Grubu 

Atanma ~artlan. 

.. • 'of .. ...................vALILIGlNE 
(il MUll Egitim Miidiirliigii) 

llgi 12/10/2013 tarih ve 28793 saYlll Resml Gazete'deyaYlmlanan Milli Egitim Bakanhgl 
Personelinin Gorevde Yiikselme, Dnvan Degifdkligi ve Yer Degi;;tirme Suretiyle 
Atanmasl Hakkmda yonetmelik. 

Milli Egitim Bakanhgl personelinin gorevde yiikselme, unvan degi;;ikligi ve yer 
degi;;tirme1erine yone1ik i;; ve i;;lemler i1gi yonetme1ik hiik:iim1erine gore yiiriitiUmektedir. 

Soz konusu yonetmeligin 5 inci maddesinin (e) bendinde yer alan destek hizmet1eri 
grubundaki hizmetli, a;;91, teknisyen yardlmclsl, bek9i ve kaloriferci unvanlan i9in atama 
kriteri belirlenmemesi nedeniy1e aynl gorev grubu igerisindeki smaVSlZ ge9i;;lere ili;;kin 
i;;lemler saghkh yiiriitiUememektedir. 

Bu neden1e destek hizmetleri grubunda yer alan unvanlara ili;;kin atanma ;;artlan 
a;;agldaki ;;eki1de belirlenmi;;tir. 

Destek hizmetli grubunda yer alan; 
a) Hizmetli kadrosu i-rin; 

I-En az lise ve dengi oku1 mezunu olmak, 
2- Son iki Yill Bakanltkta olmak iizere Dev1et memurlugunda en az u9 Yll gorev 

yapml;; olmak, 

b ) A~-rl kadrosu i-rin; 
1- En az lise ve dengi oku1 mezunu olmak; 
2- A;;9lhk bonservisi veya MEB'den Onayh A;;9lhk Sertiftkasl sahibi olmak, 
3- Son iki yIh Bakanltkta olmak iizere Devlet memurlugunda en az U9 ytl gorev 

yapm!;; olmak, 

Bu beige, 5070 sayth Elektronik irnza Kanununun 5 inci maddesi geregince gUYenli elektronik imza ile imzalanm1l!trr 

Atatiirk Bly. 06648 K.lZllay/ ANKARA AynntIh bilgi it;in: C.BA~ ~ef 
Elektronik Ag: personel.meb.goy.tr Tel: (0 312)413 1871 
e-posta: pgm_kadrojk4@meb.gov.tr Faks: (0312) 4182343 

http:personel.meb.goy.tr


c) Teknisyen yardlmclSl kadrosu b;in; 

1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak, 
2- Son iki Yill Bakanhkta olmak mere Devlet memurlugunda en az ii9 yll gorev 

yapffil,l) olmak, 

9) Bekc;i kadrosu ic;in; 
1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak, 
2- Son iki Yill Bakanhkta olmak mere Devlet memurlugunda en az ii9 yll gorev 

yapffil,l) olmak, 

d) Kaloriferci kadrosu ic;in; 
1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak; 
2- Kaloriferci bonservisi veya MEB'den onayh kalorifer ate~9iligi sertifIkasl sahibi 

olmak, 
3- Son iki Yill Bakanhkta oimak mere Devlet memurlugunda en az ii9 yll gorev 

yapffil,l) olmak, 
,l)artlan aramiacaktrr. 

Bu gergevede destek hizmetleri grubu igerisinde yer ilian unvanlara ili~kin smaVSIZ 
atamalarm yukanda yer verilen kIstaslar goz oniinde bulundularak Valiliginizce 
gergekIe~tirilemesi hususunda geregini rica ederim. 

Yusuf TEKIN 
Bakan a. 
Miiste~ar 

~ 

DAGITIM 
Geregi 
81 it Milli Egitim Miidiirliigii 

Bu beIge, 5070 sa)'lh Elektronik imza Kanununun 5 inci maddesi geregince gUvenli elektronik imza ile imza1ammlltrr 

Atatiirk Blv. 06648 Klzllayl ANKARA AynntIh bilgi iyin: C.BA~ ~ef 
Elektronik Ag: personel.meb.gov.tr Tel: (0312)413 1871 
e-posta: pgm _kadro _ ik4@meb.gov.tr Faks: (0312) 418 2343 


