T.C.
MUS VALILIGI
I Milli Egitim Miidiirligii

Sayir : 67496438-903.02-E.8447380 | 27/08/2015
Konu: Smavsiz Atamalar

......................... KAYMAKAMLIGINA
(e Miili Egitim Muduarlugi)
MUS oo ns s reane MUDURLUGUNE

ligi ; a) 12/10/2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan Milli Egitim Bakanhig1 Personelinin
Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Siiretiyle Atamasi Hakkinda Yonetmeligi.

Bakanhgimiz Insan Kaynaklari Genel Mudurltgiintn ilgi (b) yazisi geregince, Ilgi (a) Yonetmeligin 5' nci maddesinde ver
alan biiro hizmetleri gurubunun 3'ncii bendinde yer alan Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontro! Isletmeni, Veznedar, Ayniyat Memuru,
Ambar Memuru, Mutemet, Memur Santral Memuru Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Daktilograf, Usta Ogretici, Sekreter ve Sofor iinvanlarinda
gorev yapan personellerin kendi igerisinde, yine aym maddenin igerisinde yer alan destek hizmetleri gurubunda yer alan Hizmetli, Agct
Teknisyen Yardimeist Bekgi, Dagitici ve Kaloriferci unvanlaninda gorev yapan personellerin ilgi (a) Yonetmelikte belirtilen sartlart tasiyanlarim
kendi igerisinde tercihleri dogrultusunda dgrenim durumu ve hizmet sireleri dikkate alinmak suretiyle olusacak puan dstiiniiigiine gore
atamalari yapilacakur.

Buna gore; Biiro hizmetleri gurubu igerisinde yer alan ve Bilgisayar Igletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni. Veznedar.
Ayniyat Memuru, Ambar Memuru, Mutemet, Memur, Santral Memuru, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Daktilograf,Usta OgrelicL Sekreter ve
Sofor Kadrolarinda gérev yapan personellerin aym gurup igerisinde ilgi (a) Yonetmelikte belietilen sartlan tasimak kaydiyla tercih ve puan
Ustlintiigline gore kadrolardan birine atama yapilmak iizere tercihie bulunabilirler.

Destek hizmetieri gurubu igerisinde yer alan Hizmetli, Aggt Teknisyen Yardimcisi, Bekgi, Dagitici ve Kaloriferci kadrolarinda gorev yapan
personellerin ayni gurup igerisinde ilgi {a) Yonetmelikie belirtilen sartlan tasimak kaydiyla tercih ve puan tistinliigiine gore kadrolardan birine
atama yapilmak {izere tercihte bulunabilirler.

Atama sira listesi olugturulmasinda puan esitliginin s6z konusu olmast halinde; hizmet siiresi fazla olana; esitligin devam etmesi
halinde daha Gist 8grenimi bitirmig olana ; yine esitligin devam etmesi halinde iist 6grenim mezuniyel notu yiiksek olan personele oncelik
verilecektir.

3. ve 4ncli derecelere 657 sayili devlet memurlan Kanunu’nun 68. maddesinin b bendinde belirtilen hizmet sarilarim
lagiyaniardan veya milktesebi bu dereceve gelenlerin, 5.,7. ve 10" ncu derecelere ise personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (Gg)alt ve3
(tig) tist derecelere atamalarinm yapiimasi gerektiginden personellerin bagvurularindaki tercihlerinde bu hususian gdz Oniine alarak tercih
yapmalar gerekmektedir.

Bagvuruda bulunan ve atamas! ger¢eklesen personellerin atama iptal talepleri kabul edilmeyecektir.
Bagvuruda bulunan personellerin bagvurulaninin ilge milli egitim miidurliklerince titizlikle incelenerek durumlart uygun olanlarin belgelerini
alama takviminde belirtilen tarihler arasinda I Milli Egitim Midiriigd Insan Kaynakiar Subesine resmi yazi ckinde feslim edeceklerdir.
Belirtilen takvim diginda yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
[limizde miinhal bulunan kadrolara iliskin cizelgeler, bagvuru ve atama takvimi, basvuru ve tercih formu, degerlendirme formu e
Bakanhigimizin ilgi  (b-¢) emirleri, Maudurligimiize ait htt:/mus.meb.gov.r adresinde yaymlanmis olup yaz  ckinde beige
gbnderilmeyeceginden gerekli belgelerin hit://mus.meb.gov.tr adresinden alinmas: gerekmektedir. '

Bilgilerinizi ve ligeniz /Okulunuz /Kurumunuzda ve Subenizde girev yapan personellere gerckli tebligin imza karsthginda
yaptimasint herhangi bir hukuki soruna meydan verilmemesi hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Zeltha UYAN
Vali a,
Vali Yardimaisi

Ekler:

Bagvuru Formlart (2 adet)
Bog Kadro Cetveli (3 Sayfa)
Basvuru Is Takvimi

Dagitim:
fige Kaymakamliklarina, Merkez Okul ve Kurum Md.lerine

Bu evrak giivenli elekironik imza ile imzalanmustir. hitp:/evraksorgu.meb.gov.ir adresindend 5£3-f0ae-3d32-9630-313b kadu ile teyit edilebitir.


http://evraksorgu.meb.gov.tr
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_MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Miidirliigii

Say1 :41289672/903.02/1086583 13/03/2014
Konu: Smavsiz Atamalar

................... VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirliigii)

Igi : a) 12/10/2013 tarih ve 28793 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlif
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik.

b) Insan Kaynaklar1 Genel Midiirligiiniin 02/01/2014 tarih ve 41289672/601.02/19887
sayil1 yazisi.
c) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliginiin 16/01/2014 tarih ve 41289672/903.02/232028
sayil1 yazisi.
¢) Insan Kaynaklari Genel Midirliigiiniin 08/03/2014 tarih ve 41289672/20/1009853
sayili Makam Onay1.

Milli Egitim Bakanlii personelinin gorevde yiikselme, unvan degisiklii ve yer
degistirmelerine yonelik i3 ve iglemler ilgi (a) yonetmelik ile yeniden diizenlenerek
yurirliige girmigtir. ‘

Yonetmeligin ylirlirliige giris tarihinden sonra ydnetmeligin uygulanmasimna iligkin
agiklamalarmn yer aldigi ilgi (b-¢) yazilarimuz 81 I1 Milli Egitim Miidiirligiine gonderilmis
olup, ilgi (c) yazimizda sinavsiz atamalarin Bakanlik¢a yapilacak duyurular tizerine
Valiliklerle koordineli olarak yiiriitiilecegi belirtilmisti.

Ancak s0z konusu smavsiz atamalara yonelik is ve iglemlerin hizli, kaliteli,
basitlegtirilmis, diigitk maliyetli bir sekilde yerine getirilmesi ve bu hizmetin ilk kademede
ve personele en yakin yerde sunulmasi ilkesine paralel olarak ilgili Valiliklerce yiiriitilmesi
ilgi (¢) Makam Onay1 ile uygun goralmisgtir,

Bu gergevede, ilgi (a) yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan biiro hizmetleri
grubunun 3 tncli bendinde yer alan unvanlarm kendi igerisinde, yine aym maddenin
icerisinde yer alan destek hizmetleri grubunun kendi igerisinde yonetmelik geregi yapilacak
sinavsiz atamalarmn; ilgi (a) Yonetmeligin 32 ve 33' {incii maddelerinde belirtilen istege
bagh yer degistirme is ve islemleri icin belirlenen siireler disindaki bir tarihte
yapilmasi, atama yapilacak bos kadrolara atama sartlartmt tasiyanlardan égrenim
durumu ve hizmet siiresi de dikkate alinmak suretiyle Valiliginizce yiiritiilmesi
hususunda geregini rica ederim.

Hamza AYDOGDU
Bakan a.
Genel Midiir V.
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T.C.
 MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Genel Midiirliigii

Say1 : 41289672/20/1957119 16/05/2014
Konu: Destek Hizmetleri Grubu
Atanma Sartlar1
................... VALILIGINE

(1 Milfi Egitim Miidiirliigii)

Ilgi : 12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degigsikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik.

Milli Egitim Bakanligi personelinin gorevde yiikselme, unvan degigikligi ve yer
degistirmelerine yonelik is ve islemler ilgi yonetmelik hikiimlerine gore yiritiilmektedir.

S6z konusu yonetmeligin 5 inci maddesinin (¢) bendinde yer alan destek hizmetleri
grubundaki hizmetli, as¢i, teknisyen yardimcisi, bekgi ve kaloriferci unvanlari igin atama
kriteri belirlenmemesi nedeniyle aym gorev grubu igerisindeki smavsiz gegislere iliskin
islemler saglikli yuriitillememektedir.

Bu nedenle destek hizmetleri grubunda yer alan unvanlara iligkin atanma sartlar
agagidaki sekilde belirlenmigtir.

Destek hizmetli grubunda yer alan;
a) Hizmetli kadrosu i¢in;
1-En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son iki yih Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gorev
yapmis olmak,

b) Asc1 kadrosu icin;
1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak;
2- Agcilik bonservisi veya MEB'den Onayl1 Agcilik Sertifikas1 sahibi olmak,

3- Son iki yili Bakanlikta olmak {izere Devlet memurlugunda en az ¢ yil gorev
yapmus olmak,

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanunuuun 5 inci maddesi geregince givenli elektronik imza ile imzalanmistir
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¢) Teknisyen yardimcis1 kadrosu icin;
1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gorev
yapmig olmak,

¢) Bekei kadrosu igin;
1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son iki yili Bakanlikta olmak {izere Devlet memurlugunda en az {i¢ yil gorev
yapmis olmak,

d) Kaloriferci kadrosu igin;
1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak;
2- Kaloriferci bonservisi veya MEB'den onayli kalorifer atesciligi sertifikast sahibi
olmak,

3- Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gorev
yapmugs olmak,
sartlart aranilacaktir.
Bu gergevede destek hizmetleri grubu icerisinde yer alan unvanlara iligkin sinavsiz

atamalarin yukarida yer verilen  kistaslar gbéz Oniinde bulundularak Valiliginizce
gerceklestirilemesi hususunda geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan a.
Miistesar

DAGITIM
Geregi :
81 11 Milli Egitim Midiirliigii
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