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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanhidmdan:
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI PERSONELININ GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGISIKLIGi
VE YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanumlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact, Millf Egitim Bakanhgiun merkez ve tagra teskilatia ait kadrolara,
liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planiamasi esas alinarak gérevde yitkselme ve
unvan degisikligi ile yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda uygulanacak usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam
{MADDE 2 — (1) Bu¥;
{\];)evlet b1 olal i lardar >
finvan deg;gkl@x ve yer deglstlrme suretlyle atanacaklan kapsar ‘;}
ayanak T

MADDE 3 ~ (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayilt Millf Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglannda Gorevde
Yitkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile yirtirliige konulan Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iligkin Yonetmelik
hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Aym diizeydeki gorevler: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan aym hizmet grubunda ya da grup
iginde alt gruplar olmast halinde ayn: alt grupta yer alan gérevleri,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanin,

¢) Bakanhk: Milll Egitim Bakanhigm,

¢) Yer degistirmeye esas puan: Il millf efitim mitdlir yardimesy, ilge milll egitim mdist ile il ve ilge milli
egitim gube mudiirlerinin bélge hizmetine ve istege bagh yer degistirmelerinde esas alinmak Gzere, Ek ~2 Performans
ve Yeterlik Degerlendirme Formu ve Ek —3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesi ile 28 inci maddesinin birinci fikrasma gore
hesaplanan puanlarm toplamum,

d) Bolge hizmeti stiresi: Ek —3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde belirtilen hizmet bolgelerinde ¢aligilmas:
gereken siireyi,

e) Gorevde yikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlere ayni veya bagka hizmet gruplarindan yitkselme
yoluyla yaptlacak atamalari,

f) Gorevde viikselme sinavi: Bu Yonetmelik hitktimierine gore sube miidiirti ve aym diizeydeki diger gorevlere
gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazilt ve sozlil smavi; diger goreviere gorevde
yitkselme suretiyle atanacaklann belirlenmesi amaciyla yapilan yazili smavi,

g) Hizmet bblgesi: Ek ~3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde gosterilen il ve ilge gruplann,

&) Bolge hizmeti puant: Ek ~3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesine gore hesaplanan puani,

h) Hizmet siiresi: 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesi gergevesinde, Bakanlikta asaleten
calisilan stireler ile genel ve katma biitgeli idareler, yerel yonetimler ve diger kamu kurum ve kuruluglarmda fiilen
caligilan stireler, resmi veya dzel muesseseler ve meslekleriyle ilgili serbest ¢alisilan stireler ve muvazzaf askerlikte
gegen siirelerd,

1) Is glinit; Resmi ve hafta sonu tatil giinleri harig, hafta i¢i diger giinleri,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu kazanmloug unvanlara
bu Yonetmelik kapsaminda yapilan atamalar,

1) Unvan degigikligi smavi: Bu Yonetmelik hitkiimlerine gére unvan degigikligi suretiyle atanacaklarm
belirlenmesi amaciyla yapilan yazilt sinavi,

k) Yib: Yer degistirme suretiyle atanmada, goreve baglama tarihine gore gegen on iki ayhk stireyi; gorevde
yiikselme suretiyle atmlmaMylll Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde hizmet stiresi
olarak hesaplanan stirelerden her on iki ayhk streyi,

1) Yonetici: 11 millf egitim miidiir yardimeisy, ilge milli egitim mudirt ile il ve ilge millf egitim sube miidiirii
kadrolarinda asaleten gérev yapanlan

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Hizmet Gruplan, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Hiikiimler
Hizmet gruplari ve kadrolar
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MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi hizmet gruplar: ve kadrolar sunlardir:

a) Yoénetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiiri (merkez ve tagra tegkilaty), tesis miidiirs, basimevi miidiri,

2) Basimevi miidiir yardimeist,

3) Sef, koruma ve glivenlik sefi.

b) Aragtirma ve planlama hizmetleri grubu;

" 1) Talim ve Terbiye Kurulu uzmany, egitim uzmamn, uzman (GiH), uzman (TH).

¢) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk misaviri,

2) Raportir.

¢) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma uzmani.

d) Biiro hizmetleri grubu;

1) Sayman,

2) Ayniyat saymant,

3) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru,
mutemet, memur, santral memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, daktilograf, usta dgretici, sekreter, sofor.

¢) Destek hizmetleri grubu;

1) Hizmetli, ag¢1, teknisyen yardimest, bekei, dagitics, kaloriferci,

{2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar: Mimar, mithendis, istatistik¢i, grafiker,
teknik ressam, kiitiphaneci, ¢oziimleyici, programet, tekniker, teknisyen, veteriner hekim, psikolog, biyolog, sosyal
¢alismact, fizyoterapist, hemsire, veteriner saglik teknisyeni, laborant, miitercim, diyetisyen, film yapimessi, makyaje,
fotografci, kameraman, sehir plancisy, terzi, avukat,

Girevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yoénetmelik kapsaminda gorevde yilkselmeye tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar ile ikinci fikrada
kadrolar itibariyle belirtilen hizmnet siiresi ve egitime iligkin sartlari tagimak,

b) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

sartlari aranir,

(2) Sube mildarli, tesis mildiirii ve basimevi miidiri kadrolarna gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarn
yazili ve sozlil sinavda; diger kadrolara gorevde yitkselme suretiyle atanacak personelin ise yazill simnavda baganlt
olmalary gerekir. )

(3) Gorevde yiikselme yazili simavina katilacaklarda aranacak hizmet siiresi ve egitime iligkin sartlar sunlardir:

a) $ube miidlirhy, tesis midiirl ve bastimevi midiirtl kadrolar: i¢in;

1) En az fakiilte veya dort yillik yitksekokul mezunu olmak,

2) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman, raportdr, sivil savunma uzmani veya sayman
kadrolarinda iki; okul miidiiri gorevinde iki; miidiir bagyardimeis: veya miidiir yardimeisi gbrevierinde ayri ayr veya
toplamda fig; sef kadrosunda dort veya 6gretimen kadrosunda beg ya da bu alt bentte sayilan kadrolarda toplam dort
yildan az olmamak iizerc asaleten gbrev yapmis olmak.

3) Ancak, Ingaat ve Emlak Grup Baskanlig ile Bilgi Isiem Grup Bagkanhg: sube miidiirliigt kadrolar: ile il ve
ilee milli egitim midurliklerinde bu Grup Bagkanhklarinin iglerini yiiriiten sube midiirligii kadrolarma; bu
Yonetmelikte ongoritlen gorevde yikselme yazilt ve szl smavlarinda bagaril olmalart gartiyla Bakanligin mimar,
mithendis veya brangt Biligim Teknolojileri ve Elekirik ~Elekironik Teknolojisi olan 6gretmen kadrolarinda en az beg
yil hizmeti bulunanlar arasindan atama yapilir.

b) Sef ve koruma ve giivenlik sefi kadrosu igin;

1) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az beg y1l gorev yapmus olmak.

¢) Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, editim uzmant ve uzman kadrosu igin;

1) En az fakiilte veya dort yillik yitksekokul mezunu olmak,

2) Ogretmenlikte adaylif kaldirdmis olmak,

3) Son iki yili Bakanhkta olmak iizere 6gretmen veya sef kadrosunda ya da bu gorevlerde toplam en az bes yil
grev yapmus olmak. :

¢) Hukuk miigaviri kadrosu igin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Son iki yil Bakanhkta olmak fizere Devlet memurlugunda en az tig yil gbrev yapmis olmak.

d) Raportor kadrosu igin;

1) Siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler faktilteleri veya dengi yiiksekdgretim programlarindan
mezun olmak; s6z konusu fakiiltelerden mezun olanlardan ilan edilen kadro sayist kadar bagvuru olmamas:
duramunda, eksik sayidaki kadro igin adalet mesiek yiiksek okulu mezunu olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Deviet memurlugunda en az ti¢ yil gbrev yaprmus olmak,

¢) Sivil savunma uzmam kadrosu i¢in;
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1) Fakiilte veya 4 yilhik yitksekokul mezunu olmak.

1) Sayman kadrosu igin;

1) Dort yilbk fakiltelerin kamu ySnetimi, iktisat, isletme, muhasebe veya maliye bolimlerinden mezun olmak,

2) Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az i yil gorev yapmis olmak.

g) Ayniyat saymam kadrosu igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son iki yih Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az fic yil gérev yapmms olmak.

£) Bilgisayar isletmeni kadrosu igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yih Bakanlikta olmak izere en az ii¢ yil hizmeti bulunmak,

3) Bakanhja baglh veya Bakanlikea izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldifin: belgelemek.

h) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile daktilograf kadrolan igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yilt Bakanlikta olmak tizere en az ti¢ yil hizmeti bulunmak,

3) Bakanlhiga bagh veya Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almig olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigm belgelemek,

1) Veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur, santral memury, usta dfretici, koruma ve
gtivenlik gérevlisi kadrolari igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, J

2) Son iki yili Bakanhkta olmak fizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gbrev vaprus olmak.

i) Sekreter kadrosu igin;

1) Biiro yonetimi veya sekreterlik egitimi veren en az iki yillik yitksekokul mezunu olmak,

2} Devlet memurlugunda en az iki yil gbrev yapnus olmak.

) Softr kadrosu igin,;

1) En az lise veya dengi okul mezumu olmak,

2) Son iki yih Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ti¢ yal gorev yapmis olmak,

3) En az beg yillik (B) simfl siiriicli belgesine sahip olmak.

Unvan degisiklifi suretiyle atanacaklarda aranan gartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik kapsammda unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda; yapilacak
unvan degisikligi smavinda bagaril olma kogulunun yaninda asagidaki sartlar aranur,

a) Mimar, mithendis, avukat, istatistikgi, grafiker, kiitliphaneci, veteriner hekim, psikolog, biyolog,
fizyoterapist, diyetisyen, mitercim, film yapimeisi, fotografel, kameraman kadrolari igin meslegin gerektirdigi alanda
yiksek d8retim mezun olmak.

b) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az fakilte veya dort yilhik ytksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢dziimleme veya sistem programlama konularinda sertifika sahibi
olmak,

3) En az iki bilgisayar igletim sisteminin uygulamasin bildigini belgelemek,

4) Ug yili Bakanhikta programe: unvaninda olmak tizere Devlet memurlufunda en az bes yil gorev yapmig
olmak.

¢) Programci kadrosu igin;

1) Bilgisayar programcilifi alaninda en az iki yilhik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek. )

¢) Tekniker, teknik ressam ve sosyal ¢alismaci kadrolar: igin; atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda
iki yillik ytiksekokul mezunu olmak.

d) Teknisyen kadrosu igin; atama yapilacak kadronun gerektirdi3i alanlarda egitim veren bir ortadgretim
kurumundan mezun olmak.

¢) Laborant, hemsire, veteriner saglik teknisyeni kadrolan i¢in; atama yapilacak kadronun gerektirdigi
alanlarda egitim veren bir ortadgretim kurumundan mezun olmak.

UCUONCU BOLUM
Kurullar ve Sinavlara iligkin Hiikiimler

Yazil smav kurulu

MADDE 8 — (1) Yazilt sinav kurulu; Bakan onayiyla Miistesar veya Milstesarin goreviendirecegi bir mustesar
yardimeist veya Insan Kaynaklari Genel Mildiirii bagkanhginda; iki grup bagkany, bir denetgi veya hukuk miigaviri, bir
il milfl egitim midiirinden olugur. Aym usulle birer yedek liye belirlenir.

(2) Yazilt smav kurulu iiyeleri, gérevde yikselme smavina alinacak personelden fiilen ytrutilmekte olan
kadro unvant ve lisanslistil §grenim hari¢ olma Uizere 6grenim itibariyla daha diiglik seviyede olamazlar.

(3) Yazihi sinav kurulu iiyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece déhil) kan ve kaymn hisimlannin
katilacagl yazih smavlara iliskin i ve iglemlere dahil olamazlar. Bu durumdaki asil Giyelerin yerine yedek iye

gorevlendirilir.
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{(4) Yazih sinav kurulu, tye tam sayist ile toplanir. Asil dyenin bulunmadifi toplantiya Kurul bagkanmin
matifetiyle yedek tiye katilir. Kurul kararlar: oy ¢oklugu ile almir,

(5) Yazili sinav kurulunun sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklari Genel Miidariigtinee yuriitilir,

Yazih smav kurulunun gérevleri )

MADDE 9 — (1) Yazihi sinav kurulunun gbrevleri sunlardir:

a) Gorevde yiikselme ve unvan degisiklii yoluyla yapilacak atamalara iligkin gérevde yikselme ve unvan
degisikligi yazili sinavlarimin hangi kurum tarafindan yapilacafim ve sinav tarihlerini belirlemek, yazili smav
sorularimt hazirlamak veya hazirlatmak, yazili sinaviarin vapilmasmi ve degerlendirilmesini saglamak, yazili smava
iliskin diger is ve iglemleri yiiriitmek,

b} Yazih sinavlar sonuglarmm ve basarih olanlarn duyurnlmasim saglamak,

¢) Yazili sinava iliskin itirazlar: sonuglandinimak.

Yazih simmavm duyurulmasi

MADDE 10 ~ (1) Yazili sinav, smavin Bakanhkea yapilmas: hilinde, Insan Kaynaklar: Genel Miidtirlagiince
sinav tarihinden en az bir ay dnce duyurulur. Duyuruda; atama yapilacak kadrolarin sinify, unvani, derecesi ve sayist
ile bagvuru tarihi, stiresi ve yeri belirtilir. Duyuruda, atama yapilacak kadrolara iligkin sinav konularinim bagliklarina
ve smavdaki afirhiklarma da yer verilir. .

Yazili smava bagvuru

MADDE 11 - (1} Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yikselme ve unvan degisikligi yoluyla
atanmak isteyenlerden ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibanyla gerekli sartlani
tagtyanlar bagvuruda bulunabilir.

(2) Ayliksiz izinde bulunaniar dahil olmak lzere, ilgili mevzuatl uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar
da bagvuruda bulunabilir.

(3) Diger kurumlarin personeli, ilan edilen kadrolara sinavsiz atanma hakkma sahip olanlar ile aday memur
statiisiinde bulunanlar bu kadrolar igin bagvuruda bulunamazlar.

{4) Bagvurular Bakanlik¢a incelenerek, aranan gartlars tastyanlarin listesi ilan edilir.

Yazili smav konulari ve puan afwrhklar:

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda sayilan kadrolara gorevde yiikselme
yoluyla atanacaklar i¢in yapilacak yazili smav sorular agagidaki konulardan hazirlanir:

a) Turkee dil bilgisi,

b) Yénetimde insan iliskileri ve iletigim,

¢) Yonetim, liderlik ve organizasyon,

¢) Insan haklari ve demokrasi,

d) Yonetimde etik,

e) Tirk idare sistemi,

) Protokol kurallari,

) Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi,

£) Genel kiltiir,

h) T.C. Anayasasi, 657 sayilt Deviet Memurlari Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili
ilkogretim ve Egitim Kanunu, 652 sayilt Milli Bgitim Bakanlim Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hokminde
Kararname, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayil:
Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakk: Kanunu, 5442 sayil: {1 Idaresi Kanunu, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu ile bunlara

bagli mevzuat.

(2) Unvan degisikligi smavina tabi kadrolar i¢in yapilacak yazili smavlara iliskin konular ve bu konularmn
smavdaki agirhklari, atamlacak kadronun gerektirdigi alanlar esas alimarak tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

Yazili smav
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MADDE 13 - (1) Yazl sinav, Bakanlik¢a veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlifinca
yapilir. Bu sinavda 100 tizerinden 70 ve fizeri puan alanlar sinavda bagarili olmus sayilir,

(2) Aym diizeyde egitim sart1 aranan unvanlarin sinavlar birlikte yapthr. G6revin gerektirdigi niteliklere
iligkin sorular kadro unvanlarma gére ayr1, diger sorular ortak hazirlanir. 12 nci maddede belirtilen konularin
smavdaki agirhiklari, atanilacak kadronun nitelikleri dikkate alinarak tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

(3) Smav sonug listesi puan tistiinliigiine gore olugturulur ve ilan edilir.
(4) Yazih smav sonuglari, gorevde yiikselme veya unvan degisikli3i smavindan itibaren bir yillik sieyi
asmamak iizere ayn1 unvanlh kadrolar i¢in yapilacak miteakip sinava kadar gegerlidir,

Sozlii smav ve degerlendirme kurulu

MADDE 14 — (1) Sozli smav ve degerlendirme kurulu; Bakan onayiyla Miistegar veya Miistegann
gorevlendirecegi bir miistesar yardimeist veya genel miidtir bagkanhginda; bir grup baskani, bir Bakanhik musaviri
veya Ogretim Uiyesi, bir denetgi veya hukuk miisaviri ile bir il millf eitim miidiri veya ilge millf egitim midiriinden
olusur. Ayn usulle birer yedek tiye belirlenir.

(2) Sozlit sinav ve degerlendirme kurulu liyeleri, gbrevde yiikselme s6zlii sinavina alinacak personelden ihraz
ettikleri kadro unvan ve lisansiistii 6grenim hari¢ olma izere 6grenim itibariyla daha diigiik seviyede olamazlar.

(3) Sozlit smav ve degerlendirme kurulu tyeleri, esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaymn hisimlarinin katilacag sozIi sinavlara iligkin ig ve islemlere déhil olamazlar. Bu durumdaki asil tiyelerin yerine
yedek tye goreviendirilir.

(4) S6zlit sinav ve degerlendirme kurulu, tiye tam sayisi ile toplanir. Asil iyenin bulunmadify toplantiya Kurul
baskammn marifetiyle yedek tiye katilir. Kurul kararlar: oy ¢oklugu ile alinir. S6zlit sinav deferlendirmesi ise her liye
tarafindan ayri ayr yapiir.

(5) Sozlii smav ve degerlendirme kurulunun sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklari Genel Midtrliigiince
yibriitiilir.

(6) Gerek goriilmesi hélinde ayni usulle birden fazla s6z1it sinav ve degerlendirme kurulu olugturulabilir.

Sézlii sinav ve deferlendirme kurulunun gérevieri

MADDE 15 — (1) Sozlii sinav ve degerlendirme kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sube miidiirii, tesis mildiirt ve basimevi mitdird kadrolanna gdrevde yiikselme yoluyla yapilacak atamalara
iliskin s6zli sinav tarihlerini belirlemek, $6z1it sinav sorularimu hazirlamak veya hazirlatmak, sézli sinavlart yapmak
ve degerlendirmek, sozlil sinava iligkin diger is ve islemleri yuriitmek,

b) Sozlil sinavlarin sonucuna gdre basart listelerinin diizenlenmesini ve ilanini saglamak,

¢) Szl sinava iligkin itirazlart sonuglandirmak.

86zl simav

MADDE 16 — (1) Sube miidirliii, tesis midiirliighi ve basimevi mudirligii igin yapilan yazilt sinavda
basaril olanlardan duyuruda ilan edilen kadro sayisiun ii¢ katina kadar aday, puan Ustinliifiine gbre sozlii smava
alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan adaylar da s6zlii smava alinir.

(2) Adaylar sazlii sinavda alinan personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularmna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarimn goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandirscthis,

d) Genel kiltoris ve genel yetenegi,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligy,

sinav duyurusunda belirtilecek agirhiklarda esas almarak, Ek —1 Gorevde Yikselme S&zlli Smawvi
Degerlendirme Formuna gore 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Her tiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik
ortalamas: almarak personelin sézlit sinav puam tespit edilir, Sozli sinavda 100 fizerinden 70 ve iizeri puan alanlar
bagaril sayilir.

Sinav sonuclarmin duyurulmasi

MADDE 17 - (1) Swmav sonuglari, sinavlarin yapildig tarihten itibaren en ge¢ otuz glin iginde Bakanligin
internet sitesinde duyurulur.

Sinav sonuglarma itiraz

MADDE 18 — (1) Simnav sonuglarina, sinav sonuglarmimn agiklandigi tarihten itibaren en geg bes is giinit iginde
itiraz edilebilir. Bu itirazlar en geg¢ on ig giinil iginde incelenerek karara baglanir. ftiraz sonuclar, Insan Kaynaklan
Genel Miidiirlagi tarafindan itiraz sahiplerine teblig edilir.

(2) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabtil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak,
sorularm viizde besinden fazlasimin hatali oldugunun tespit edilmesi hélinde sinav iptal edilir ve en kisa stirede
yeniden sinav yapihr.

Engellilerin sinava

MADDE 19 — (1) Bakanlik, bagvuru sartlarin: tagiyan ve atama yapilacak gdrevi yerine getirmesine engel bir
hali olmayan engellilerin sinavlarnin yapilabilmesi i¢in gerekli Snlemleri alir.
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Yazih sinavin Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhinea yapilmas:

MADDE 20 ~ (1) Yazili sinavin Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhginca yapilmas: hélinde,
sinavin yUriitilmesine ve itirazlara iligkin hususlar, Bakanlik ile Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhip
arasinda diizenlenecek protokol ¢ercevesinde yuritilir.

DORDUNCU BOLUM
Atamaya Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelikte belirtilen girevlere iliskin bos kadrolara; sube miidiirl, tesis midirii ve
basimevi miidirleri bakimindan sozlii sinav, diger gorevler bakinundan yazili sinav sonuglar esas alinarak olusturulan
bagan: listeleri @izerinden, tercibler de dikkate alinarak puan ustimliigtine gore atama yapilir. Esitlik halinde sube
midird, tesis miidirii ve basimevi midiiri bakimindan sirasiyla yazili siav puant yiiksek olana, daha tist 6grenimi
bitirmis olana, hizmet siivesi fazla olana; difer kadrolar bakimindan ise sirasiyla daha {ist 8frenimi bitirmis olana,
hizmet stiresi fazla olana dncelik verilir.

{2) Atamalar: yapilanlardan, yasal stiresi iginde gbrevine baglamayanlarin atamalan iptal edilir. Bu durumda
olanlarm gérevde yiikselme suretiyle atanabilmeleri igin, bu Yonetmelikie tngorillen usul ve esaslar gergevesinde
gorevde yiikselme sinavina yeniden girmeleri ve bagarili olmalart gerekir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atama sartlariu tagimadiklan igin smavlarin gegersiz sayilmast veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi,
atanilan greve gecerli bir mazeret olmaksizm stiresi iginde baglaniimamas: ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanh kadrolara ya da bagka bir kuruma
naklen atanma

sebepleriyle bosalan kadrolara, gdrevde yUkselme veya unvan degisikligi siavlarina iligkin bagari listesinin
ilan: tarihinden itibaren alti aylik stireyi agmamak iizere bagan listesindeki siralamaya gére atama yapilabilir.

Hizmet gruplary arasinda gecisler

MADDE 22 — (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gegigler asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Aymi hizmet grubunun alt gorev grubunun iginde ver alan aym diizeydeki gorevierden bu gérev grubu
icindeki st bentlerde ver alan gbrevlere sinavla; aymi veya daha alt bentlerde sayilan géreviere ise bu gdrev igin
aranan sartlar1 tagumak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.

b) Hizmet gruplar arasi gorevde yiikselme niteliindeki gecisler ve alt gruptan st gruplara gegisler gorevde
yiikselme sinavina tabidir. Ancak ilgilinin talebi tizerine, Bakanlikta veya difer kamu kurum ve kuruluglarmda daha
once asaleten bulunulan gérevler ile bu gorevlerle aym diizey goreviere veya alt goreviere girevde yikselme sinavina
tabi tutulmadan ve hizmet gart1 aranmadan atama yapilabilir. -

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile unvan degigiklifine tabi kadrolar arasindaki gegigler,
atanacak kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir,

(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora dgrenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina
tabi tutulmaksizin kendi alaninda 6grenimle kazanilan gorevlere; gorevde yiikselme smavina tabi tutulmaksizin da
uzman, sef ve aym diizeydeki diger gorevler ile alt gorevlere, s6z konusu gorevler i¢in aranan bfrenim sartini
tagimalar; ve hizmetin yerine getirilmesi igin gerekli sertifika ve difer belgelere sahip olmalari kaydiyla genel
hitklimlere gére atanabilirler.

(4) Egitim ve 6fretim hizmetleri smifina déhil kadrolardan epitim uzmam kadrolarina genel hiikiimlere gére
atama yapilabilir.

Sube miidiri iistii kadrolara atama

MADDE 23 — (1) llge millf egitim miidirti, il milli egitim midir yardimeisy, il milli egitim miidorl ve daha
iist kadrolara atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde ngoriilen
sartlar aranir,

Naklen atamalar

MADDE 24 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli personelden bu Yénetmelikteki ayni unvana
veya bu unvamn bulundugu grupta ya da alt grupta yer alan diger unvanlara, gorevin gerektirdigi sartlar tagimak
kaydiyla genel hiikktimlere gore naklen atama yapilabilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 25 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalan Hakkmda Kanunun 22 nci
maddesi uyarmca ilk defa yapilan atamalarda bu Yonetmeligin grevde yikselme ve unvan degisikligine dair
hiiktimleri uygulanmaz,

' BESINCI BOLUM
Bolge Hizmetine Bagh Yer Degistirmelere Higkin Hitkiimler

Bilge hizmetine bagh yer degistirmeye tabi kadrolar

MADDE 26 — (1) Il milli egitim midir yardmmesy, ilge milli egitim madirl ve ililge millf egitim sube
mudiir kadrolarinda asaleten gérev yapmakta olanlar, bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak btlge hizmetine bagh yer
degistirmeye tabi tutulurlar.

Hizmet bolgeleri
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MADDE 27 ~ (1) Kalkinma Bakanhifimn yaymlamig oldugu illerin ve Bolgelerin Sosyo —Ekonomik
Geligmiglik Siralamast Aragtirmas: ile flgelerin Sosyo ~Ekonomik Gelismislik Siralamas: Arastirmas: verileri esas
ahinarak, kurumsal kapasite ve hizmet gerekleri bakimindan olusturulan hizmet bolgeleri ve bu bolgeler igin sngérillen
hizmet puanlarr Ek —3 Hizmet Bblgeleri Cizelgesinde gésterilmistir.

Bolge hizmeti siireleri ve puanlan

MADDE 28 — (1) Yoneticilerin bolge hizmeti siireleri ve puanlart agagidaki tabloda yer almaktadir.,
Hizmet Bolgesi Bilge Hizmeti Siiresi Bolge Hizmeti Puam (Yil)
(Y1)

5 2 14,4

4 2 12

3 4 10,8

2 4 9,6

1 6 6

(2) Bolge hizmeti siiresinin hesabinda Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarmna liskin
Yonetmeligin 22 nci maddesi uygulanir.

Bilge hizmetine bagh yer deZistirmeler

MADDE 29 —~ (1) Bélge hizmetine baglt yer degistirmelerde halen bulunulan yoneticilik kadrosunda asaleten
gegirilen siireler esas almir, Hizimet siiresine veya istege bagli olarak diger hizmet bolgelerine yer degigtirme suretiyle
atamast yapilan yoneticilerin bolge hizmeti siiresi 28 inci maddenin birinci fikrasina gore yeniden baglar. Bolge
hizmetine bagh yer degistirmelerde hizmet bolgesindeki siirenin tamamlanmas: esastir. Bélge hizmeti siiresini 31
Mays itibartyla tamamlamus olanlarin yer degistirme islemleri, Haziran aymnda sonuglandirtlir. Yer degigtirme
iglemlerinin takvimi, bagvuruya iligkin islemler ve diger hususlar Bakanlik¢a hazirlanacak kilavuz ile duyurulur.

(2) Bolge hizmetine bagh yer degistirmeye tabi yoneticilere 20 tercih hakk: verilir. Halen gorev yaptiklari
hizmet bolgesinde bu Yonetmelikte ongdrillen galigma siiresini tamamlayanlar, daha odnce gérev yaptiklar hizmet
balgeleri bakimindan bu Yonetmelikte ngoriilen ¢aligma siirelerini tamamladiklan hizmet bolgeleri diginda olmak
tizere, iki alt ve iki Gist hizmet bolgesine yer deistirmek tizere tercihte bulunabilirler. Halen bulunduklar hizmet
bolgesi itibanyla iki alt ve iki Gist hizmet bolgesini tercih edemeyecek durumda olanlar, daha 6nce bolge hizmetini
tamamlamadiklar hizmet bolgelerini tercih ederler. Bulunduklari hizmet bolgesinde ¢aligma siiresini dolduranlardan
hizmet bolgelerinin timiinde bu Yénetmelikte hizmet bolgeleri igin belirlenen stirelerde gorev yapmis olanlar, halen
bulunduklar: hizmet bolgesinin disimndaki hizmet bolgelerinin tamaru igin tercihte bulunabilirler. Tercihlerine gbre
atamasi yapilamayan veya tercihte bulunmayan yoneticilerin atamalan, elektronik ortamda Bakanhkga
gergeklestirilecek kura sonucuna gre dncelikle alt bblgelere ve resen yapilir,

(3) Bolge hizmetine bagh ver degigtirmelerde halen bulunduklart kadronun yani sira;

a) [ millf egitim mitdiir yardimerlar ilge millf egitim miiduri,

b) lige milli egitim miidiirleri il millf egitim midiir yardimessy,

¢) Il millf egitim sube midiirleri ilge milli egitim gube miidiiri,

¢) Tlce millf egim sube miidiirleri il millt egitim gube miidiirii

kadrolarna atanmak igin de tercihte bulunabilirler.

(4) Bolge hizmetine bagli yer degistirmeler, yoneticilerin tercihleri ve yer degistirmeye esas puan Ustiinligiine
gore gerceklegtirilir. Yer degistirmeye esas puanin hesabinda bir aydan az hizmet sireleri dikkate alinmaz. Yer
degistirmeye esas puanin hesabmda 31 Mayis tarihi esas ahnir ve puanlann esitligi halinde sirasiyla yoneticilikteki
hizmet siiresi ile Bakanlik blinyesinde gegen memuriyetteki toplam hizmet stiresi dikkate almir.

(5) Dordiincii veya besinci hizmet bolgelerindeki blge hizmeti stiresini tamamlayan ve halen bu hizmet
bolgelerinde gdrev yapmakta olan yoneticiler, istemeleri halinde bir defaya mahsus olmak iizere bu bolgeler icin
ongorillen hizmet siiresi kadar daha yerlerinde kalabilirler.

ALTINCI BOLUM
Mazerete, istege ve Sorusturmaya Baglh Yer Deglgtlrmelere iiskin Hakiimler

R

Lhmtﬁiemste Gt uzerme dige hizmeti surelen tar aml%’ﬂﬁ i, ==
(2)--Gorev—yapmaktaolduklarrifde Kendisinin, eginin Veyawqocuklamndan birinin tedavisinin mimkiin
olmadigm Saghik Bakanligina bagli egitim ve aragtirma hastanelerinden veya tniversite hastanelerinden son alt1 ay
icinde alacaklan saglik kurulu raporu ile belgelendiren yoneticiler, saglik mazeretine dayali yer defistirme talebinde
bulunabilirler. Gérev yaptign il diginda tedavisinin miimkiin olmadigint Saghk Bakanlifina bagh egitim ve araghrma
hastanclerinden veya tiniversite hastanelerinden son alti ay iginde alacaklar saglik kurulu raporu ile belgelendiren
yoneticiler ise saghk mazeretine dayali olarak yerinde brrakilma talebinde bulunabilirler. Bakanlik, bu fikraya gore
ibraz edilen raporlan degerlendirerek saglik mazeretini kabul ettigi yoneticilerin yerinde birakilmasina ya da
tedavisinin yapilabilecegi bir saghk kurum veya kurulusunun bulundugu veya saghginm olumsuz etkilenmeyecegi,
oncelikle aym veya sirasiyla Gist hizmet bolgesine atanmasmna karar verir.
(3) Es durumuna bagl: yer degistirmeler;
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a) Her iki esin de bolge hizmetine bajl yer defistirmeye tabi yénetici olmasi halinde ast durumunda olanm
glrev yeri, st durumda olana bagh olarak degigtirilir. Eglerin aym1 statiide olmalar: halinde ise aile birligi alt hizmet
bolgesinde saglanir.

b) Eglerden birinin diger kamu kurum ve kuruluslarimda gérev yapiyor olmast halinde, ilgili kurumla
koordinasyon saglanarak ast durumunda olanin gdrev yeri, iist durumda olana bagl olarak degistirilir. Eglerin aym
statfide olmalan hélinde ise aile birligi, bu Yénetmelige gore alt hizmet bélgesi olan yerde saglanir.

(4) Mazeret durumuna bagh gérev yeri degistirilen ya da yerinde birakilan yéneticiler, her yil Mayis ayinda
mazeret durumlarmin devam ettigini belgelendirirler. Istenilen belgeyi siiresi iginde ibraz etmeyenler ile mazereti
ortadan kalkanlardan geldikleri b6lgede hizmet siiresini tamamlamis olanlar ile yerinde birakilanlar 29 uncu maddeye
gore bolge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi tutulurlar. Geldikleri bolgede bolge hizmeti eksik olanlarin ise
oncelikle bolge hizmetleri tamamlattirilir,

(5) Mazeret durumuna bagh gorev yeri degigtirilenler ile yerinde birakilanlardan mazeret belgelerinin gergek
dig1 ditzenlendigi tespit edilenlerin atamalart veya yerlerinde birakilma onaylart iptal edilerek, yer degistirme dénemi
beklenilmeksizin bu durumda olan personelin atamalar, bolge hizmetine bagli yer degistirmeye tabi olan personel
bakimindan bir alt bélgeye, diger personel bakimindan ise Bakanlik¢a uygun goriilen bir yere gergeklestirilir. Ayrica,
bu kigiler hakkinda idari sorusturma agilir ve Cumburiyet saveiliklarina sug duyurusunda bulunulur,

Ydoneticilerin istege bagh yer degistirmeleri

MADDE 31 — (1) Halen bulunduklar bélgede o bolge igin Sngortilen bdlge hizmeti stiresinin en az yarisin 30
Haziran tarihi itibaniyla tamamlayanlar, aym veya alt hizmet bolgelerindeki miinhal kadrolara yer degistirmek
suretiyle atanmak {izere bagvuruda bulunabilirler.

(2) Bu maddeye gore istege bagh yer degistirme talebinde bulunanlar, Bakanhkea belirlenen ve durumlarina
uygun kadrolar arasindan en fazla on tercihte bulunurlar.

(3) Istege baglt yer depistirme talebinde bulunan yoneticilerin atamalar, Temmuz ayinda tercihleri dikkate
almarak, yer degistirmeye esas puan Ustiinligiine gore yapilir. Yer degigtirmeye esas puamn hesabinda 30 Haziran
tarihi esas alinir ve puanlarm egitligi halinde sirastyla yoneticilikteki hizmet stiresi ile Bakanlkia gegen toplam hizmet
siiresi dikkate almir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar, Bakanhgm internet sitesinde duyurulur.

YEDINCI BOLUM
Zorunlu Yer Degigtirmeye Tabi Olmayan Personelin Yer Degisikligi
fﬂi‘m}mﬁiﬁm@er
L MADDE 32 =(1)-Bolge-hizmetine bagli yer degistirme yiikimliligi bulunanlar harig, bu Yonetmelik
kapsarninda bulunan personelden bulunduklart kurumda 31 Mayis tarihi itibariyla kesintisiz en az i w1l gérev
yapanlar, yer degistirmek Ozere bagvuruda bulunabilirler.

(Z)Tﬁﬁu—lwyigwh“y_ﬁdﬂhmﬁe ilgili il milli egitim mudtrligiince belirlenen ve durumlarma uygun
kadroiar*arasmdan—en—fazla“on-kuruma—atanmak lizere tercihte bulunulabilir. Bakanlik veya diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gegici gérevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar, il i¢i istege bagl yer degistirme bagvurusunda
bulunabilirler. Bakanhk veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gérevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar yer
degistirme bagvurusunda bulunabilirler.

(3) I igi istege bagh yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalarn, Haziran ayinda tercihleri de
dikkate alinarak hizmet stiresi Ustinlifiine gbre valiliklerce yapilir. Hizmet siiresinin egit olmast hédlinde halen
bulundugu kadrodaki hizmet stresi fazla olana Oncelik wverilir, egitlifin bozulmamas: durumunda kura yoluna
bagvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar ilgili il milli egitim miidiirligtince duyurulur.

7 Tiler arasi istege Wﬁ@hﬁrﬂeﬁlﬂW

L1\717\1)‘1)1'«3“‘3 ”13~B@1ge—hn~z~metme—bagh—yer.« degistirme yilkumliligi bulunanlar hari¢, bu Yénetmelik
kapsaminda bulunan personelden bulunduklart ilde Bakanlik tegkilati kadrolarmda 3@ Hlaziran tarihi itibariyla enaz ™
bes yﬂ gorev yapanlar, iller arasmda, yer degistirmek tizere bagvuruda bulunabilirler. - T

{7 (@) Bagvurular Faziran ayind Ayinda alinir. Bass Bagvuruda bulunan personel Bakanlikga belirlenen ve durumlarina uygun
Imnﬁﬁ‘l?ir‘arasmdmen-fazla-yimri'km‘mmak {izere tercihte bulunulabilir, Bakanlik veya diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gegici gdrevli olanlar ile ayhksiz izinli olanlar, iller aras: istege bagh yer degistirme bagvurusunda
bulunabilirler.

(3) Iller aras: istege bagh yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalari, Temmuz ayinda tercihleri de
dikkate almarak hizmet stresi Ustinligtine gore Bakanlikca yapihr. Hizmet siresinin esit olmasi hélinde halen
bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana oncelik verilir, esitligin bozulmamas: duramunda kura yoluna
bagvurulyr.

{(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar Bakanlikga duyurulur.

(3) Iler aras: istege baglt yer degistirme kapsaminda bulunan personelin mazerete bagh yer degistirme
talepleri 30 uncu madde kapsaminda degerlendirilir.

Sorusturmaya baglh yer degistirmeler
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MADDE 34 — (1) Sorusturma sonucunda o yerde kalmalarinda sakinca goriilmesi sebebiyle gtrev yerlerinin
degistirilmesi teklif edilen yoneticiler, bulunduklan hizmet bolgesinde baska bir yere ya da alt hizmet bolgelerine;
diger personel ise bulunduklar yerden baska bir yere atanirlar.

(2) Birinci fikraya gore atananlar, yeni gorevlerine bagladiklar tarihten itibaren dort yil gegmeden ayrildiklan
vere yeniden atanamazlar.

SEKIZINCI BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 35 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kuralu Karan ile yiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degigikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yliriirliige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma ligkin
Yonetmelik hitkkiimleri uygulanir,

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 36 ~ (1) Bu Yonetmeligin yiirirlige girdigi tarih itibaryla, 4/3/2006 tarihli ve 26098 sayili Resmi
Gazetede yaymnlanan Millf Egitim Bakanli1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile
4/7/2013 tarihli ve 28697 sayilt Resmi Gazetede yayimlan Milli Egitim Bakanlip1 Tagra Tegkilat: Yoneticilerinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalar1 Hakkinda Yonetmelik ytrtirlukten kaldirlmastir,

Ogrenim durumu

GECICI MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve aym tarih itibariyla iki yillik veya fig yillik
yiiksekogrenim mezunu olanlar, diger gartlara sahip olduklan takdirde 6 nci maddenin uygulanmas: bakimmdan dort
yillik yiiksek6grenim mezunu olanlara tammmig haklardan yararlanirlar. V

Daha dnceki hizmet siireleri

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yurtrliige girdigi tarihte gorevli olduklar hizmet bolgelerinde
bolge hizmeti siiresini tamamlaog olan yéneticilerin yer degigiklikleri, bu Yonetmelik hitkiimlerine gore yapilir.

(2) Bulunduklar: hizmet bolgesindeki gorev siireleri dngoriilen bdlge hizmeti siiresinden fazla olanlanin fazla
hizmet streleri, bulunduklar: hizmet bélgesinde gegmis sayilir,

(3) Bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten once gorev yaptiklart hizmet bolgelerinde halen asaleten
bulunulan yéneticilik kadrosuyla aym kadroda asaleten gegen hizmet stireleri, o blgenin hizmet stiresinin
hesaplanmasinda dikkate aluur,

{4) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla dérdiinet veya beginei hizmet bélgesinde, bu bolgeler
i¢in éngdrillen hizmet stiresinin iki kat1 ve daha fazla gérev yapmig olanlar hakkinda 29 uncu maddenin beginci fikrast
hitkmii uygulanmaz.

Yiiriirkik

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 38 - (1) Bu Yonetmelik hikktimlerini Milli Egitim Bakani ytriittr.

Ek-1 Girevde Yiikselme Sozlii Smavi DeBerlendirme Formu
Ek-2 Performans ve Yeterlik Degerlendirme Formu
Ek-3 Hizmet Bélzeleri Cizelgesi
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