
Ba~bakanhk Mevzuatl Geli~tirme ve Yaym Gene! Mfidiirliigu Sayfa 1 19 

12 Ekim 2013 CUMARTESI Resmi Gazete Sayt:28793 

YONETMELiK 

Mill! Egitim Bakanhgmdan: 

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI PERSONELiNiN GOREVDE YUKSELME, UNVAN DEGi~iKLiGi 
VE YER DEGi~TiRME SURETiYLE ATANMASI HAKKlNDA YONETMELiK 

BiRiNCi BOLUM 
Ama~, Kapsam, Dayanak ve Tammlar 

Ama~ 

MADDE 1 - (I) Bu Yonetmeligin amaCI, Mill1 EgitimBakanhgmm merkez ve ta~ra te~kilatma ait kadrolara, 
liyakat ve kariyer ilkeleri t;ert;evesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasl esas almarak gorevde yiikselme ve 
unvan degi~ikligi ile yer degi~tirme suretiyle yapdaeak atamalarda uygulanaeak usul ve esaslan belirlemektir. 

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 141711965 tarihli ve 657 saYlh Devlet Memurlarl Kanunu, 25/8/2011 tarihli 
ve 652 saylh Milli Egitim Bakanhgmm Te~kilat ve Gorevleri Hakkmda Kanun HUkmUnde Kararname, 15/3/1999 
tarihli ve 99112647 saYlh Bakanlar Kurulu Kararl ile ylirtirliige konulan Kamu Kurum ve Kurulu~lannda Gorevde 
Yiikselme ve Unvan Degi~ikligi Esaslarma Dair Genel YonetmeIik, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 saydl Bakanlar 
Kurulu Kararl Be yilrlirllige konulan Devlet Memurlarmm Yer Degi~tirme Suretiyle Atanmalarma ili;ikin Yonetmelik 
htilctimlerine dayanIlarak haZiflanml~tlr. 

Tammlar 
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte ge~en; 
a) Aym dilzeydeki gorevler: Hiyerar~i, gorey, yetki ve sorumluluk a~lsmdan aym hizmet grubunda ya da grup 

it;inde alt gruplar olmasl halinde aym alt grupta yer alan gorevleri, 
b) Bakan: Mill! Egitim Bakamm, 
c) Bakanhk: Mill1 Egitim Bakanhgml, 
~) Yer degi~tirmeye esas puan: il milli egitim mlidiir yardlmelsl, il~e milli egitim mUdi.irl.i ile it ve il~e milli 

egitim ~ube miidilrlerinin bOlge hizmetine ve istege bagh yer degi~tirmelerinde esas almmak !izere, Ek -2 Performans 
ve Yeterlik Degerlendirme Formu ve Ek -3 Hizmet Bolgeleri <;izelgesi ile 28 inci maddesinin birinci flkrasma gore 
hesaplanan puanlarm toplalmm, 

d) Bolge hizmeti siiresi: Ek -3 Hizmet Bolgeleri <;izelgesinde belirtilen hizmet bolgelerinde t;all~llmasl 

gereken siireyi, 
e) Gorevde yukselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere aym veya ba~lca hizmet gruplarmdan yiikselme 

yoIuyla yapllacak atamalarl, 
f) Gorevde yiikselme smavl: Bu Yonetmelik hukUmlerine gore ~ube miidtirti ve aym dtizeydeki diger gorevlere 

gorevde Yiikselme suretiyIe atanacaklarm belirlenmesi amaclyla yapuan yazdi ve sozIti smaVI; diger gorevlere gorevde 
yiikselme suretiyle atanacaklann belirleumesi amaclyla yapllan yazdi smaVl, 

g) Hizmet bolgesi: Ek -3 Hizmet BOlgeIeri <;izelgesinde gosterilen il ve ilt;e gruplanm, 
g) Bolge hizmeti puanl: Ek -3 Hizmet Bolgeleri <;izelgesine gore hesaplanan puam, 

h) Hizmet sUresi: 657 saYlh Devlet Memurlarl Kanununun 68 inci maddesi ~er~evesinde, Bakanhkta asaleten 
t;ah~llan stireler ile genel ve katma biltt;eli idareler, yerel yonetimler ve diger kamu kurum ve kurulu;ilarmda fiiIen 
t;ah:;alau silreler, resmi veya ozel mtiesseseler ve meslekleriyle ilgili serbest ~ah~llan stireler ve muvazzaf askerlikte 
get;en siireleri, 

I) i;i goon: Resmi ve hafta sonu tatil giinled hari~, hafta i~i diger gOOleri, 
i) Uuvan degi~ikligi: En az ortaogretim dOZeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu kazanllml~ unvanlara 

bu Yonetmelik kapsammda yapdan atamalarl, 
j) Unvan degi~ikligi smavI: Bu Yonetmelik htikUmlerine gore unvan degi~ikligi suretiyle atanacaklarm 

belirlenmesi amaclyla yapllan yazlll smaVI, 
k) YII: Yer degi~tirme suretiyle atanmada, goreve b~lama tarihine gore geyen on iki ayhk silreyi; gorevde 

yilkselme suretiyle atallma~lh Devlet Memurlan Kanununun 68 inci rnaddesinin (B) beudiude hizmet siiresi 
olarak hesaplanan silrelerden her on ill;, ayhk sureyi, 

I) Yonetici: il mill! egitim mUdilr yardlmclsI, ilt;e milll egitim mtidUrti ite it ve ilt;e milli egitirn ;iube mUdtirU 
kadrolarmda asaleten gorev yapan\an 

ifade eder. 

iKiNci BOLUM 
Hizmet Gruplan, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degi,ikligine ili~kin Hiikiimler 

Hizmet gruplan ve kadrolar 
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MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsammda gorevde yiikselmeye tabi hizmet gruplan ve kadrolar ~unlardlr: 
a) Yonetim hizmetleri grubu; 
1) ~ube mUdillii (merkez ve t~ra te~kilatl), tesis mildillii, baslmevi mildillii, 
2) Baslmevi mildilr yardlmclsl, 
3) ~ef, koruma ve gilvenlik ~cfi. 
b) Ar~tlflna ve planlama hizmetleri grubu; 

1) Talim vc Terbiye Kurulu uzmanl, egitim uzmanl, uzman (Gill), uzman (TH). 
c) Hukuk hizmetleri grubu: 
1) HUkuk mil~aviri, 
2) Raportor. 
y) Savunma hizmetleri grubu; 
1) Sivil savuuma uzmam. 
d) Bilro hizmetleri grubu; 
1) Sayman, 
2) Ayniyat saymanl, 

3) Bilgisayar i~letmeni, veri hazlrlama ve kontrol i~letmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, 
mutemet, memur, santral memuru, koruma ve gilvenlik gorcvIisi, daktilograf, usta ogretici, sekreter, ~of(jr. 

e) Dcstek hizmetleri grubu; 
I) Hizmetli, a~yl, teknisyen yardlmclsI, bekyi, dagltIcl, kaloriferci. 
(2) Bu Yonetmelik kapsammda unvan degi~ikligine tabi kadrolar: Mimar, milhendis, istatistikyi, grafiker, 

teknik ressam, kiitilphaneci, yoziimleyici, programCI, tekniker, teknisyen, veteriner hekim, psikolog, biyolog, sosyal 
yait!?maCI, fizyoterapist, hem~ire, veteriner saghk teknisyeni, laborant, miitercim, diyetisyen, film yaplmcIsl, makyajcl, 
fotOgrafyI, kameraman, ~ehir planclsI, terzi, avukat 

Giirevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak ~artlar 
MADDE 6 - (I) Bu Yonetmelik kapsammda gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanabilmek iyin; 
a) 657 saylh Devlet Memurlarl Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen ~artlar He ikinci fikrada 

kadrolar itibariyle belirtilen hizmet siiresi ve egitime ili~kin ~artlan ta~lmak, 
b) Gorevde yiikselme smavmda ba~arlh olmak, 
~artlan aranlr. 
(2) ~ube mildiiril, tesis mildillii ve baslmevi mildillii kadrolanna gorevde yiiksehne suretiyle atanacaklarm 

yazllI ve sozlil smavda; diger kadrolara gorevde yilkselme suretiyle atanacak personelin ise yazIh smavda ba~arlh 
ohnalarl gerekir. 

(3) Gorevde yilkselme yaztlI smavma katIlacaklarda aranacak hizmet suresi ve egithne ili~kin ~artlar ~unlard1r: 


a) ~ube miidulii, tesis miidiilii ve baslmevi mildiirii kadrolan iyin; 

1) En az fakillte veya dort YIlhk yilksekokul mezunu olmak, 

2) Talim ve Terbiye Kurulu uzmanl, egitim uzmanl, uzman, raportor, sivil savunma uzmam veya sayman 


kadrolarmda iki; okul miidiirii gorevinde iki; mildiir ba~yardlmCISl veya miidiir yardImclsl gorevlerinde ayn ayn veya 
toplamda ily; ~ef kadrosunda dort veya ogretmen kadrosunda be~ ya da bu alt bentte sayJlan kadrolarda top lam dort 
ylldan az olmamak ilzere asaleten gorev yapml~ olmak. 

3) Ancak, ln~aat ve Emlak Grup Ba~kanhgl ile Bilgi i~lem Grup B~kanhi!;l ~ube mildiirlilgil kadrolarl ile il ve 
ilye milli egitim mudilrlilklerinde bu Grup Ba~kanhklarmm i~lerini yilliiten ~ube mildiirlilgil kadrolarma; bu 
Yonetmelikte ongorillen gorevde yiikselme yazIh ve sozlii smavlarmda b~arlh olmalarl ~artlyla Bakanhgm mimar, 
miihendis veya bran~l Bili~im Teknolojileri ve Elektrik -Elektronik Teknolojisi olan ogretmen kadrolarmda en az b~ 
Yll hizmeti bulunanlar arasmdan atama yaplhr. 

b) ~ef ve koruma ve giivenlik ~efi kadrosu iyin; 
I) En az iki Yllhk Yilksekokul mezunu olmak, 
2) Son iki Ylh Bakanltkta olmak ilzere Devlet memurlugunda en az be:;: yIl gorev yapml~ olmak. 
c) Talim ve Terbiye Kurulu uzmam, egitim uzmam ve uzman kadrosu iyin; 
I) En az fakllite veya dort yIlhk yilksekokul mezunu olmak, 
2) Ogretmenlikte adayltgl kaldlf1lml~ olmak, 
3) Son iki yIll Bakanhkta olmak ilzere ogretmen veya :;:efkadrosunda ya da bu gorevlerde toplam en az be~ Yll 

gorev yapml:;> olmak. 
y) Hukuk mii:;>aviri kadrosu iyin; 
I) Hukuk fakilltesi mezunu ohnak, 
2) Son iki yJll Bakanltkta olmak iizere Devlet memurlugunda en az iiy yll gorev yapml~ olmak. 
d) Raportor kadrosu iyin; 
1) Siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakillteleri veya dengi yiiksekogretim programlarmdan 

mezun olmak; soz konusu fakilltelerden mezun olanlardan ilan edilen kadro saYlSl kadar b~vuru olmamasl 

durumunda, eksik saYldaki kadro iyin ~dalet meslek yiiksek okulu meZlmU olmak, 
2) Son iki Yilt Bakanhkta olmak ilzere Devlet memurlugunda en az ily Yl1 gorev yapml:;> olmak. 
e) Sivil savunma uzmanl kadrosu iyin; 
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1) Faktilte veya 4 Yllhk yilksekokul mezunu olmak. 
t) Sayman kadrosu i9in; 

1) Dort ydhk fakOltelerin kamu yonetimi, iktisat, i;:letme, muhasebe veya maIiye boliimlerinden mezun olmak, 
2) Son iki yIlI Bakanhkta olmak ilzere Devlet memurlugunda en az il9 YII gorev yapml;: olmak. 
g) Ayniyat saymanl kadrosu i9in; 
1) En az iki yIlIJk yilksekokul mezunu olmak, 

2) Son iki Ylh Bakanhkta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii9 yIl gorev yapml~ olmak. 
g) Bilgisayar i~letmeni kadrosu i9in; 
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 

2) Son iki yIlI Bakanhkta olmak iizere en az ii9 yd hizmeti bulunmak, 
3) Bakanhga bagh veya Bakanhk9a izin verilen ozel bilgisayar kurslarmdan beige alml~ oimak veya bitirdigi 

okulun ders miifredatmda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldlgml belgelemek. 
h) Veri hazlrlama ve kontrol i~letmeni ile daktilografkadrolan i9in; 
I) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
2) Son iki Yill Bakanhkta olmak iizere en az il9 yd hizmeti bulunmak, 
3) BakanIJga bagll veya Bakanllk9a izin verilen ozel biJgisayar kurslanndan beige alml~ olmak veya bitirdigi 

okulun ders miifredatmda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders alillglm belgelemek, 
1) Veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur, santral memuru, usta ogretici, koruma ve 

gilvenlik gorevlisi kadrolarl i9in; 
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
2) Son iki Ylh Bakanhkta olmak iizere Devlet memurlugunda en az il9 Yll gorev yapml~ olmak. 
i) Sekreter kadrosu i9in; 
1) Bilro yonetimi veya sekreterlik egitimi veren en az iki yIlhk yiiksekokul mezunu olmak, 
2) Devlet memurlugunda en az iki yd gorev yapml~ olmak. 
j) ~ofor kadrosu i9in; 
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
2) Son iki yIlI Bakanhkta olmak ilzere Devlet memurlugunda en az il9 Yll gorev yapml~ olmak, 
3) En az be~ Yllhk (B) slmfl siiriicil belgesine sahip olmak. 
Dnvan degi~ikligi suretiyle atanacaklarda aranan ~artlar 
MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelik kapsammda unvan degi~ikligi suretiyle yapilacak atamaiarda; yapilacak 

unvan degi~ikligi smavmda b~anh oima ko~ulunun yanmda a~agldaki ~artlar aranir. 
a) Mimar, miihendis, avukat, istatistik9i, grafiker, kiitiiphaneci, veteriner hekim, psikolog, biyolog, 

fIzyoterapist, diyetisyen, mUtercim, fIlm yapuncIsI, fotograf91, kameraman kadroiarl i9in mesiegin gerektirdigi alanda 
yOksek ogretim mezun olmak. 

b) C;ozlimIeyici kadrosuna atanabilmek i9in; 
1) En az fakillte veya dort yIlhk yiiksekokul mezunu olmak, 
2) Bilgisayar sistemieri yonetimi He sistem 90ziimieme veya sistem programiama konularmda sertifIka sahibi 

oimak, 
3) En az iki bilgisayar i~letim sisteminin uygulamasml bildigini belgelemek, 
4) 09 Yill Bakanllkta programcl unvanmda oimak iizere Devlet memurlugunda en az be~ yll gorev yapml~ 

oimak. 
c) Programci kadrosu i9in; 
1) Bilgisayar programclhgl aIanmda en az iki ydhk yilksekokul mezunu olmak, 
2) En az iki program lama dilini bildigini beIgeIemek. 
9) Tekniker, teknik res sam ve sosyaI9ah~macl kadrolan i9in; atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda 

iki yIlhk yiiksekokul mezunu olmak. 
d) Teknisyen kadrosu i9in; atama yapllacak kadronun gerektirdigi aIanlarda egitim veren bir ortaogretim 

kurumundan mezun oimak. 
e) Laborant, hem~ire, veteriner saghk teknisyeni kadrolarl i9in; atama yapdacak kadronun gerektirdigi 

alaniarda egitim veren bir ortaogretim kurumundan mezun oimak. 
iJ<;:iJNcU BOLUM 

Kurullar ve Smavlara ili~kin Hukumler 
Yazdi smav kurulu 
MADDE 8 - (1) Yazlh slllav kurulu; Bakan onaYIyla MUste~ar veya Mt1ste~arm gorevlendirecegi bir miiste~ar 

yardlillcisl veya insan Kaynaklarl Genel MOdiiril ba~kanhgmda; iki grup b~kanl, bir denet9i veya hukuk mii~aviri, bir 
il milll egitim miidilriinden olu~ur. Aym usulle birer yedek liye belirlenir. 

(2) Yazlll smav kurulu iiyeleri, gorevde yiikselme smavma ahnacak personeiden mIen yfuiltillmekte olan 
kadro unvanl ve lisansiistil ogrenim hari9 olma iizere ogrenim itibarIyIa daha dii~lik seviyede olamazlar. 

(3) YazdI smav kurulu iiyeleri, e~leri He ikinci dereceye kadar (bu derece dilhil) kan ve kaym hISlmlannm 

katJiacagl yazlh smavlara ili~kin i~ ve i~lemlere dahil olarnazhir. Bu durumdaki asJl liyelerin yefine yedek liye 
gorevlendiriIir. 
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(4) Yazill smav kurulu, iiye tam saylsl He toplamr. Asll iiyenin bulunmadlgl toplantIya Kurul ba,'lkanlllm 
marifetiyle yedek iiye katlhr. Kurul kararlarl oy c;oklugu He alllllT. 

(5) Yazlh smav kurulunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklan Genel Mlldilrlilgilnce yilriltillilr. 

Yazdi smav kurulunun gorevleri 

MADDE 9 - (1) Yazdi smav kurulunun gorevleri ~unlardlr: 


a) Gorevde yUkselme ve unvan degi~ikligi yoluyla yapllacak atamalara ili~kin gorevde yiikselme ve unvan 


degi~ikligi yazlh smavlarmm hangi kurum tarafmdan yapllacagml ve smav tarihlerini belirlemek, yazlll smav 
sorularmt hazlrlamak veya haztrlatmak, yazdI smavlarm yapIlmasml ve degerlendirilmesini sagIamak, yazdI smava 
ili~kin diger i~ ve i~lemleri yUriitmek, 

b) Yazlb smavlar sonuc;larmm ve ba~anh olanlann duyurulmasmi saglamak, 
c) YaZlh smava ili~kin itirazlarl sonuc;landmlmak. 
Yazdi smavm duyurulmasl 
MAnDE 10 - (I) YazdI slllav, smavm Bakanhkc;a yapilmasl Mlinde, insan Kaynaklarl Genel MiidUrliigUnce 

Slllav tarihinden en az bir ay once duyurulur. Duyuruda; atama yapIlacak kadrolarm smlfl, unvanl, derecesi ve saYISI 
He ba:;;vuru tarihi, sUresi ve yeri belirtilir. Duyuruda, atama yapIlacak kadrolara i1i~kin Slllav konulanmn ba,'lhklarma 
ve smavdaki agtrhklanna da yer verilir. 

YazIlI smava ba~vuru 
MAnDE 11 - (I) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme ve unvan degi~ikligi yoluyla 

atanmak isteyenlerden Han edilen kadrolar iC;in belirlenen ba~vuru tarihinin son giinii itibarlyla gerekli ~artlarl 

ta,'llyanlar ba~vuruda bulunabilir. 
(2) Ayhksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuatl uyarmca verilen izinleri kullanmakta olanlar 

da b~vuruda bulunabilir. 
(3) niger kurumlarm personeli, ilan edilen kadrolara smavslZ atanma hakkma sahip olanlar ile aday memur 

statUsUllde bulunanlar bu kadrolar ic;in ba,'lvuruda bulunamazlar. 
(4) Ba,'Ivurular Bakanhkc;a incelenerek, aranan :;;artlarl ta~lyanlarm listesi ilan edilir. 

Yazdi smav konulan ve puan aglrhklan 

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci flkrasmda sayllan kadrolara gorevde yiikselme 
yoluyla atanacaklar ic;in yapllacak yazIlI Slllav sorularl a~agldaki konulardan haztrlanlr: 

a) TUrkc;e dil bilgisi, 

b) Yonetimde ins an ili~ki1eri ve i1eti~im, 

c) Yonetim, Iiderlik ve organizasyon, 

c;) insan haklart ve demokrasi, 

d) Yonetimde etik, 

e) TUrk idare sistemi, 

f) Protokol kurallarl, 

g) AtatUrk ilkeleri ve inkIlap Tarihi, 

g) Genel kiiltUr, 

h) T.e. Anayasasl, 657 saYlh Devlet Memurlarl Kanunu, 1739 sayIll Milli Egitim Temel Kanunu, 222 saYlh 
ilkogretim ve Egitim Kanunu, 652 sayIlI Milli Egitim Bakanhgmm Te~ki1at ve Gorevleri Hakkmda Kanun Hilkmiinde 
Kararname, 4483 saYlh Memurlar ve niger Kamu Gorevlilerinin Yargtlanmasl Hakkmda Kanun, 5018 saYlh Kamu 
Mall Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayIll Devlet ihale Kanunu, 4734 sayllt Kamu ihale Kanunu, 4735 sayIiI 
Kamu ihale Sozle~meleri Kanunu, 4982 sayth Bilgi Edinme Hakkl Kanunu, 5442 sayIll it idaresi Kanunu, 4688 saYlh 
Kamu Gorevlileri Sendikalarl ve Toplu Sozle~me Kanunu, 5580 saYlh Dzel Dgretim Kurumlarl Kanunu ile buulara 

bagIl mevzuat. 

(2) Unvan degi~ikligi Slllavma tabi kadrolar ic;in yapIiacak yazdi smavlara i1i~kin konular ve bu konularm 

smavdaki aguhklan, atanllacak kadronun gerektirdigi alanlar esas almarak tespit edilir ve duyuruda belirtilir. 

Yazilismav 
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MAnnE 13 - (I) Yazlh smav, Bakanhkya veya Ol9me, Seyme ve Yerle~tirme Merkezi B~kanhgmca 
yapdlr. Bu smavda 100 i.izerinden 70 ve i.izeri puan alanlar smavda ba~arlh olmu~ saYlhr. 

(2) Aym dlizeyde egitim ~artl aranan unvanlarm smavlan birlikte yaplhr. G5revin gerektirdigi niteliklere 

ili~kin sorular kadro unvanlarma gore ayrl, diger sorular ortak hazlrlanlf. 12 nci maddede belirtilen konularm 
smavdaki aglrhklarl, atanllacak kadronun nitelikleri dikkate almarak tespit edilir ve duyuruda belirtilir. 

(3) Smav sonuy listesi puan listlinlligline gore olu~turulur ve ilan edilir. 
(4) Yazlh smav sonuylarl, gorevde ylikselme veya unvan degi~ikligi smavmdan itibaren bir yilhk sliTeyi 

~mamak i.izere aym unvanh kadrolar iyin yapllacak mliteakip smava kadar geyerlidir. 
Sozlii smav ve degerlendirme kurulu 
MAnnE 14 - (1) S1)zlli smav ve degerlendirme kurulu; Bakan onaYlyla Mliste~ar veya Miiste~ann 

gorevlendirecegi bir mliste~ar yardlmcisl veya genel mUdlir b~kanhgmda; bir grup ba~kanl, bir Bakanhk m~aviri 
veya 1)gretim tiyesi, bir denet9i veya hukuk mti~aviri ile bir i1 mill! egitim miidlirti veya ilge milli egitim miidlirlinden 
olu~ur. Aym usulle birer yedek liye belirlenir. 

(2) S5zlii smav ve degerlendirme kurulu iiyeleri, g1)revde yiikselme s1)zlii smavma ahnacak personelden ihraz 
ettikleri kadro unvanl ve lisansiistli 1)grenim hariy olma iizere 1)grenim itibarlyla daha dii:;;iik seviyede olamazlar. 

(3) S1)zlii smav ve degerlendirme kurulu iiyeleri, e:;;leri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve 
kaym hlslmlarmm katllacagI sozlli smavIara ili:;;kin i~ ve i:;;lemlere diihil olamazlar. Bu durumdaki asil iiyelerin yerine 
yedek liye gorevlendirilir. 

(4) Sozlli smav ve degerlendirme kurulu, liye tam saYlsl ile toplanlr. Asd iiyenin bulunmadlgI toplantlya Kurul 

ba:;;karumn marifetiyle yedek liye katlhr. Kurul kararlarl oy yoklugu ile ahmr. Sozlii smav degerlendirmesi ise her liye 

tarafmdan ayn ayn yaplhr. 
(5) S1)zlli smav ve degerlendirme kurulunun sekretarya hizmetleri fusan Kaynaklan Genel Mlidlirlliglince 

yiirlitlilliT. 
(6) Gerek g5riilmesi halinde aym usulle birden fazla s1)zlil smav ve degerlendirme kurulu olu:;;turulabilir. 

Sozlii smav ve degerlendirme kurulunun gorevleri 

MAnnE 15 - (1) S1)zlli smav ve degerlendirme kurulunun gorevleri :;;unlardlf: 

a) $ube mildlirii, tesis mlidlirii ve basimevi miidilrii kadrolanna gorevde yiikselme yoluyla yapllacak atamalara 


ili~kin sozlii smav tarihlerini belirlemek, s1)zlii smav sorulanm hazlrlamak veya hazlflatmak, sozlli smavlan yapmak 

ve degerlendirmek, sozlil smava ili:;;kin diger I:;; ve ir;;Iemleri yiirlitmek, 
b) Sozlli smavlann sonucuna gore b~arilistelerinin di.izenlenmesini ve ilarum sagIamak, 
c) Sozlli smava ili~kin itirazlan sonuylandlrmak. 
Sozlii SlDav 
MAnnE 16 - (1) $ube mlidilrlligti, tesis miidlirlligil ve basimevi mlidlirlilgii iyin yapilan yazdI smavda 

ba:;;ardl olanlardan duyuruda ilan edilen kadro saYlSlmn liy katma kadar aday, puan listi1nlligtine g1)re sozlU smava 

ahmr. Son adayla aym puana sahip olan adaylar da s1)zlli smava almir. 
(2) Adaylar s1)zlli smavda alman personel, smav kurulunun her bir liyesi taratindan; 

a) Smav konularma ili:;;kin bilgi dUzeyi, 

b) Bir konuyu kavraYlp ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicli, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranu;ilarimn goreve uygtmlugu, 

y) OzgUveni, ikna kabiliyeti ve inandmcIhgl, 

d) Genel killtlirU ve genel yetenegi, 

e) Bilirnsel ve teknoJojik geli:;;melere aylkhgl, 

smav duyurusunda belirtilecek aglfhklarda esas almarak, Ek -I Gorevde Yliksehne Sozlti Smavl 


Degerlendirme Fonnuna gore 100 tam puan ilzerinden degerlendirilir. Her liyenin vermi~ o!dugu puanJann aritmetik 
ortalamasl almarak personelin s5z!U smav puani tespit edilir. Sozlti smavda 100 ilzerinden 70 ve iizeri puan alanlar 

ba:;;anh saYIhr. 
Smav sonu~lanmn duyurulmasl 
MADnE 17 (I) Smav sonuylarl, smavlann yaplldJgl tarihten itibaren en gey otuz gUn iyinde Bakanhgm 

internet sitesinde duyurulur. 
Smav sonu~larlDa itiraz 
MAnnE 18 - (1) Smav sonuylanna, smav sonu91anmn aylklandlgl tarihten itibaren en ge9 be~ i~ gUnii iyinde 

itiraz edilebilir. Bu itirazlar en gey on I:;; gilnli iyinde incelenerek karara baglanlr. itiraz sonuylan, lnsan Kaynaklan 

Gene! MiidUrltigti tarafmdan itiraz sahiplerine teblig edilir. 
(2) Yapilan smavlarda hatah sorulara tekabiil eden puanlar e~it ~ekilde diger sorulara dagltllJr. Ancak, 

sorularm yiizde be~inden fazlasmm hatall oldugunun tespit edilmesi haIinde smav iptal edilir ve en kisa sUn~de 
yeniden smav yapIllf. 

Engellilerin smavi 
MAnnE 19 - (1) Bakanhk, b~vuru ~art!arlm ta:;;lyan ve atama yapllacak gorevi yerine getirmesine engel bir 

haIi olmayan engellilerin smavlarmm yapJlabilmesi lyin gerekli onlemleri abr. 
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YazIlI smavm Ol~me, Se~me ve Yerle~tirme Merkezi Ba~kanhglDca yapllmasl 
MADDE 20 (1) YazdI smavm CHyme, Seyme ve Yerle~tirme Merkezi Ba~kanhglllca yapdmasl haIinde, 

smavlll YUrUtillmesine ve itirazlara ili~kin hususlar, Bakanhk ile CHyme, Seyme ve Yerle!?tirme Merkezi B~kanhgI 
araslllda duzenlenecek protokol yeryevesinde yilrUtillilr. 

DORDUNCir BOLUM 
Atamaya ili~kin Hiikiimler 

Atama 

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ili~kin bo~ kadrolara; ~ube mildilrU, tesis mildiirli ve 
baslffievi mildiirleri baklImndan sozlli smav, diger gorevler balammdan yazllI smav sonuylarI esas almarak olu~turulan 
ba~an liste1eri ilzerinden, terCihler de dikkate almarak puan ilstilnlligtlne gore atama yapllIr. E~itlik hiilinde ~ube 
mildilrU, tesis muduril ve baslmevi mildilrU baklffillldan slraslyla yazdi smav puam yuksek olana, daha Ust ogrenimi 
bitirmi~ olana, hizmet sUresi fazla olana; diger kadrolar balammdan ise slraslyla daha Ust ogrenimi bitirmi~ olana, 
hizmet silresi fazla olana oncelik verilir. 

(2) AtamalarI yapdanlardan, yasal siiresi iyinde gorevine ba~lamayanlarm atamalarl iptal edilir. Bu durumda 
olanlarm gorevde yilkselme suretiyle atanabilmeleri iyin, bu ¥onetmelikte ongorUlen usul ve esaslar yeryevesinde 
gorevde yilkselme smavma yeniden girmeleri ve b~anh olmalarl gerekir. 

(3) Duyurulan kadrolardan; 

a) Atama ~artlanm ta~lmadtklarl iyin smavlarm geyersiz sayIimasl veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, 
atandan goreve geyerli bir mazeret olmakslzm suresi iyinde ba~lanI1mamasl ya da atanrna hakkmpan vazgeyilmesi, 

b) Emeklilik, olilm, memurluktan yekilme veya ylkanlma, ba~ka unvanli kadrolara ya da ba~ka bir kuruma 
naklen atanma 

sebepleriyle bo~alan kadrolara, gorevde yUkselme veya unvan degi~ikligi smavlarma ili~kin b~an listesinin 
ilanl tarihinden itibaren altl ayhk sUreyi ~mamak ilzere ba~arl listesindeki slralamaya gore atama yapllabilir. 

Hizmet gruplan arasmda ge~i~ler 
MADDE 22 (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplarl arasmdaki geyi~ler a~agIdaki esaslara gore yaplhr. 
a) Aym hizmet grubunun alt gorev grublffiun iyinde yer alan aym dUzeydeki gorevlerden bu gorev grubu 

iyindeki ilst bentlerde yer alan gorevlere smavla; aym veya daha alt bentlerde sayllan gorevlere ise bu gorev iyin 
aranan ~artlan ta~lmak kaydlyla smaVSlZ atama yaptlabilir. 

b) Hizmet gruplarl arasl gorevde yiikselrne niteligindeki geyi~ler ve alt gruptan Ust gruplara geyi~ler gorevde 
ytikselme smavma tabidir. Ancak ilgilinin talebi ilzerine, Bakanhkta veya diger kamu kurum ve kurulu~lannda daha 
once asaleten bulunulan gorevler ile bu gorevlerle aym diizey gorevlere veya alt gorevlere gorevde yUkselme smavma 
tabi tutulmadan ve hizmet ~artl aranrnadan atama yaptlabilir. 

(2) Unvan degi~ikligine tabi kadrolara geyi~ler He unvan degi~ikligine tabi kadrolar arasmdaki geyi§ler, 
atanacak kadro iyin duzenlenen unvan degi~ikligi smaVl sonucuna gore yaplhr. 

(3) Bu Yonetmelik kapsammdaki persone1den doktora ogrenimini bitirmi~ olanlar, unvan degi§ikligi smavma 
tabi tutulmakslzm kendi alanmda ogrenimle kazantlan gorevlere; gorevde ytikselme smavma tabi tutulmakslzm da 
uzman, §ef ve aym diizeydeki diger gorevler He alt gorevlere, soz konusu gorevler iyin aranan ogrenim §artml 
~lmalan ve hizmetin yerine getiriIrriesi iyin gerekli sertiftka ve diger belgelere sahip olmalan kaydlyla genel 
hiikilmlere gore atanabilirler. 

(4) Egitim ve ogretim hizmetleri stnlfma dilhil kadrolardan egitirn uzmanl kadrolarma genel hiikilmlere gore 
atama yapllabilir. 

!}ube mfidiirfi fistii kadrolara atama 
MADDE 23 - (I) iIye mill! egitim rnildiirii, il mill! egitim mildiir yardlmclsl, il milli egitim mtidiirii ve daha 

list kadrolara atanaeaklarda 657 saYlh Devlet Memurlarl Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde ongorUlen 

~artlar arantr. 
Naklen atamalar 
MADDE 24 - (1) Diger kamu kururn ve kurulu§larmda gorevli personelden bu Yonetmelikteki aym unvana 

veya bu unvamn bulundugu grupta ya da alt grupta yer alan diger unvanlara, gorevin gerektirdigi ~artlan ta~lmak 
kaydlyla genel hUkUmlere gore naklen atarna yapllabilir. 

Ozelle~tirilen kurulu~lardan atama 
MADDE 25 - (1) 24/1111994 tarihli ve 4046 saYlh Ozelle~tirme Uygulamalarl Hakkmda Kanunun 22 nci 

maddesi uyarmca ilk defa yapllan atamalarda bu Yonetmeligin gorevde yUkselrne ve unvan degi~ikligine dair 
hlikUmleri uygulanrnaz. 

BE!}iNci BOLml 
BlUge Hizmetine Ba~b Yer Degi~tirmelere ili~kin Hiikiimler 

B61ge hizmetine ba~h yer degi~tirmeye tabi kadrolar 
MADDE 26 - (1) il mill! egitim mUdiir yardunclsl, Bye milli egitim mildiirii ve il/ilye mill'i egitim §Ube 

mUdiirU kadrolannda asaleten gorev yaprnakta olanlar, bu Yonetmelik kapsammda yapJlacak bOlge hizmetine bagb yer 

degi~irmeye tabi tutulurlar. 
Hizmet bOlgeleri 
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MADDE 27 - (1) Ka1kmma Bakanltgmm yaymlaml~ oldugu lUerin ve Bolgelerin Sosyo -Ekonomik 

Geli~mi~lik Slralamasl Ara~tIrmasl ile il~elerin Sosyo -Ekonomik Geli~mi~lik Slralamasl Ara:;;tlrmasl verileri esas 
ahnarak, kurumsal kapasite ve hizmet gerekleri bakImmdan olu:;;turulan hizmet bOlgeleri ve bu bOlgeler i~in ongorfilen 
hizmet puanlan Ek -3 Hizmet Bolgeleri C;:izelgesinde gOsterilmi:;;tir. 

BOIge hizmeti siireleri ve puanlan 
MADDE 28 - (1) Yoneticilerin bolge hizmeti sUre1eri ve puanlarl a:;;agldaki tabloda yer almaktadir 

Hizmet BOIgesi Bolge Hizmeti Siiresi BOIge Hizmeti Puam (Vd) 
(YII) 

5 2 14,4 

4 2 12 

3 4 10,8 

2 4 9,6 

1 6 6 

(2) Bolge hlzmetl stiresmin hesabrnda Devlet Memurlannm Yer Degi:;;tirme Suretiyle Atanmalarma Ili~kin 
Yonetmeligin 22 nci maddesi uygulanlr. 

BOIge hizmetine ba~h yer deg~tirmeler 
MADDE 29 - (1) BOlge hizmetine bagh yer degi~tirmelerde halen bulunulan yoneticilik kadrosunda asaleten 

ge~irilen stireler esas aImlr. Hizmet stiresine veya istege bagh olarak diger hizmet bolgelerine yer degi~tirme suretiyle 
atamasl yaprIan yoneticilerin bOlge hizmeti stiresi 28 inci maddenin birinci flkrasrna gore yeniden ba:;;lar. Boige 
hizmetine bagh yer degi~tirmelerde hizmet bOlgesindeki stirenin tamamlanmasl esastlr. Bolge hizmeti silresini 31 
MaYls itibar1yla tamamlaml:-; olanlarm yer degi:?tirme i~lemleri, Haziran aymda sonu~landmhr. Yer degi~tirme 
i~lernlerinin takvimi, ba:;;vuruya i1i~kin i~lemler ve diger hususlar Bakanhk~a haZlflanacak kIlavuz ile duyurulur. 

(2) Bolge hizmetine bagh yer degi~tirmeye tabi yoneticilere 20 tercih hakkl verilir. Halen gorev yaptlklarl 
hizmet bolgesinde bu YonetInelikte ongorfilen ~ah~ma stiresini tamamlayanlar, daha once gorev yaptlklarl hizmet 

bolgeleri baklmmdan bu Yonetmelikte ongorfilen ~aIl~ma surelerini tamamladlklan hizmet boJge1eri dl~rnda olmak 
uzere, iki alt ve iki Ust hizmet hOlgesine yer degi~tirmek ilzere tercihte bulunabilirler. Halen bulunduklarl hizmet 
bolgesi itibarlyla iki alt ve iki tist hizmet bolgesini tercih edemeyecek durumda olanlar, daha once bolge hizmetini 
tamamlamadlklan hizmet bOlgelerini tercih ederler. Bulunduklan hizmet bOlgesinde ~ah~ma stiresini dolduranlardan 

hizmet bolge1erinin ttimtinde bu Yonetmelikte hizmet bolgeleri i~in belirlenen silrelerde gorev yapml~ olanlar, halen 
bulunduklan hizmet bolgesinin dl~mdaki hizmet bOlge1erinin tamaml i~in tercihte bulunabilirler. Tercihlerine gore 
atamasl yaptlamayan veya tercihte bulunmayan yoneticilerin atamalan, elektronik ortamda Bakanhk~a 

ger~ekle!?tirilecek kura sonucuna gore oncelikle alt bolgelere ve resen yaplhr. 
(3) BOlge hizmetine bagh yer degi~tirmelerde halen bulunduklarl kadronun yanl slra; 


a) it mill'! egitim mildilr yardlmcllarl il~e milll egitim mildtirO, 

b) il~e milli egitim mtidtirleri il mill! egitim mtidfir yardlmclsl, 

c) il milli egitim ~ube mtidfirleri il~ milli egitim ~ube mfidtirti, 

~) il~e milll egim ~ube mildfir1eri il milli egitim ~ube mildilrti 

kadrolarma atanmak i~in de tercihte bulunabilirier. 

(4) Bolge hizmetine bagh yer degi~tirmeler,yoneticilerin tercihleri ve yer degi~tirmeye esas puan tistilnliigune 

gore ger~ekle~tirilir. Yer degi!?tirmeye esas puanm hesabmda bir aydan az hizmet sureleri dikkate almmaz. Yer 
degi:;;tirmeye esas puanm hesabmda 31 Mayls tarihi esas almlr ve puanlarm e~itligi hdlinde slraslyla yoneticilikteki 

hizmet silresi He Bakanhk bUnyesinde ge~en memuriyetteki toplam hizmet sfiresi dikkate almlr. 
(5) Dordtincfi veya be~inci hizmet bOlgelerindeki bOlge hizmeti silresini tamam1ayan ve halen bu hizmet 

bOlgelerinde gorev yapmakta olan yoneticiler, istemeleri hillinde bir defaya mahsus olmak tizere bu hOlgeler i~in 

ongorfilen hizmet silresi kadar daha yerlerinde kalabilirler. 
ALTINCI BOLUM 

Mazerete, 1stege ve Soru~turmaya Bagh Yer Deg~tirmelere ili:;>kin Hiikiimler 

birinin tedavisinin mi1mkiin 

olmadlglm Saghk Bakanhgma bagh egitim veara~tlfma hastanelerinden veya ilniversite hastanelerinden son altI ay 
i~inde alacaklarl saglrk kurulu raporu ile belgelendiren yoneticiler, saghk mazeretine dayall yer degi~tirme talebinde 
bulunabilirler. Gorev yaptlgl il dl~mda tedavisinin mtimkiln olmadlgml Saghk Bakanhgma bagh egitim ve ara:;;tJrma 
hastanelerinden veya ilniversite hastanelerinden son altl ay i~inde alacaklarl saghk kurulu raporu ile belgelendiren 
yoneticiler ise saghk mazeretine dayah olarak yerinde blrakIlma talebinde bulunabilirler. Bakanhk, bu flkraya gore 
ibraz edilen raporlarl deger1endirerek sagl1k mazeretini kabul ettigi yoneticilerin yerinde blrakIlmasma ya da 

tedavisinin yapJlabiJecegi bir saghk kurum veya kurulu:-;unun bulundugu veya saghgmm olumsuz etkilenmeyecegi, 
oncelikle aym veya slraslyla tist hizmet hOlgesine atanmasma karar verir. 

(3) E~ durumuna bagh yer degi~tirmeler; 
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a) Her iki e~in de bolge hizmetine bagh yer degi~tirmeye tabi yonetici olmasl haIinde ast durumunda olanm 
gorev yeri, ust durumda olana baglt olarak degi~irilir. E~lerin aym starude olmalarl haIinde ise aile birligi aft hizmet 
btllgesinde saglanlr. 

b) E~lerden birinin diger kamu kurum ve kurulu~lannda gorev yaplyor olmasl hiilinde, ilgili kurumla 
koordinasyon saglanarak ast durumunda olamn gorev yeri, ust durumda olana bagb olarak degi~tirilir. E~lerin aym 
starude olmalan hiilinde ise aile birligi, bu Yonetmelige gore alt hizmet btllgesi olan yerde saglanlr. 

(4) Mazeret durumuna bagh gorev yeri degi~tirilen ya da yerinde blraktlan yoneticiler, her ytl MaYIS aymda 
mazeret durumlannm devam ettigini belgelendirirler. istenilen belgeyi stiresi iyinde ibraz etmeyenler He mazereti 
ortadan kalkanlardan ge1dikleri bOlgede hizmet stiresini tamamlaml~ olanlar ile yerinde blraktlanlar 29 uncu maddeye 
gore bolge hizmetine baglt yer degi~tirmeye tabi tutulurlar. Geldikleri bolgede btllge hizmeti eksik olanlarm ise 
oncelikle btllge hizmetleri tamamlattmhr. 

(5) Mazeret durumuna bagh gorev yeri degi~tirilenler He yerinde blrakllanlardan mazeret belge1erinin geryek 
dl~l dtizenlendigi tespit edHenlerin atamalan veya yerlerinde blraktlma onaylarl iptal edilerek, yer degi~tirme donemi 
beklenilmeksizin bu durumda olan personelin atamalarl, bolge hizmetine baglt yer degi~tirmeye tabi olan persone1 
baklmmdan bir alt btllgeye, diger personel baklmmdan ise Bakanhkya uygun gortilen bir yere geryekle~tirilir. Aynca, 
bu ki~iler hakkmda idari soru~turma ay1l1r ve Cumhuriyet savclhklanna SUy duyurusunda bulunulur. 

Yoneticilerin istege bagh yer degi~tirmeleri 
MADDE 31- (1) Halen bulunduklarl btllgede 0 bOlge iyin ongortilen bOlge hizmeti siiresinin en az yarlSlm30 

Haziran tarihi itibanyla tamamlayanlar, aym veya alt hizmet bOlgelerindeki munhal kadrolara yer degi~tirmek 
suretiyle atanmak uzere ba~vuruda bulunabilirler. 

(2) Bu maddeye gore istege bagh yef degi~irme talebinde bulunanlar, Bakanltkya belirlenen ve durumlanna 
uygun kadrolar arasmdan en fazla on tercihte bulunurlar. 

(3) istege bagh yer degi~tirme talebinde bulunan yoneticilerin atamalan, Temmuz aymda tercihleri dikkate 
almarak, yer degi~tirmeye esas puan usrunliigOne gore yaplhr. Yer degi~tirmeye esas puamn hesabmda 30 Haziran 
tarihi esas altmr ve puanlarm e~itligi hiilinde slrasiyla yoneticilikteki hizmet suresi ile Bakanhkta geyen toplam hizmet 
suresi dikkate ahmr. 

(4) Bu madde kapsammda yapllan atamalar, Bakanltgm internet sitesinde duyurulur. 
YEDiNci BOLUM 


Zorunlu Yer Degi~tirmeye Tabi OImayan Personelin Yer Degi~ikligi 


rin~yeraegT~fii'Ii)T~ler 
LM:ltDD-:E-32-=--(-l't"BaIge-W:dtetine baglt yer degi~tirme yukiimlf1lUgO bulunanlar hariy, bu Yonetmelik 

kapsammda bulunan personelden bulunduklarl kurumda 31 MaYIs tarihi itibarlyla kesintisiz en az Oy YII gorev 
yapanlar, yer degi~tirmek iizere ba~vuruda bulunabilirler. 

n2rBa~vurulii:f1YIiiyjsayinaa--aITIilY'Ve ilgili il milli egitim mOdOrlOgunce belirlenen ve durumlarma uygun 
' > t 

kadroararasmdan-en-fazla-on'-kul'tlma-atanfnak Ozere tercihte bulunulabilir. Bakanhk veya diger kamu kurum ve 
kurulu~larmda geyici gorevli olanlar He ayltkslz izinli olanlar, il iyi isteg;e bagh yer degi~tirme b~vurusunda 
bulunabilirler. Bakanltk veya kamu kurum ve kurulu~larmda geyici gorevli olanlar He ayltkslz izinli olanlar yer 
degi~tirme b~vurusltnda bulunabilirler. 

\ 

(3) it iyi istege bagh yer deg;i~tirme talebinde bulunan personelin atamalarl, Haziran aymda tercihleri de 
dikkate ahnarak hizmet suresi ustOnliigiine gore valiliklerce yaplhr. Hizmet SOresinin e~it olmasl h::1linde halen 
bulundugu kadrodaki hizmet sOresi fazla olana oncelik verilir, e~itligin bozulmamasl durumunda kura yoluna 
b~vurulur. 

(4) Bu madde kapsammda yapdan atamalar ilgili il milli egitim mOdUrlOgonce duyurulur. 

~~~!rye:nl~irmeler{
~~l)E-:;3----(-H~Be'lg<p-hizmeHne-bagh-yerJ degi~tirme yUkiimliilugu bulunanlar 

kapsannnda bulunan personelden bulunduklan Hde Bakanhk te~kilatl fi.;ii}~~;:;:-~;i;;Tta;;:;:;~--;;;;;~.-\ 
be;; yt! gorev yapanlar, iller arasmda, yer degi~tirmek iizere b~vuruda uWUU'«U"Hl 

rt2rB~VUrilta:Frr1lZifanaymaaariiilr. Bru,;}uruda bulunan personel Bakanhkya belirlenen ve dururnlanna uygun 
kuru'mIar-arasmdan-en-fazla-yinni-kurIDna atanmak Uzere tercihte bulunulabilir. Bakanhk veya diger kamu kurum ve 
kurulu~larmda geyici gorevli olanlar He ayhkslz izinli olanlar, iller arasl istege bagh yer degi~rme ~vurusunda 
bulunabilirler. 

(3) iller arasl istege baglt yer degi~tirme talebinde bulunan personelin atamalan, Temmuz aymda tercihleri de 
dikkate ahnarak hizmet siiresi ustOnlOgOne gore Bakanhkya yaplhr. Hizmet sUresinin e~it olmasl h::1linde' halen 
bulundugu kadrodaki hizmet sOresi fazla olana oncelik verilir, e~it1igin bozulmamasl durumunda kuru yoluna 
ba~vurulur. 

(4) Bu madde kapsammda yapllan atamalar Bakanhkya duyurulur. 
(5) iller aras! istege bagh yer degi;;tirme kapsammda bulunan personelin mazerete bagh yer degi;;tirme 

talepleri 30 uncu madde kapsammda degerlendirilir. 
Soru~turmaya bagh yer degi~tirmeler 
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MADDE 34 - (I) Sorur;;turma sonucunda 0 yerde kalmalarmda sakmca gort1lmesi sebebiyle gorev yerlerinin 
degi§tirilmesi teklif edilen yoneticiler, bulunduklan hizmet bolgesinde bar;;ka bir yere ya da alt hizmet bolgelerine; 
diger personel ise bulunduklan yerden b~ka bir yere atamrlar. 

(2) Birinci flkraya gore atananlar, yeni gorevlerine b~ladlklarl tarihten itibaren dorl Yll gee;meden aynldlklarl 
yere yeniden atanamazlar. 

SEKiziNCi BOLUM 

<;e~itli ve Son Hiikiimler 
Hiikum bulunmayan hailer 

MADDE 35 - (I) Bu Yonetmelikte hiikUm bulunmayan hallerde, 657 sayill Devlet Memurlarl Kanunu He 
151311999 tarihli ve 99/12647 sayIlI Bakanlar Kurulu Kararl He yiirUrlUge konulan Kamu Kurum ve Kurulu§lannda 
GOrevde Yiikselme ve Unvan Degi~ikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 saydl 
Bakanlar Kurulu Karan He yiirUrliige konulan Devlet Memurlannm Yer Degi§tinne Suretiyle Atanmalarma lli§kin 
Yonetmelik hfikiimleri uygulamr. 

YfirfirlUkten kaldlfllan yonetmelikler 

MADDE 36 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlUge girdigi tarih itibarlyla, 4/312006 tarihli ve 26098 saYlh Resml 
Gazetede yaylmlanan Milli Egitim Bakanhgl Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degir;;ikligi Yonetmeligi ile 

41712013 tarihli ve 28697 saydl Resmi Gazetede yaYlmlan Mill! Egitirn Bakanllgl Tar;;ra Te§kilatl Yoneticilerinin Yer 
Degir;;tinne Suretiyle Atanmalarl Hakkmda Yonetmelik yUriirlUkten kaldmlml§tlr. 

Ogrenim durumu 
GE(:ici MAnDE 1 (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayrn tarih itibarlyla iki Yllhk veya Ue; yJihk 

yUksekogrenim mezunu olanlar, diger ~artlara sahip olduklarl takdirde 6 nCI maddenin uygulanmasl bakimmdan dorl 
Yllhk yUksekogrenirn mezunu olanlara tamnmlf;> haklardan yararlanlrlar. 

Daha oneeki hizmet sfireleri 
GE(:ici MAnDE 2 - (I) Bu Yonetmeligin yiiriirlUge girdigi tarihte gorevli olduklan hizmet bOlgelerinde 

bOlge hizmeti siiresini tamamlarm~ olan yonetieilerin yer degi~iklikleri, bu Yonetmelik hUkiimlerine gore yaplhr. 
(2) Bulunduklan hizmet bolgesindeki gorev sureleri ongoriilen bolge hizmeti siiresinden fazla olanlarm fazla 

hizmet siireleri, bulunduklarl hizmet bOlgesinde gec;mi~ saYlhr. 
(3) Bu Yonetmeligin yUriirliige girdigi tarihten once gorev yaptIklarl hizmet bOlgelerinde halen asaleten 

bulunulan yonetieilik kadrosuyla aym kadroda asaleten gec;en hizmet siireleri, 0 bOlgenin hizmet siiresinin 

hesaplanmasmda dikkate almlr. 
(4) Bu Yonetmeligin yiiriirlUge girdigi tarih itibarlyla dorduneU veya ber;;inci hizmet bOlgesinde, bu bOlgeler 

ie;in ongoriilen hizmet sUresinin iki katl ve daha fazla gorev yaprnlf;> olanlar hakkmda 29 uneu maddenin ber;;inci flkrasl 

hukmii uygulanmaz. 
Yiiriirliik 

MAnDE 37 (I) Bu Yonetmelik yaylml tarihinde yUriirlUge girer. 


Yfirfitme 

MAnDE 38 - (1) Bu Yonetmelik hiikllmlerini Milli Egitim Bakanl yllrUtUr. 


Ek-l Gorevde Yfikselme Sozlii Smavl Degerlendirme Formu 

Ek-2 Performans ve Yeterlik Degerlendirme Formu 


Ek-3 Hizmet Bolgeleri Cizelgesi 
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