DANISTAY IDARI DAVA DAIRELERI KURULUNUN YURUTMENIN
DURDURULMASI KARARI UZERINE YAPILMASI GEREKENLER

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu, egitim kurumu ydneticilerinin
gorevlendirilmelerine iligkin Yonetmeligin bazi hiikiimleri hakkinda yiirlitmenin
durdurulmasi karar1 vermistir.

S6z konusu karar;

1- Mudiirliik gorev siiresinin uzatilmasina iliskin degerlendirme siirecinde ilge milli
egitim miidiirl, egitim kurumundan sorumlu sube miidiirii ve insan kaynaklarindan
sorumlu sube miidiiriiniin, degerlendirecegi okul miidiirii ile en az alt1 ay siireyle
calismis olmasi gerektigi,

2- Miidiir basyardimcist ve midiir yardimcist gorevlendirmelerinin sadece okul
midiirtiniin teklifi tizerine yapilmasinin dogru olmadigi, duyuru ve degerlendirme
Olciitleri konularak yapilmasi gerektigi

yoOniindedir.
Bu karar karsisinda;

1- Takvime gore 12 Haziran 2015 tarihi itibariyla tamamlanacak olan miidiirliik gérev
stiresinin uzatilmasima iligkin degerlendirme siireci, 17 Haziran 2015 tarihine kadar
uzatilmstir.

Bu siirecte, degerlendirme siiresinin son gilinii (12 Haziran 2015) itibariyla
degerlendirecegi okul miidiirii ile en az alt1 ay siireyle ¢alismamis durumda olan ilge
milli egitim miidiird, egitim kurumundan sorumlu sube miidiirii ve insan kaynaklarindan
sorumlu sube miidiirlerinin degerlendirme dis1 tutulmasi saglanacaktir. Bu amacla
“Degerlendirme Yapacak Kisileri Degistirme” ekraninda silme yetkisi verilecektir.

Bu durumda eksik kalacak degerlendirmeler, Yonetmelikte belirlendigi gibi mevcut
degerlendiricilerin degerlendirmelerinin yiizliik sisteme uyarlanmasi yoluyla yapilmis
olacaktir.

2- Miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcis1 gorevlendirmeleri, Yonetmelikte yargi
karar1 dogrultusunda yapilacak degisikligin yiiriirliige konulmasindan sonra yapilacak;
dolayisiyla o zamana kadar bu kapsamda herhangi bir goérevlendirme yapilmayacaktir.

Takvime bagli diger islemlerin zamaninda yapilabilmesi igin siirecin daha fazla
uzatilmast miimkiin bulunmamaktadir. Bu bakimdan, islemlerin zamaninda ve dogru

sekilde sonu¢landirilmasi i¢in gerekli hassasiyetin gosterilmesi onem arz etmektedir.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii



