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MiLL! EGiTiM BAKANLIGI 


Ogretmen Yeti;;tirme ve Geli;;tirme Genel MiidUrliigii 


SaYl : 34227763-10.06-E,4953035 12.05.2015 
Konu : Aday Ogretmenlerin Adayhk 

SUrecine ili;;kin Tereddiit Hk. 

GENELGE 

2015/13 

lIgi : a) Milll Egitim Bakanhgl Ogretmen Atama ve Yer Degi;;tirme Yonetmeligi, 
b) 1739 saYlh Milli Egitim Temel Kanunu, 

c) 30/0111995 tarihli ve 2423 saylh Tebligler Dergisinde YaYlmlamn Mill! Egitim 
Bakanhgl Aday Memurlarm Yeti;;tirilmelerine ili;;kin Yonetmelik, 


y) 23/06/1985 tarih ve 18790 saYlh Resmi Gazetede yaynnlanan Milll Egitim 

Bakanhgma Bagh Ozel Ogretim Kurumlarl Yonetmeligi, 


d) 07/04/2006 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.08.25·1147/32425 saYlh yazl, 


e) 1115/1993 tarih ve 54905 saYlh onayla yiiIiirliige giren Ozel Ogretim 

Kurumlannda Gorevlendirilen Egitim Personelinin Adayhk Egitimleri He Sicil ve 
Disiplin Amirleri Hakkmda Yonerge, 

f) 20/06/2006 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.08.04·20171 50183(2006/56) saylh 
Genelge, 

g) 11104/2012 tarihli ve B.08.0.00G.0.01.00.00.010.06.01/3497 saylh YazI, 

g) 21104/2015 tarihli ve 20299796/360/4248950 saYlb yazl, 

h) 26/07/1995 tarihli ve B.08.PGM.0.23.01.03·4/1727-91179 (1995/55) saYlh 
Genelge. 

Bilindigi iizere, ilgi (a) Yonetmelik 17/04/2015 tarihli ve 29329 saYlh Resm! Gazete'de 
yaYlmlanarak yUrUrUige girmi;;tir. Aday ogretmenlerin adayhk sUrecine i1i;;kin ilgililerden 
aiman yazIh ve sozlii gorU~ talepleri ile bu sUreyte kar;;lla;;Ilabilecek muhtemel tereddUtleri en 
aza indirebilmek baktmmdan a;;aglda belirtilen aylklamalann yapIlmasl gerekli gorUlmii;;tUr. 

a) Bakanhglmlz ogretmen kadrolanna ilk defa atanmadan once ilgili mevzuatma gore 
deviet memurlugunda adayhklan kaldmlanlardan; 

1) 14/0312014 tarihinden sonra atanmt~ olanlar ilgi (a) Yonetmeligin aday ogretmenlere 
ili;;kin hUkUmlerine tabi tutulacaklardu. ilgi (b) Kanunun 43 Uncii maddesinin sekizinci ve 
dokuzuncu flkralarmda yer alan hUkiimlere ragmen; baZl valiliklerce ilgi (c) Yonetmeligin 43 
iinciimaddesi ve ilgi (d) Bakanhk gorU~ii dogrultusunda i;;lem yapIlarak aday ogretmenlerin 
adayhklarmm kaldmldlgl Bakanhglmiza yapIlan yazdI ve sozlii mUracaatlardan anla~tlnn~tIr. 
Aday ogretmenler nezdinde telafisi mUmkiin olmayan zararlara neden olabilecek bu 
uygulama sonucunda olu;;turulan adayhk kaldmlmasma ili;;kin onaylar iptal edilerek, bu aday 
ogretmenler 12/06/2015 tarihine kadar ilgi (a) Yonetmeligin geyici 6. nCI maddesi 
kapsammda performans degerlendirme sUrecine tabi tutulacaklardu. 
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2) Goreve b~lama tarihlerine bakdmakslzm 14/03/2014 tarihinden once BakanhgtmlZ 
ogretmen kadrolanna atamm~ olanlar hakkmda ilgi (c) Yonetmeligin 43 wcU maddesi ve ilgi 
(d) yazt dogrultusunda i~lem yapilacaktlf. 

b) 14/03/2014 tarihinden once atandlgl halde goreve b~lamayan veya adayhgl 
kaldlfdmadan gorevinden aynlanlar, ikinci defa Bakanllglmlz ogretmen kadrolarma 
atanmalan halinde ilgi (c) Yonetmelige tabi tutulacaklardu. Bu kapsamdaki aday 
ogretmenlerin adayhk sUresinin hesaplanmasmda; 24/01/2011 tarihli ve 24232 saYlh Devlet 
Personel Ba~kanhgmm mUtalaasl dogrultusunda ilk defa goreve b~lama tarihinden, 
gorevden aynlma tarihine kadar ge~en sUreler birlikte hesaplanacaktrr. iki Ylh doldurmu~ 
olmalarl halinde Devlet Personel Ba~kanhgmm 14/01/2014 tarihli ve 24381 sayth mUtalaasl 
geregince adaybklarl hUkmen kaldmlarak, adayhk sUresi i~erisinde ahnamayan adayhk 
egitiminin de hizmet i~i egitirn yoluyla tamamlanmasl saglanacaktlf. 

c) 6zel ogretim kurumlarmda gorevli iken ilgi (~) Yonetmelik ve buna bagh olarak 
hazrrlanan ilgi (e) Yonerge He ba~laYlp 1995 ve 2009 y1l1annda aym adla yeniden yUrUrlUge 
konulan Yonergelere bagb uygulamalara 11/04/2012 tarihli ve 3474 saylh Makam Oluru ile 
son verilinceye kadar, Bakanltglmlz tarafmdan hazlflanan mevzuata gore yine Bakanhglmlz 
kadrolanna atanml~ ogretmen adaylan He birlikte ve ayru sUrece tabi o1arak, adayhk 
egitimlerini ba~an He tamamlaYlp ogretmenlik mesleginde adayhgl kaldmlml~ ogretmenler 
Bakanhglmlz ogretmen kadrolarma atandtklannda, goreve b~lama tarihlerine bakllmakslzm; 
bu kurumlarda adayhklanmn kaldmldlgml resmi kurumlar tarafmdan verilmi~ beIge He 
ispatlamalarl kaydlyla, aday ogretmen statUsUnde sayllmayacaklardrr. Devlet 
memurlugundaki adayhklan ise asgari adayhk sUresi olan bir YilIn sonunda kaldmlacaktlr. 
ilgi (g) yazl geregince bu tarihten once adayhk egitimlerine ba~laml~ olup bu tarihten sonra 
adayhgl kaldmlmasl uygun gorUlenler de bu kapsamda degerlendirilecektir. 

(() Kamu kurum ve kurulu~larmda gorev yaparken egitim ve ogretim hizmetleri smlfina 
dahll ogretmen unvanll kadroda adayhklarl kaldmlml~ olanlarla, devlet Universitelerinde en 
az iki yll ogretim Uyesi, ogretim gorevlisi, okutman, ara~tlrma gorevlisi ve uzman olarak 
gorev yaptlktan sonra bu gorevlerden aynlanlar ile halen gorev yapmakta olanlarm 
Bakanllglmlz ogretmen kadrolanna atanmalan halinde goreve ba~lama tarihlerine 
baktlmakslZm ilgi (a) Yonetmelikte yer alan adayhk sUrecine tabi tutulmadan goreve ba~lama 
tarihl esas ahnarak adayhklan kaldmlacaktrr. 

d) ilgi (g) yazlda belirtilen performans degerlendirme sUrecinde ilgi (a) Yonetmelikte 
belirtilen kabul edilir mazeretleri nedeniyle belirli bir sUre gorevde bulunamayan aday 
ogretmenlerin gorev ba~mda bulunacagl sUreyi bildiren yazlh beyanlan da dikkate ahnarak, 
her iki performans degerlendirmesinin de'gorev ba~mda bulunduklan sUre i~erisinde en ge~ 
12/06/2015 tarihine kadar tamamlanmasl saglanacaktlr. 

e) 14/03/2014 tarihinden sonra atanarak ilgi (a) Yonetmeligin yUrUrlUge girdigi tarihten 
itibaren geriye donUk iki ay fiilen ~ah~ma ~artlm yerine getiremeyenler ilgi (a) Yonetmeligin 
16 nCl maddesi kapsammda uygulamaya tabi tutulacaktlf. Bu kapsamdaki aday ogretmenlerin 
iki ay fiili ~ah~ma ~artml yerine getirdigi ilk donemde birinci degerlendirmeleri, takip eden 

- donemde ise iki ayhk fiili ~ah~ml~hk ~artml saglamak kaydl ile ikinci ve il~Uncil 
degerlendirmeleri yapllacakttr. 
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f) ilgi (c) Yonetmelikte yer alan adayhk egitimleri, aday ogretmenin yeti~tirilmesine 
i1i~kin programlar ve ilgi (h) Genelgede yer alan adayhk dosyasl hazulamaya ili~kin 
hilkfunler bilindigi gibi, ilgi (a) Yonetmeligin yaYlmlanmasmdan sonraki adayhk sUrecinde 
yer almamaktadlr. Adaylar meslek oncesi egitimlerindeki kazammlan, egitim kurumu 
yoneticileri ve dam~man ogretmenlerin katkIlan ile meslek i9inde kadrolannm gerektirdigi 
gorevleri ifa ederken performanslan degerlendirilecek, ilgi (a) Yonetmelige gore adayhk 
siireci tamamlanacaktlr. Bu baglamda adayhk siirecinde aday ogretmenlere, amirleri 
tarafmdan ilgili mevzuatmda ogretmenlere yiiklenmi~ gorev ve sorumluklar dl~mda bir gorev 
ve sorumluluk yiiklenmemesi, bu slmrlar igerisinde kahnarak siirecin saghkh ~ekilde 

siirdUriilmesi saglanacaktlf. 

g) Bu Genelge hiikiimlerine aykIn hiikiimler igeren genelge ve Bakanhk gorii~leri 

yiirUrliikten kaldlfllml~tu. 

Geregini rica ederim. 

NabiAVCI 
Bakan 

DAGITIM 
Geregi: Bilgi: 
-B Planl -A Plam 
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