
T.e. 

MU~ vALiLiGi 


iI Milli Egitim Miidiirliigii 


Say. : 67496438/903.99/492801 16/01/2015 

Konu: Cah~ma Saatleri Hk. 

........................................................................................... MllDlTRLOOUNE 


ilgi: it Yazl i~leri MUdUrlUgOnOn 13/01/2015 tarih ve bila saylll yazdan. 

MUdUrlUgUmUze bagh kurum ve kurulu~larda gorev yapan gorme ve yurUme engelli 
personellerin mesai bitimlerinin; kl~ saati uygulamasl ve aglf kl~ ~artlanmn bitimine kadar 
kademeli olarak 2-1 saat one ~ekilmesi ile ilgili olarak it yazl i~leri MUdUrlUgOnUn ilgi say III 
yazllan ektedir. 

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. 

Mahmut KARAKA YA 


MUdUr a. 

Milli Egitim MUdUr Y rd. 


Ek: 


1- ilgi saydl yazl ve ekleri 


DAGITIM: 


MUdUrlugUmUze Bagh Merkez Okul ve Kurumlara 


Bu evrak guvenli elektronik irnza He irnzalanrnl~ttr http://evraksorgu.rneb.gov.tr adresinden1644-461e-38bl-9c76-b508 kodu ile teyit edilebilir. 

http://evraksorgu.rneb.gov.tr


T.C. 
MU~ vALiLiGi 

iI Yazl i~leri Miidiirliigii 

SaYI : 
Konu: 

44268759-490-0tomatik 
Call~ma Saatleri hk. 

13.01.2015 

ilgi : a) M~ Memur-Sen Temsilciliginin 08.01.2014 tarihli ve 01 saYlh yazlSI. 
b) B~bakanhk Personel ve Prensipler Genel Miidiirlii~iin:2002/58 sayIli ., 
Genelgesi. . . I '~ ( " 

,', 

Memur-Sen Mu~ Temsilciliginiri, ilimizde gorev yapan gorme ve yiiri.ime engelli 
personelin Qall~ma saatlerine i1i~kin ilgi' (a) talep yazlslllln, B~bakanhgm ilgi(b) Genelgesi 
dogrultusunda degerlendirilmesi hususunda; 

Bilgi ve geregini rica ederim. 

EK: 
Yazl 

DAGITIM: 
ilQe Kaymakamhklanna 
Kamu Kurum ve Kurulu~lanna 

-p---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Kliltlir Mah, lstasyon Cad. Atatlirk Bulv. HUklimet Konagl Kat 2 Ayrmtlh bilgi i~in irtibat:M.TABUR 
Telefon: (436)2121255 Dahili: 12LFaks: (436)2121255 
e-posta: mus@icislerLgov,tr ElektroI]ik Ag: www.icislerLgov.tr 

'. 

http:www.icislerLgov.tr


MEMUR-SEN MU~ TEMSiLCiLiGi 
(Memur Sendikalarl Konfederasyonu) 

MU~ ENGELLi MEMUR-SEN KOMiSYONU 

SAYI:O~ 08/0112015 
KONU: Gorme Engelli ve Yfuilme Engelli 

Personellerin <;ah~ma Saatleri Hk. 

V ALiLiK MAKAMINA 

MU~ 

iLGi: 03/13/2002 tarih ve 2002/58 
! ~ ( :. 


SaYlh Genelge yazlSl. .,-. 


'I 

Bilindigi uzere Mu~ Valiligine bagh Kamu Kurumlannda gorme engelli ve yfuUme engelli, 
az gorme engelli ve az ytirUme engelli yal1~an personeller mevcuttur. TUm engelli yall~an 

personellerin la~ saati uygulamasmda mesai saati bitimine saatler kala havamn kararmasl ve la~ 
~artlanrun aglr ve olumsuz etkisi sonucu engelli yah~an personellerin evlerine ula~lmlannda sorunlar 
ya~adtgl bilinmekte, il/ilye temsilcilerimize bu konuda sorunlar y~aYan engelli yall~an 

personellerden ~ikayet1er gelmi~tir. Mu~ Valiligine bagh Kamu Kurumlannda Engelli yall~an 

personellerin, kl~ saati uygulamalarl ve la~ ~artlanrun olumsuzlugundan dolaYI ye~itli kazalarla kar~l 
kar~lya kaldlklan ve hayati tehlikeye maruz kaldlklanndan dolaYI; 

ilgi tarih ve sayIlI Genelge yazlSl yazlmIZ ekinde sunulmu~ olup, ilgi genelge yeryevesinde 
engelli 9all~an personellerin, ilimizin olumsuz aglr kI~ ~artlanndan etkilenmemesi iyin i~ten ylkl~ 
saatlerinin 2 saat one ahnmasl gerekmektedir. 

Yukanda belirtilen nedenlerle Mu~ Valiligine Bagh Kamu Kurumlannda Engelli yall~anlann 
mesai bitimlerinin, kI~ saati uygulamasl ve aglfkI~ ~artlanrun bitimine kadar kademeli olarak 2-1 
saat one yekilmesi hususunda; 

Bilgilerinize ve Geregini arz ederim. 

Fe~2;
MeZ-t;~ Mu~ B~kanl~":,~ 

EK: () f~ ctll· S 
Genelge 2002/58 (3 sayfa) ~a-2/ 



T.e. 
BA~BAKANLIK 

Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii 

I 

Sayl : B.02.0.PPG.0.12-320-20515 03 ARALIK 2002 

Konu 

GENELGE 
2002/58 

Diinya Saghk Orgiitii verilerine gore, iilkemiz niifusunun' yakla~lk % 12'si, sayIlarl 8 
milyonu bulan oziirlii vatanda~larImlZdan olu~maktadlr.;· Oziirliivatanda~larImlZm, 
ba~kalarmm yardlmma muhta~ olmadan kendi kendilerin~ ye~bilmelerinin saglanmasl, 
flrsat e~itliginin ger~ekle~tirilmesi ve topluma iiretici bireyler olarak kaiaildlrllmalarl biiyiik 
onem ta~lmaktadlr. Bu ama~la, oziirliilerin sosyal, ekonomik ve kiiltiire[soruplarmm ~oziime 
kavu~turulmasma yonelik ~~itli diizenlemeler yapIlml~ bulunmaktadlr. 

Ancak, bu diizenlemelerin ya~ama ge~irilmesi ve oziirlii vatanda~larlmlZm 
uygulamada kar~da~tIklarI sorunlarm giderilmesini teminen, kamu kurum ve kurulu~larmda 
gorev yapan yonetici ve diger personel, oziirlii vatanda~larImJZa gereken kolayhgl gosterecek 
ve ilgili diizenlemelerin yam Slra a~aglda belirtilen hususlara titizlikle uyacaklardlr. 

1- Kamu kurum ve kurulu~lan, istihdaml zorunlu oziirlii personel kontenjanlarml a~lk 
tutmayarak siiresi i~inde smav a~acak, oziirliilerin egitim gordiikleri alanlarda, egitim 
diizeylerine, mesleki bilgi ve becerilerine uygun i~ ve gorevlerde istihdamlarmm saglanmasl 
i~in ozen gosterecektir. 

Oziirliilerin istihdamma yonelik olarak a~I1acak smavlarda; iilkemiz ko~ullarIna 
uygun katdma ~artlarmm aranmasma, ilkokul ve iIkogretim mezunu oziirliilerin de 
istihdamma olanak saglanmasma, smava girebilme ya~mm en iist smlrda tutulmasma ve smav 
sorularl ile smavlarda gorevli refakat~ilerin se~iminde oziirliilerin ve oziir gruplarmm mel 
durumlarmm goz oniinde bulundurulmasma onem verilecektir. i~yerlerinde oziirliilerin 
~ah~malarml kolayla~tIracak ve i~ verimini artIracak ara~-gerecin temin edilmesi, mekan ve 
~ah~ma ko~ullarma i1i~kin uygun diizenlemelerin yapdmasl, oziirlii ~ah~tlrma zorunluluguna 
uymayan i~veren veya vekilince odenmesi gereken para cezalarmm tahsili ve tahsil edilen 
para cezalarmm Maliye Bakanhgl ile e~giidiim saglanarak, nemalandIrllmasl hususlarmda 
azami titizlik gosterilecektir. 

2- Yerel yonetimler ve diger kamu kurum ve kurulu~larI, fiziksel ~evrenin oziirliiler 
I~m ula~dabilir ve ya~anabilir kdmmasl i~in, cadde, sokak, meydan, ye~iI alanlar, ~ocuk 
bah~eleri, miizeler, sergi alanlarl, parklar, piknik ve eglence alanlarl, spor ve oyun alanlarl, 
otoparklar gibi kentsel, sosyal, teknik alt yapl alanlarmm, turizm, egitim, saghk ve kiiltiir 
tesis ve yapdarl ile binalarm, oziirliilerin fiziki ~evreye ula~I1abilirliligini saglamak amaclyla, 
TSE standartlan ve imar mevzuatmda 2 Eyliil 1999 tarih ve 23804 saydl Resmi Gazete'de 
yaYlmlanarak yiiriirliige giren; "3030 Saydl Kanun Kapsaml DI~lDda Kalan Belediyeler Tip 
imar Yonetmeliginde Degi~iklik YapdmaslDa Dair Yonetmelik", "Belediye ve Miicavir Alan 
SmlrlarI i~inde ve DI~mda PlaDl Bulunmayan Alanlarda Uygulanacak imar Yonetmeliginde 
Degi~iklik Yapdmasma Dair Yonetmelik", "imar PlaDl Yapdmasl ve Degi~ikliklerine Ait 
Esaslara ./.. 



T.e. 
BA~BAKANLIK 

Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii 

SaYI : B.02.0.PPG.0.12-320-20515 03 ARALIK 2002 

Konu 
-2

Dair Yonetmelikte Degi~iklik YapJlmasl Hakkmda Yonetmelik", Gecekondu Kanunu 
Uygulama Yonetmeliginde Degi~iklik YapIlmasma Dair Yonetmelik", "Otopark 
Yonetmeliginde Degi~iklik YapJlmasma Dair Yonetmelik" ve 13 Temmuz 2000 tarih ve 24108 
saylh Resmi Gazetelerde yaYlmlanarak yiiriirliige giren "3030 Say til Kanun Kapsaml DI~mda 
Kalan Belediyeler Tip imar Yonetmeliginde Degi~iklik Y~pIlmasma Dair Yonetmelik"te 
ongoriilen diizenlemelere uygun olmasml saglayacaklardlr.,_, 

Kentlerimizde yaya trafigine ayrdml~ hulunan kaldir'lmhirm ·ve:yaya ge~itlerinin 
oziirlii vatanda~lartmlZ tarafmdan. giivenli bir ~ekilde kullamlmalarnil s;:tglamak iizere, 
buralara trafik kurallarma aykm ~ekilde motorlu ara~larm park etmesi ve diger engellerin 
konulmasl onlenecektir. 

Oncelikle oziirliilerin aglrhkh olarak i1i~kide bulundugu valilik, kaymakamhk, 
belediye, Oziirliiler idaresi Ba~kanhgl, SHCEK hizmet birimleri, egitim kurumlart, Sosyal 
Yardlmla~ma ve Dayam~maYI Te~vik Fonu olmak iizcre, tiim kamu kurum ve kurulu~lart, 
hizmet binalarmm giri~-~lkl~lart He flZiksel ~evreyi oziirliilerin i1gili birimlere rahathkla 
ula~abilmelerini saglayacak ~ekilde imar mevzuatl ve TSE standartlarma uygun olarak 
diizenleyeceklerdir. 

Bunlarm yam slra; hastane, otogar, gar, havalimam, tren istasyonu, liman gibi insan 
hareketlerinin yogun oldugu yerlerde, hizmetlerden yararlanmak isteyen oziirliiler i~in 

fiziksel engelleri a~ma ve ula~abilirligi saglamada ilgili kurum ve kurulu~ gorevlilerince 
yardimci olunacak, konuyla i1gili personelin bilin~lendirilmesi ve egitilmesi kurumlar 
tarafmdan saglanacaktlr. 

3- Ulusal diizeyde kabul editen 10-16 MaYls Sakatlar Haftasmm ilk giinii ile 3 Arahk 
Diinya Oziirliiler Giiniinde, oziirliilere yonelik faaliyet gosteren Konfederasyon, bagh 
federasyonlar ve derneklerin kamu gorevlisi olan yonetim kurulu iiyeleri ile kamuda gorev 
yapan tiim oziirliiler idari izinli saydacaktlr. 

Olumsuz hava ko~ullarl nedeniyle valiliklerce okullarm tatil edilmesi halinde aym 
bolgedeki kamu gorevlisi oziirliiler, ayrlca bir talimat ve talebe gerek~almadan, belirlenen 
tatil siiresince idari izinli saydacaktlr. . 

4- Oziirlulere yonelik faaliyet gosteren tum resmi ve ozcl egitim kurumlarl He 
rehabilitasyon merkezlerinin oziirlii ~ocuklarm egitimleri i~in gerekli ozel ara~-gere~ ile 
materyaller baklmmdan tam donammh olmalart ve egitim siirecinin sosyal kiiltiirel 
faaliyetler ve kayna~t1rma programlarlyla desteklenmesi saglanacaktlr. 

Ayrlca, kurum ve merkezler dl~mda kalan oziirliilerimizin egitimleri ve ihtiya~lart i~in 
gereken tedbirler ahnacak, egitimleri i~in gereken ara~ ve gere~ler He ortez, protez, tekerlekli 
sandalye, koltuk degnegi, baston, i~itme cihazl gibi ihtiya~larmm kurumlarca kar~llanmayan 
tamam) veya klslmlarmm, H ve iI~elerde Sosyal Yardlmla~ma ve Dayam~maYI Te~vik Fonu 

.I.. 
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kaynaklarlDdan 3294 saYlh Sosyal Yardlmla~ma ve Dayanl~maYI Te~vik Kanunu ve ilgili 
yonetmelik hukumleri dogrultusunda, geciktirilmeden kar~danmasl i~in gerekli tedbirler 
ahnacaktlr. 

5- Ozurliiler idaresi Ba~kanhglDlD vermi~ oldugu OzUrIU' Kimlik Kartt, ozurliilere 
tamnan hak ve hizmetlerden yararlamlmasl i~in yeterli ve' g~rli bir belgedir. Ozellikle 
belediyeler, TCDD, THY, Devlet Tiyatrolarl olmak uzere tUm kanru klirum ve kurulu~larl 
ozurliilere yonelik hizmetlerde Ozurlu Kimlik KartlDl esas ala~~kla;rtllr. ..': 

6- OzUrlii ki~i1ere yonelik saghk ve tIbbi rehabilitasyon hizmetlerine"gereken onem 
verilecek, aglr ozurlulere oncelikle hizmet verilecek, sosyal guveneesi·· olmayan ozUrlii 
yurtta~lanmlZlD saghk sorunlarlDlD ~ozumlenmesine ve tedavilerine gayret gOsterilecektir. 
Herhangi bir sosyal gUvencesi olmayan ozUrlU vatanda~larlmlZlD saghk kurulu raporlarlDlD 
dUzenlenmesinde bagl~, evrak parasl gibi herhangi bir nedenle Ueret talep edilmeyeeektir. 

Avrupa Birligine katthm surecinde onemli adlmlar attlglmlZ bu gunlerde, kamu 
kurum ve kurulu~larlDea 2003 Avrupa OzUrliiler YIIlDa yonelik ~ah~malar yurUtiileeek, 
engellilerin flZiki gU~liikleri a~masl i~in gerekli onlemler ivedilikle ahnaeaktlr. 

Kamu kurum ve kurulu~larl, ozurliilere yonelik tum etkinlik ve ~ah~malarlD planlama 
ve uygulamaslDl Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ba~ta olmak uzere ozUrliilere hizmet 
ama~h ~ah~malarlDI yuruten sivil toplum orgiitleriyle i~birligi i~inde yUrUteeeklerdir. 

Bilgilerini ve geregini onemle rica ederim. 

Abdullah GUL 
Ba~bakan 

DAGITIM 
Geregi Bilgi 
Devlet Bakanhgl ve Ba~bakan Y rd.larlDa Cumhurba~kanhgl Gn.Skr.ne 
Devlet Bakanhklarma T.B.M.M. Genel Sekreterligine 
(Bagh ve tlgili Kurulu~lara Devlet BakanhklarlDca) 
Bakanhklara 
(Valiliklere ve Belediyelere t~i~leri BakanhglDca ) 
Yuksekogretim Kurulu Ba~kanhgma 
Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligine 
Ba~bakanhk Bagh Kurulu~larlDa 
Baglmslz Kurum ve Kurul Ba~kanhklarlDa 
Ba~bakanhk Merkez Te~kilatma 

http:Gn.Skr.ne

